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Nachhaltigkeit & Gender: Inwiefern gehört beides Ihrer Meinung nach zusammen?

„What it all adds up to is that there is no sustainable ,optimal‘ state of 

an ecosystem, a social system, or the world. It is an illusion, a product 

of the way we look at and model the world.“

Walker/Salt (2006)

Nachhaltigkeit

Was verstehen Sie unter dem Begriff?
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WIRTSCHAFT SOZIALES

UMWELT
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lebensfähige
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lebenswerte

Welt

Nachhaltige

Entwicklung

Nachhaltige Entwicklung

Quelle: German Sustainable Development Strategy 2021 
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Die Agenda 2030 für nachhaltige Entwicklung

Quelle: https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/ziele-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung-weltweit-355966

Welche SDGs sind Ihrer Meinung nach mit SDG 5 verknüpft?
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SDGs – A Gendered Perspective

SDG 5 und Interdependenzen
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SDG 5: Gender Equality

Quelle: 

https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/10/speech-ed-phumzile-25th-anniversary-of-the-fourth-

world-conference-on-women [25.01.2021]

„We are at a crossroads. The future needs a meaningful intergenerational 

engagement with all races, genders, and people of different abilities, so that 

everywhere in the world, a 10 year-old girl in 2020 will be a thriving young woman 

in 2030.”

Mlambo-Ngcuka (2020)

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen 

und Mädchen zur Selbstbestimmung befähigen.
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SDG 5: Gender Equality

Situation in Deutschland

Current

Assessment
SDG Trends

Quelle: Sachs et al.: Sustainable Development Report 2021
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Gender

„Gemeint sind die individuelle Identität und soziale Rolle jedes 

Menschen in Bezug auf das Geschlecht und wie diese in einer 

Gesellschaft bewertet werden.“

Richter (2015)

Geschlecht und Gender

Geschlecht

„Geschlecht [ist] ein zentraler ‚Platzanweiser‘ in unserer Gesellschaft“

Hark/Meißner (2018):1
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Geschlecht und Gender

Trans* und Cis

Quelle: http://2.bp.blogspot.com

„Trans* ist ein Oberbegriff, der verschiedene Menschen bezeichnet, die sich nicht 

beziehungsweise nicht nur mit dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht 

identifizieren.“

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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→ drängt die Menschen in zwei physisch und sozial differenzierte 

Geschlechter und führt die normative Kraft ein, dass diese beiden 

Geschlechter sich nur zu dem jeweils anderen Geschlecht hingezogen 

fühlen sollten.

→ Dies führte dazu, dass Queerness aufgrund kultureller Erwartungen zu 

einem Oberbegriff für marginalisierte sexuelle/geschlechtliche 

Identifikationen wurde.

Geschlecht und Gender

Sexual Orientation Sexual Orientation

Heterosexual

Bisexual

Homosexuall

Physical, spiritual und 

emotional attraction

Heteronormativity = a norm of gender relations, life

practice and symbolic order
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Diversity

Das Eisberg-Modell
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„Vielfalt als Konstrukt wird bezogen auf Geschlecht, Alter, Nationalität, Ethnizität, 

Religion, Behinderung, sexuelle Identität und Orientierung, familiäre bzw. 

Lebenssituation, Klasse, Ausbildung, Werte, Verhaltensmuster usw. Konzeptionell 

betrachtet ist die Liste möglicher Diversity-Dimensionen unendlich lang.“

vgl. Krell (2008):64

→ In Forschung und Praxis wird diese Komplexität reduziert

Diversity

Diversity Dimensionen
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Diversity

Four Layers of Diversity
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Quelle:

Eigene Darstellung nach Gardenswartz

und Rowe „4 Layers of Diversity“
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Gender als Querschnittsthema
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• Erhöhung des Anteils erneuerbarer Energie am globalen Energiemix

• Erleichterung der Verdopplung der weltweiten Steigerungsrate der 

Energieeffizienz und des Zugangs zu Forschung und Technologie für saubere 

Energie

• Förderung der Investitionen in Energieinfrastruktur und saubere 

Energietechnologien

SDG 7: Affordable and Clean Energy

Quelle: UN Gender Snapshot 2019,

https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-verstaendlich-erklaert-232174



UN Sustainable Development Goals – A gendered perspective

Prof. Dr. phil. Carmen Leicht-Scholten | Gender und Diversity in den Ingenieurwissenschaften

13.06.2022

17

Anteil Arbeitnehmerinnen im Energiesektor:

• 32 % aller Beschäftigten im Bereich der 

Erneuerbaren Energien sind Frauen

• Aber: nur 28 % arbeiten in STEM-Jobs (vs. 

45 % im administrativen Bereich)

• 22 % der Beschäftigten in der Öl- und Gas-

Industrie sind Frauen

SDG 7: Affordable and Clean Energy

Ergebnisse aktueller Studien

Quellen: IRENA (2019), Renewable Energy: A gender perspective; International Energy Agency (2020) 

“Widely regarded as one of the least gender 

diverse parts of the economy, the energy sector 

needs to shift the dial by drawing on all talents to 

deliver a secure, affordable and sustainable 

energy future for all.”
International Energy Agency (2020)
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SDG 7: Affordable and Clean Energy

Prozentualer Anteil Führungskräfte im Energiesektor in der Europäischen Union, 2012-

2016

Quelle: International Energy Agency (2020)
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SDG 7: Affordable Clean Energy

Solar Mamas

Quellen:

https://www.youtube.com/watch?v=VBt3bWYcF_A

https://www.youtube.com/watch?v=yuQ6aDJS-i4

https://www.podcast.de/episode/244629728/Indien%3A+Die+%22Solar-Mamas%22+lernen+Lampen+bauen/

„If you want to make a change you have to mobilize women.“
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Städte und Siedlungen inklusiv, 

sicher, widerstandsfähig und 

nachhaltig gestalten

SDG 11: Sustainable Cities and Communities

Quelle: https://www.unbonn.org/de/news/guterres-die-wahl-der-staedtischen-infrastruktur-wird-entscheidenden-einfluss-auf-die-0

„Die Entscheidungen, die in den kommenden Jahrzehnten in  ezug auf die städtische 

Infrastruktur getroffen werden – Stadtplanung, Energieeffizienz, Stromerzeugung und Verkehr –

werden einen entscheidenden Einfluss auf die Emissionskurve haben. Tatsächlich sind es 

 tädte, in denen der Klimakampf größtenteils gewonnen oder verloren wird.“
António Guterres
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• Eine der am schnellsten wachsenden Städte in Europa

• Europäische Kulturhauptstadt 2014

• 125.000 Einwohner*innen, 35.000 Studierende

• Erklärtes Ziel für die Gleichstellung der Geschlechter: “ reate conditions for women and 

men to have equal power to shape society and their own lives.”

Stadtentwicklungskonzepte

Konzept für eine gendergerechte Stadt – Umeå, Schweden

“The fact that Umeå is one of  weden’s most gender-equal cities 

also means that it is one of the world’s most gender-equal cities.”
Nordic City Network
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Frauen und Männer nutzen den öffentlichen Raum auf verschiedene Weise und empfinden ihn anders aus Gründen 

wie … 

Stadtentwicklungskonzepte

Konzept für eine gendergerechte Stadt – Umeå, Schweden

Quelle: http://projects.sklinternational.se/foincide/files/2017/04/Presentaci%C3%B3n-Emma-Vigren-Perspectivas-de-g%C3%A9nero-en-el-municipio-de-Umea.pdf

Gender-

gerechte 

StadtFreizeit-

beschäftigung

Geschlechts-

spezifische Gewalt

Transportmethode

Ökonomie
Nach Geschlecht 

differenziertem Arbeitsmarkt

Verantwortung für 

unbezahlte Hausarbeit

(angesehen als) primäre oder 

sekundäre Pflegeperson

Erwartungen
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Mobilität und Diversität

Mobilität: Eine Frage des Alters und Geschlechts?

Quelle: Nobis & Kuhnimhof (2018)
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• Frauen legen komplexere Wegketten 

zurück als Männer.

• Wege und Koordination sind 

größtenteils an den Bedürfnissen 

vollzeitbeschäftigter Männer 

ausgerichtet

Mobilität und Diversität

Wegeketten unter dem Gender-Aspekt

Freizeit

Elternabend

Mit Familienarbeit 

(2 Kinder)

Besorgungen

Besuche

2. Kind 

Freizeit

1. Kind

Freizeit

Ohne Familienarbeit

Besorgungen

Erwerbsarbeit

1. Kind

Schule

2. Kind

Kita

Besorgungen

Erwerbsarbeit

Freizeit

Quelle: Janssen (2011)  

EU- tudie „Women and Transport“ von Turner, Hamilton & Spitzner (2006)
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Mobilität und Diversität

MID Report Aachen 2019

Ein durchschnittlicher Tag 

in der Stadt Aachen

86% der Bevölkerung sind 

unterwegs 

3,5 Wege mit insgesamt 42 

Kilometern in 90 Minuten 

47% der Wege im Auto 

35% Arbeits-, Dienst- und 

Ausbildungswege 

Verfügbare Verkehrsmittel

68% mit dem Auto 

73% haben ein Fahrrad, 

Elektrofahrrad oder Pedelec 

37% nutzen Zeitkarten für 

Busse und Bahnen  

Wöchentliche 

Mobilitätsroutinen

37% nur mit dem Auto 

30% kombinieren Auto mit 

ÖV oder Fahrrad   

Quelle: Eigene Darstellung nach Gruschwitz et al. (2019)

Noten für die Verkehrs-

situation in Aachen 

2 für Fußwege 

3 für Fahrrad 

3+ für öffentlichen Nahverkehr 

2– für das Auto
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Mobilität und Diversität

Diskussion

Inwiefern nehmen Sie – auch im Hinblick auf Mobilität – Aachen

als gendergerechte Stadt wahr?
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Stadtplanung und Diversität

Superilles in Barcelona

Quelle: https://barcelonarchitecturewalks.com/superblocks/ 

Unsplash
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Zukunft der Mobilität

Quelle: https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/mobilitaetstrends-dr-stefan-carsten/
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Brückenprofessur GDI
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Widerstandsfähige Infrastruktur 

aufbauen, breitenwirksame und 

nachhaltige Industrialisierung 

fördern und Innovationen 

unterstützen

SDG 9: Industry, Innovation und Infrastructure
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Verantwortung von Hochschulen

„Die  ochschulen entwickeln und definieren ihre zentrale Rolle im steten Dialog 

mit allen gesellschaftlichen Kräften. In Ausfüllung dieser Rolle erbringen sie 

Leistungen, die für die wissenschaftliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle 

Entwicklung Deutschlands von entscheidender  edeutung ist. […]“ 

Hochschulen sind Teil der Gesellschaft und ihr verpflichtet.“

Die Hochschulrektorenkonferenz in ihrer Entschließung 

“Transfer und Kooperation als Aufgaben der  ochschulen“ im 

Jahr 2017.
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Brückenprofessur Gender and Science & Technology Studies

Ganzheitlicher Blick auf Technologie

• Akademische Interdisziplinarität

• Nicht-technologische Seite der Technologie

• Eröffnung neuer Perspektiven durch Miteinbezug 

von Gender & Diversity Ansätzen und der 

Sozialwissenschaften

• Mehrwert: Zukunftsorientierte, umfassende, 

nachhaltige und sozial verantwortliche 

Ingenieurwissenschaften

Quelle: Bouffier & Leicht-Scholten (2015)



Ich freue mich auf die 

Diskussion!

Univ.-Prof. Dr. Carmen Leicht-Scholten

Lehr- und Forschungsgebiet Gender und Diversity in den Ingenieurwissenschaften

Fakultät für Bauingenieurwesen

Direktorin RRI Hub

RWTH Aachen University

Templergraben 55

52056 Aachen

www.gdi.rwth-aachen.de 

www.rwth-aachen.de
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