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9 1 Vorsitz

Svenja Borgmann

1.1 Projektleitende / Project leaders

. Orpha Fiedler (Allgemeine Aufgaben & Projektmanagement — general tasks and project management)
. Malte Horn (Stadtprojekte/ -kontakte — city projects and contacts)

. Simon RoB (Mobilitat — mobility)
. Julius Vieth (Mobilitat — mokbility)

. Peter Wodrich (Mobilitat — mobility)

. Christian Mimberg (Fachschaftenhaus — faculty student union building)
. Jannik Hellenkamp (Datenschutz — data privacy)

. Miriam Heinrichs (psychische Gesundheit — mental health)

. Johanna Friedrich (Awareness)

. Lars Gottgens (Satzungen und Ordnungen — statutes and ordinances)
. Joshua Derbitz (Fachpersonal flr den Haushalt — professional for budget)
. Mathis MUller (Fahrradwerkstatt — bicycle workshop)

. Leon Wittwer (Fahrradwerkstatt — bicycle workshop)

. Brian Kipkuruia (Fahrradwerkstatt — bicycle workshop)

. Radite Adyanawa (Fahrradwerkstatt — bicycle workshop)

Insgesamt stehen dem Referat 5 Aufwandsentschadigungen zur
Verfligung, welche auf die oben genannten Projektleitenden aufge-
teilt werden.

Davon sind 3,5 fur Projektleitende im generellen Aufgabengebiet
des Vorsitz und 1,5 spezifisch fur den Bereich Fahrradwerkstatt
vorgesehen. Die Vorsitzende dankt ihren Projektleitenden fur ihre
Arbeit und Unterstitzung.

1.2 Stadt/ city

A total of 5 allowances are available to the unit, which are divided
among the above-mentioned project leaders.

Of these, 3.5 are earmarked for project leaders in the general area
of responsibility of the Chair and 1.5 specifically for the bicycle
workshop. The Chair thanks her project leaders for their work and
support.

1.2.1 Runder Tisch Studierendenschaft / Students Round Table

Am 24.04.2023 fand erstmalig der Runde Tisch Studierenden-
schaft statt. Der AStA der RWTH war Gastgeber, neben Vertre-
terinnen von Studierenden der KatHo, FH und RWTH nahmen
Vertreter®innen der Stadtratsfraktionen sowie der Stadtverwaltung
an dem Termin teil. Die Moderation wurde von Personen des Fach-
bereichs 2 der Stadtverwaltung Ubernommen.

Mit der 6-5-3 Methode wurden die folgenden Themen, Forderun-
gen und Fragestellungen gesammelt: Ausbau von gunstigem
Wohnraum, Transparenzregister flr Leerstand und dessen
Grinde, Erhéhung der Punktlichkeit und Frequenz im OPNV, Ver-
besserung der Anbindung der AuBenbezirke durch OPNV, Erhé-
hung der Innenstadtattraktivitdt durch Grinflachen, evil. Wasser-
flachen, bessere Verknlpfung zwischen studentischen Initiativen,
Hochschule und Stadt, Newsletter zu aktuellen Themen in der
Stadtpolitik, Einladung von Studierenden zu Ausschissen, bei den
Studierenden-relevante Themen besprochen werden, Informatio-
nen Uber Engagement Mdglichkeiten fur Studierenden in der Kom-
munalpolitik, stationslose Leihfahrrader, Ausbau der Fahrradwege
und -straBBen. Bei all diesen Themen ist anzumerken, dass sie an-
gesichts der Zeit nur gesammelt und nicht ausfthrlich besprochen
wurden und zukunftige Runde Tische fur Diskussionen und Aus-
tausch zu bestimmten Themenbereichen genutzt werden sollen.

On 24.04.2023 the Round Table Student Body took place for the
first time. The AStA of the RWTH was the host, in addition to re-
presentatives of students of the KatHo, FH and RWTH, represen-
tatives of the city council factions and the city administration took
part in the meeting. The moderation was done by persons of the
department 2 of the city administration.

Using the 6-5-3 method, the following topics, demands and issues
were collected: Expansion of affordable housing, transparency re-
gister for vacancies and its reasons, increase of punctuality and
frequency in public transport, improvement of the connection of
the outer districts by public transport, increase of the attractiveness
of the city center by green spaces, possibly water areas, better link
between student initiatives, university and city, newsletter on cur-
rent topics in city politics, invitation of students to committees
where student-relevant topics are discussed, information about
engagement opportunities for students in local politics, stationless
rental bikes, expansion of bike lanes and roads. With all of these
topics, it should be noted that given the time, they were only coll-
ected and not discussed in detail and future roundtables will be
used for discussion and exchange on specific topics.
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Zum Abschluss haben sich die Vorsitzenden der ASten der FH und
RWTH gemeinsam flr das solidarisch finanzierte Semesterticket
eingesetzt. Daflr wurden die aktuelle Situation mit dem Upgrade-
Modell, die Abwesenheit von rechtssicheren und gerechten Losun-
gen fur Studierende und die finanzielle Dimension des Semesterti-
ckets, auch im Verhaltnis zum Umsatz und Vermdgen von ASEAG
und AVV erklart sowie die Folgen einer Abschaffung ausgefuhrt.
Das wesentliche Feedback war Verstandnis und Zustimmung fur
die Argumente und Situation der Studierenden. Gleichzeitig wurde
von Politiker*innen darauf hingewiesen, dass der Spielraum der
kommunalen Verkehrsverblnde gering sei. Mit Verhandlungen zu-
satzliche Verluste fur das Unternehmen zu beschlieBen sei voraus-
sichtlich nicht moglich, selbst wenn die Konsequenz ein gréBerer
Verlust fur das Unternehmen sei. Ein Haushaltsdefizit als Folge von
Rahmenbedingungen sei Land und Bund gegenUber besser ge-
genuber zu vertreten als ein verhandeltes Haushaltsdefizit.

1.2.2 ACtive for Future Summit

Am 25.04. fand der ACtive for Future School Summit statt, bei dem
unter anderem die OberbUrgermeisterin und der Dezernent fUr
Klima und Umwelt, Stadtbetrieb und Gebaude als Redner*innen
und Talk Gaste eingeladen wurden. Der Austausch mit Schiler*in-
nen und Lehrende hat einen Uberblick tiber Nachhaltigkeitsbestre-
bungen an Aachener Schulen geschaffen, von kleinen Projekten
wie Wildblumenwiesen oder Gérten Uber Wasserspender, Glasfla-
schen und Nachhaltigkeitswochen bis hin zu Energiemonitoring
e2watch, bei dem Strom-, Warme- und Wasserverbrauch stun-
denscharf eingesehen werden kénnen. Fur die Dacher der Schulen
sind PV-Anlagen geplant und teilweise schon ausgeschrieben.
Kooperation mit Schiler*innen sind zum Beispiel im Bereich Studi-
eninformation, Studienfinanzierung, Projekten wie Hochbeeten und
Blumenkasten denkbar. Auf kommunalpolitischer Ebene haben die
Bezirksschiler*innenvertretungen ahnliche Interesse wie Studie-
rende, sodass auch da Kooperationen mdéglich sind.

1.3 Ehrenamt / Engagement

Am 29.04. fand die Preisverleihung des Ehrenamtspreises des Pro-
jektverein akademischer Kultur statt. Die Vorsitzende dankt dem
PAK flr die Organisation und gratuliert den Preistrager*innen Anne
Paustenbach als Ehrenstudi, Fynn Mazurkiewicz als engagierter
Studierender der Initiativen, Zekiye Kazan als engagierte Studie-
rende der studentischen Selbstverwaltung und den Ingenieure
ohne Grenzen Aachen mit ihrem Projekt ,Sanitarversorgung flr die
St.-Mark-Kikandwa-Grundschule” in Uganda. AnschlieBend fand
die Aktivenfete des PAK statt. Am 06.05. war die Vorsitzende flir
den AStA auf dem Studifest und hat unter anderem bei der Betreu-
ung des AStA-Stands und der Hupfburg unterstitzt.

1.4 Mobilitat / mobility
1.4.1 Semesterticket

Am 21.04. fand ein Austausch zwischen ASten und Vertreterinnen
des MUNV statt. Auch wenn betont wurde, dass ein deutschland-
weites, solidarisch finanziertes Semesterticket das Ziel ist, ist nicht
absehbar, wann es wie umgesetzt wird. Derzeit sind lediglich 10%

Finally, the chairpersons of the ASten of the FH and RWTH jointly
advocated for the solidarity-funded semester ticket. For this pur-
pose, the current situation with the upgrade model, the absence of
legally secure and fair solutions for students and the financial di-
mension of the semester ticket, also in relation to the turnover and
assets of ASEAG and AVV were explained and the consequences
of an abolition were elaborated. The main feedback was under-
standing and agreement for the arguments and situation of the stu-
dents. At the same time, politicians pointed out that the leeway of
the municipal transport associations was small. Negotiating addliti-
onal losses for the company would probably not be possible, even
if the consequence was a larger loss for the company. A budget
deficit as a result of framework conditions would be better to re-
present to the state and federal government than a negotiated
budget deficit.

On April 25, the ACtive for Future School Summit took place, where
among others the Lord Mayor and the Head of Climate and En-
vironment, Public Works and Buildings were invited as speakers
and talk guests. The exchange with students and teachers created
an overview of sustainability efforts at Aachen schools, from small
projects like wildflower meadows or gardens to water dispensers,
glass bottles and sustainability weeks to energy monitoring
e2watch, where electricity, heat and water consumption can be
viewed by the hour. PV systems are planned for the roofs of the
schools and some have already been put out to tender.

Cooperation with students is conceivable, for example, in the area
of study information, study financing, projects such as raised beds
and flower boxes. At the local political level, the district student
councils have similar interests as students, so that cooperation is
also possible there.

On 29.04. the award ceremony of the honorary award of the Pro-
jektverein akademischer Kultur took place. The chairwoman thanks
the PAK for the organization and congratulates the winners Anne
Paustenbach as honorary student, Fynn Mazurkiewicz as commit-
ted student of the initiatives, Zekiye Kazan as committed student
of the student self-administration and the Engineers without Bor-
ders Aachen with their project "Sanitation for the St. Mark
Kikandwa Primary School" in Uganda. Afterwards the active party
of the PAK took place. On 06.05. the chairwoman was for the AStA
on the Studifest and supported among other things with the care
of the AStA stand and the bouncy castle.

On April 21, an exchange between ASten and representatives of
the MUNV took place. Even though it was emphasized that a Ger-
many-wide, solidarity-financed semester ticket is the goal, it is not
foreseeable when and how it will be implemented. Currently, only
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Rabatt fur Studierende auf das Deutschlandticket geplant, und das
auch moglicherweise nicht mehr zum Wintersemester. Am 25.04.
fand ein Austausch zum Semesterticket mit dem AStA der FH statt.

Am 03.05. hatte die Rechtsabteilung zu einem Gespréch eingela-
den. Nach Einschatzung des Rechtsdezernats stellt die Einfihrung
des 49€-Tickets kein Wegfall der Geschaftsgrundlage da. Auch ist
ein Eilrechtsschutzverfahren durch Studierende voraussichtlich
ausgeschlossen, da keine Dringlichkeit gegeben und der Streitwert
gering ist. Dadurch sind Urteilsspriche erst in neun bis zwdlf Mo-
naten zu erwarten. Der einzige Weg, eine Kiundigung des beste-
henden Vertrags zu erwirken, ist laut Einschatzung der am Ge-
spréach beteiligten Personen eine Klage vom AStA gegen die Ver-
tragspartner, davon wird jedoch auf Grund des hohen Risikos und
geringen Erfolgsaussichten abgeraten. Die Rechtsanwaltin, die im
AStA auch Rechtsberatung anbietet, hat die Einschatzung der
Rechtsabteilung auch ohne das Wissen darum bestétigt. Ihrer Ein-
schéatzung nach sagt insbesondere das Rechtsgutachten aus,
dass es rechtmaBig sein konnte oder auch nicht, sodass die Ent-
scheidung bei Gerichten liegt, das Upgrade Modell sei allerdings
bereits eine Anpassung wie im Rechtsgutachten gefordert und
schwache dadurch die Verhandlungsmdglichkeiten der Studieren-
denschaften. Fir die Entscheidung Weiterfihrung oder Abschaf-
fung Semesterticket, wenn ein Folgemodell feststeht, empfiehlt die
Anwéltin eine Urabstimmung.

Die Anzahl der zu bearbeitenden Fragen bezUglich des Semester-
tickets sind zurlickgegangen, danke an Simon RoB fUr die Beant-
wortung der Tickets!

Die nachsten Schritte sind eine Verhandlung mit dem AVV kombi-
niert mit weiterem Lobbyismus auf Kommunal-, Landes- und Bun-
desebene. Am 17.05. wird dazu auch ein Mobilitatsgipfel des FZS
stattfinden.

a 10% discount for students on the Deutschlandticket is planned,
and possibly not even for the winter semester. On 25.04. an
exchange on the semester ticket took place with the AStA of the
FH.

On 08.05. the legal department had invited to a discussion. Ac-
cording to the assessment of the legal department, the introduc-
tion of the 49€-ticket does not represent a discontinuation of the
business basis. Also an urgent legal protection procedure by stu-
dents is presumably impossible, since no urgency is given and the
controversy value is small. As a result, judgments are not expected
for another nine to twelve months. The only way to obtain a termi-
nation of the existing contract is, according to the assessment of
the persons involved in the discussion, a lawsuit by the AStA
against the contractual partners, but this is not recommended due
to the high risk and low chances of success. The lawyer, who also
offers legal advice in the AStA, has confirmed the assessment of
the legal department even without knowing about it. According to
her assessment, the legal opinion in particular states that it could
be legal or not, so that the decision lies with the courts, but the
upgrade model is already an adjustment as required by the legal
opinion and thus weakens the negotiation options of the student
bodies. For the decision of continuation or abolition of the semester
ticket, if a follow-up model is determined, the lawyer recommends
a ballot.

The number of questions to be answered regarding the semester
ticket have decreased, thanks to Simon RoB for answering the ti-
ckets!

The next steps are a negotiation with the AVV combined with
further lobbying at local, state and federal level. On 17.05. a mobi-
lity summit of the FZS will also take place.

1.4.2 Fahrradwerkstatt / Bicycle Workshop

Die Fahrradwerkstatt hatte zwischenzeitlich Probleme mit dem da-
zugehdrigen Buchungssystem, die aber mittlerweile behoben sind.
Neben den normalen Fahrradwerkstatt-Terminen, die weiterhin
ausgebucht sind, war die Fahrradwerkstatt am Tag der Gesundheit
mit einem Stand und Werkzeug am SuperC. Es werden immer
noch Personen gesucht, die das Team unterstitzen méchten.

1.5 Senat

In der Senatssitzung am 20.04. hat das Gleichstellungsbiro den
Jahresbericht vorgestellt. Unter anderem wurden im Jahr 2022 33
Professoren und 22 Professorinnen berufen, was einer Frauen-
quote vom 40% entspricht. Dem gegenUbergestellt ist ein Anteil
von ca. 34% in der Studierendenschaft. Verbesserungsbedarf wird
insbesondere im akademischen Mittelbau gesehen. In der Kita
Zauberschloss sind derzeit 61 Kinder, wovon 90% von RWTH An-
gehdrigen sind, wéhrend in der Kita Uni und Kind von 20 60% der
Kinder von RWTH Angehdrigen sind. Der Gleichstellungsbericht
sowie die zugehdrigen Anhange kdnnen auch auf der Webseite
des Gleichstellungsblros eingesehen werden.

Aus der Kommission fur Struktur-, Finanz- und Bauangelegenhei-
ten wurde berichtet, dass durch die Energieeinsparungen nur 8
Mio. € zusétzlich ausgegeben wurden. Trotzdem ist eine der Kon-
sequenzen eine Einstell-Sperre, wodurch Stellen sechs Monate

In the meantime, the bicycle workshop had problems with the
associated booking system, but these have now been resolved. In
addition to the normal bicycle workshop appointments, which con-
tinue to be fully booked, the bicycle workshop was at the SuperC
on the Day of Health with a stand and tools. People are still being
sought who would like to support the team.

In the Senate meeting on 20.04., the Equal Opportunities Office
presented the annual report. Among other things, 33 professors
and 22 female professors were appointed in 2022, which corres-
ponds to a female quota of 40%. This compares to a proportion of
approximately 34% in the student body. There is a particular need
for improvement in the academic mid-level staff. In the Kita Zau-
berschloss there are currently 61 children, 90% of whom are
RWTH members, while in the Kita Uni und Kind of 20 60% of the
children are RWTH members. The Equal Opportunity Report and
its appendices can also be viewed on the Equal Opportunity Office
website.

It was reported from the Commission for Structural, Financial and
Building Affairs that only €8 million extra was spent due to the
energy savings. Nevertheless, one of the consequences is a hiring

Bericht fur den Zeitraum 20.04.2023 bis 15.05.2023 | 7



1 Vorsitz

freigelassen werden sollen, bevor sie neu besetzt werden. Der de-
fizitare Haushalt soll bewusst nicht durch Rucklagen zum Beispiel
ausgeglichen werden, sondern als Signal fUr Investitionsbedarf an
die Politik dienen.

Erfolgreich verabschiedet wurde das Leitbild Lehre, auch ohne
groBe Diskussion. Die stellv. Beauftragte fur VORSCHUB wurde
sogar einstimmig gewahlt. Von den Dekanen wurde wie Ublich Gber
Preise und Forderungen berichtet.

1.6 Studierendenwerk

Am 21.04. fand das Jour Fixe mit dem Studierendenwerk statt.
Zum Thema Menstruationsartikel zeigte sich das STW offen und
hatte das Thema schon vorher intern angesprochen. Gesprache
zwischen der entsprechende Projektleiterin und dem STW sind ge-
plant. Der Vertrag bezlglich der Notunterkinfte l&uft aus, wobei
Gesprache Uber Verlangerung angedacht sind. Die Preispolitik der
Mensa soll im Hinblick auf das vegetarisches/veganes Angebot an-
gepasst werden, nahere Informationen dazu gibt es nach der
nachsten Verwaltungsratssitzung. Derzeit sind 55% der ausgege-
benen Essen mit Fleisch, wobei es vor 3 Jahren (Angabe ohne Ge-
wahr) noch 83% waren. Eine Preiserhohung des Sozialbeitrags ist
erstmal nicht und frihestens ab dem Sommersemester 2024 vor-
gesehen. Zum Vergleich: in Mlnster wurde der Sozialbeitrag um
25% auf ca. 125€ erhoht. Die Studierenden in den Wohnheimen
werden Ruckerstattungen der Mieterh6hungen erhalten, allerdings
nimmt die Berechnung der Betrédge noch einige Zeit in Anspruch,
da auch auf Zahlen der Energieversorger gewartet werden muss.

1.7 Weiteres / other

Der AStA hatte die Anfrage von einem Studierenden, der im Kon-
takt mit dem UKA stand, ob wieder eine Blutspendeaktion wie
wahrend der Hochzeiten der Covid19-Pandemie organisiert wer-
den koénnen. Auch wenn das Sparkassenforum und die Couven-
Halle theoretisch riickbaubar sind, ware Personal- und Zeitkosten
zu hoch, allerdings koénnten Blutspendeaktionen in der 6. Etage
des Super C oder freitags in der Aula 1 denkbar sein. Das UKA hat
auf Grund von Personalmangel eine mdégliche Aktion jedoch wieder
abgesagt und bitte stattdessen um Bewerbung des Wettbewerbs
»Medis spenden Blut”. Voraussichtlich Anfang kommenden Jahres
soll der Blutspendedienst des UKA zwischen die GroB- und Klein-
kolnstraBe ziehen und wére dann ohnehin innenstadtnaher. Im Vor-
feld der AStA-Fahrt kam es unter anderem auf der AStA Sitzung,
aber auch in anschlieBenden Gesprachsrunden zu erheblichen Dif-
ferenzen. Trotz der zu dem Zeitpunkt bereits investierten Zeit und
Geld haben die Referent®innen aus der begriindeten Vermutung
heraus, dass die Fahrt unter den gegebenen Umstanden kritisch
ist und zu einer weiteren Verschlechterung des Arbeitsklimas bei-
tragen koénnte, sich auf eine Absage der Fahrt geeinigt. Die ent-
standenen Kosten belaufen sich derzeit auf 250€, die Anzahlung
des Hauses, und werden voraussichtlich maximal 600€ betragen,
falls das Haus vollstandig gezahlt werden muss. Hinzu kommt der
Arbeitsaufwand der organisierenden Personen.

Am Q7. bis 09.05 nahm die Vorsitzende auf Einladung der Secre-
tary General der IDEA League am HUMANE sustainability summit
mit dem Motto: ,student engagement with sustainability: bridging
the gap between aspiration and action” teil. Neben Positivbeispie-
len fir Workshops wurden auf der Konferenz zahlreiche Projekte

freeze, whereby positions are to be left vacant for six months be-
fore being refilled. The deficit budget is deliberately not to be ba-
lanced by reserves, for example, but to serve as a signal to politi-
cians of the need for investment.

The teaching mission statement was successfully passed, even
without much discussion. The deputy commissioner for VOR-
SCHUB was even elected unanimously. As usual, the deans re-
ported on awards and grants.

On 21.04. the Jour Fixe with the student union took place. The
STW was open to the topic of menstruation articles and had al-
ready addressed the topic internally. Discussions between the cor-
responding project manager and the STW are planned. The
contract regarding emergency housing is expiring, with discus-
sions about renewal being considered. The canteen pricing policy
is to be adjusted with regard to vegetarian/vegan offerings, more
information will be available after the next Board meeting. Currently
55% of the meals served are with meat, whereas 3 years ago (data
without guarantee) it was 83%. A price increase of the social con-
tribution is not planned for the time being and at the earliest from
the summer semester 2024. For comparison: in Minster the social
contribution was increased by 25% to approx. 125€. The students
in the dormitories will receive refunds of the rent increases, but the
calculation of the amounts will still take some time, as we also have
to wait for figures from the energy suppliers.

AStA had a request from a student who was in contact with UKA
if a blood drive could be organized again like during the height of
the Covid19 pandemic. Even though the Sparkassenforum and
Couven Hall are theoretically deconstructable, staffing and time
costs would be too high, however blood drives on the 6th floor of
Super C or on Fridays in Aula 1 could be feasible. However, due to
staff shortages, the UKA has again cancelled a possible campaign
and instead asks for applications for the competition "Medis do-
nate blood". Presumably at the beginning of next year the blood
donation service of the UKA is to move between the large and small
Cologne road and would be then anyway in the city center closer.
In the apron of the AStA journey it came among other things on the
AStA meeting, in addition, in following rounds of talks to substantial
differences. Despite the time and money already invested at that
time, the speakers agreed to cancel the trip based on the well-
founded assumption that the trip would be critical under the given
circumstances and could contribute to a further deterioration of the
working atmosphere. The costs incurred are currently 250€, the
deposit of the house, and are expected to be a maximum of 600€
if the house must be paid in full. In addition, there is the workload
of the organizing people.

From 07 to 09.05, the Chair participated in the HUMANE sustaina-
bility summit with the motto: "student engagement with sustaina-
bility: bridging the gap between aspiration and action" at the invi-
tation of the Secretary General of the IDEA League. In addition to
positive examples of workshops, numerous projects of engage-
ment by universities and students were presented at the con-
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von Engagement durch Hochschulen und Studierenden vorge-
stellt. Beispiele sind die Vermittlung und Logistik von Mdbeln flr
internationale Studierende, alternative Weihnachtsbaume, Naher-
holungsgebiete mit Pflanzen und Wasser, Living Labs, die Schritt-
weise Reduktion von Parkpléatzen zugunsten von Entsiegelung, die
Begrenzung von Parkausweisen auf Personen mit einer Anreise
von uber 15km, Green Offices, jahrliche Nachhaltigkeitssiegel fir
Fachschaften und Initiativen, Klimafonds und interne CO2 Besteu-
erungen, verbrauchzentrierte Abrechnung von Energiekosten,
Campus Garten, Stadtvertréage. Direkte Vorteile durch den Besuch
des Summits sind zum Beispiel, dass der AStA der RWTH Quell-
code fUr zwei Webseiten und eine App bekommen soll. Die eine
Webseite ist eine einfach zu fiternde und verwaltende Ubersicht
von Nachhaltigkeitsprojekten oder Bachelor/Master Thesis, die
evil. auch flr die Studierenden-Initiativen generell oder psychologi-
sche Beratungsangebote Anwendung finden kénnte. Die Person,
die daran arbeitet, muss noch etwas Zeit reinstecken, und stellt die
Ergebnisse gerne zur Verfligung. AuBerdem besteht die Moglich-
keit, die interaktive Karte mit Reisedauern, CO2-Emissionen und
Kosten der Universitaten Groningen und Amsterdam auf die RWTH
zu Ubertragen. Die Universitdt Galway entwickelt zudem eine
Sustainability App (wie die der Stadt Aachen in besser), die mdg-
licherweise ebenfalls anpassbar ware. Einige der anwesenden
Hochschulen wie die Universitat in Helsinki haben bereits Nachhal-
tigkeitsstrategien inklusive KPIs, die als gute Grundlage fur die
RWTH Nachhaltigkeitsstrategie dienen konnten. Inspirierend war
auBerdem, wie viele Hochschulen ihre Werte in den Vordergrund
stellen, zum Beispiel gehdren an der Universitat Nottingham lokales
und globales Engagement zum Selbstverstandnis und die Werte
Nachhaltigkeit, Offenheit, Respekt und Excellence sind die Basis
fr Entscheidungen an der Universitat Galway. Bemerkenswert ist
zudem, dass viele der anwesenden Hochschule auf dem Times
Higher Education impact ranking gelistet sind, bei dem die RWTH
nicht einmal auftaucht. Insgesamt war die Konferenz lehrreich, in-
formierend und inspirierend.

ference. Examples include the procurement and logistics of furni-
ture for international students, alternative Christmas trees, recrea-
tional areas with plants and water, living labs, the gradual reduction
of parking spaces in favor of unsealing, limiting parking permits to
people traveling more than 15km, green offices, annual sustaina-
bility seals for student councils and initiatives, climate funds and
internal CO2 taxation, consumption-centered biling of energy
costs, campus gardens, city contracts. Direct benefits from at-
tending the Summit include giving RWTH's AStA source code for
two websites and an app. One website is an easy to filter and ma-
nage overview of sustainability projects or bachelor/master thesis,
which could possibly be applied to student initiatives in general or
psychological counseling services. The person working on this still
needs to put some time into it, and is happy to make the results
available. There is also the possibility of transferring the interactive
map with travel times, CO2 emissions and costs of the universities
of Groningen and Amsterdam to RWTH. The University of Galway
is also developing a Sustainability App (like the one of the city of
Aachen in better), which might be adaptable as well. Some of the
universities present, such as the University in Helsinki, already have
sustainability strategies including KPIs that could serve as a good
basis for the RWTH sustainability strategy. It was also inspiring to
see how many universities put their values in the foreground, for
example at the University of Nottingham local and global engage-
ment are part of their self-image and the values of sustainability,
openness, respect and excellence are the basis for decisions at the
University of Galway. It is also noteworthy that many of the univer-
sities present are listed on the Times Higher Education impact ran-
king, where RWTH does not even appear. Overall, the conference
was educational, informative and inspiring.

1.8 Weitere Termine / Further appointments

Am 24.04. hat der Social Entrepreneurship Program Beirat des
Collective Incubators getagt. Die Vorsitzende durfte gemeinsam
mit Vertreter*innen des Cl und Santander Uber die Verteilung der
Social Entrepreneurship Scholarships beraten und entscheiden.
Da die aktuellen Preistragerinnen noch nicht bekannt gegeben
werden durfen, verweist die Vorsitzende auf die Gewinner*innen
der letzten Jahre, unter anderem Enevera, RecyCoal, IT4kids und
Ohemaa Green Housing.

Am 24.04. fand auBerdem die Lenkungsgruppe Horsaal 4.0 statt.
Der aktuelle Stand der Arbeitspakete sowie die Ergebnisse der
Nutzendenbefragung wurden vorgestellt. Die wichtigsten Ergeb-
nisse sind unter anderem, dass die Bedienung des Touchpanels
nicht benutzendenfreundlich ist, auf den neuen Pulten nur begrenz-
ter Platz fur Materialien ist, eine Technikeinflihrung zum Semester-
beginn sowie schneller Support erwlinscht sind. Das neue Pult im
Physik-Horsaal ist bereits vollstandig eingerichtet, aber konnte we-
gen technischer Schwierigkeiten noch nicht in Betrieb genommen
werden.

Am 25.04. tagte die Vergabekommission zur Vergabe der Promo-
tionsstipendien. AuBerdem wurde die H6he der Stipendien um mo-
natlich 100€ erhoht.

On April 24, the Social Entrepreneurship Program Advisory Board
of the Collective Incubator met. Together with representatives of
the Cl and Santander, the chairperson was able to discuss and
decide on the distribution of the Social Entrepreneurship Scholar-
ships. Since the current winners cannot be announced yet, the
chairwoman refers to the winners of the last years, among others
Enevera, RecyCoal, IT4kids and Ohemaa Green Housing.

On 24.04. the steering group Horsaal 4.0 also took place. The cur-
rent status of the work packages and the results of the user survey
were presented. The most important results are, among others,
that the operation of the touch panel is not user-friendly, that there
is only limited space for materials on the new desks, that a tech-
nology introduction at the beginning of the semester and quick
support are desired. The new desk in the physics lecture hall is
already fully set up, but could not be put into operation yet due to
technical difficulties.

On 25.04. the awarding committee for the awarding of the doctoral
scholarships met. In addition, the amount of the scholarships was
increased by 100€ per month.

On 26.04. there was an exchange between Dean's Office 8, Fach-
schaft 8 and AStA, where the next steps were discussed in order
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Am 26.04. war ein Austausch zwischen Dekanat 8, Fachschaft 8
und AStA, bei dem die nachsten Schritte besprochen wurden, um
Nachwuchs flir die Fachschaft 8 zu gewinnen. Infolgedessen
wurde eine Mail verfasst, mit der die Studierenden zusétzlich zur
Fachschaftsvollversammlung am 02.05. eingeladen wurden. Die
Vorsitzende hat sich auch um die Verpflegung fur die Fachschafts-
vollversammlung der FS8 gekUmmert. Insgesamt konnten durch
die Bewerbung der FSVV und die FSVV selbst ausreichend Perso-
nen flr die Fachschaftsvertretung sowie den Fachschaftsrat ge-
wonnen werden. Die potenziellen Finanzer*innen haben bereits
Kontakt zu Fachschaftsfinanzer*innen.

Am 02.05. fand ein Termin zur Konfliktimoderation statt. Der
néchste Termin ist bereits geplant.

Am 03.05. wurden die Plane fir das Projekt Studiengangfiime
~StuFi“ vorgestellt. Fir die 38 grundstandige Studiengange sollen
maximal 5minutige Filme gedreht werden, die fur die Studiengénge
an der RWTH begeistern, aber auch ehrlich die Anforderungen der
Studiengange transportieren. Das Projekt wird von der ZSB geleitet
mit Unterstlitzung des CLS. Die ersten 5 Pilotfilme flr die Fakulta-
ten 1, 4 und 6 sollen bis August 2024 fertiggestellt sein. Die Vorsit-
zende hat sich daflr eingesetzt, dass einer der Filme als Beispiel
vorproduziert wird, sodass Studierende Feedback geben kdnnen,
bevor bereits 5 Filme fertig sind. Insgesamt soll das Projekt 2027
abgeschlossen werden. Neben den Filmen der ZSB hat das Rek-
torat vorgeschlagen, einen Fimwettbewerb fir Studierende ins Le-
ben zu rufen. Dafir sind 10.000€ Preisgeld vorgesehen.

Am 083.05. fand ein Vorbereitungstreffen von der World Citizen
School fir den HUMANE sustainability summit statt.

Am 04.05. hat die Vorsitzende gemeinsam mit der stellv. Beauf-
tragten fUr Studierende mit chronischer Erkrankung und Behinde-
rung einen Raum im SuperC als mdglichen Beratungsraum fiir
VORSCHUB und Open Ears in der Nahe der ZSB besichtigt.

to recruit new members for Fachschaft 8. As a result, a mail was
written inviting the students additionally to the Fachschaft General
Assembly on 02.05. The chair also took care of the catering for the
Fachschaftvolliversammlung of FS8. Overall, through the applica-
tion of the FSVV and the FSVV itself, enough people could be re-
cruited for the student council as well as the student council. The
potential financiers already have contact to student council finan-
ciers.

On 02.05. a date for conflict moderation took place. The next mee-
ting is already planned.

On 03.05. the plans for the project study course films "StuFi" were
presented. For the 38 undergraduate degree programs, a maxi-
mum of 5-minute films are to be shot, which inspire for the degree
programs at RWTH, but also honestly convey the requirements of
the degree programs. The project is led by the ZSB with support
from the CLS. The first 5 pilot fims for Faculties 1, 4 and 6 should
be completed by August 2024. The Chair has advocated for one
of the films to be pre-produced as an example so that students
can provide feedback before 5 fims are already completed. Over-
all, the project is scheduled to be completed in 2027. In addition to
the ZSB films, the Rectorate has proposed to launch a film com-
petition for students. For this 10.000€ prize money are planned.

On 03.05. a preparatory meeting of the World Citizen School for
the HUMANE sustainability summit took place.

On 04.05. the Chairperson together with the Deputy Representa-
tive for Students with Chronic lliness and Disabilities visited a room
in the SuperC as a possible counseling room for VORSCHUB and
Open Ears near the ZSB.
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2 Finanzen und Organisation

0 2 Finanzen und Organisation

Marco Leonhardt

2.1 Referatsstruktur / Department structure $R

Finanzen &

. Joshua Derbitz (Haushaltsplanung, rechtliche Rahmenvorgaben / budget planning, legal framework)
. Janina Gold (Finanzverwaltung-Sozialdarlehen / financial management social loans)

. David Hall (Einkauf, Rechnungen / procurement, contractual agreements)

. Matthias Wirth (Semesterticketrlckerstattung / semester ticket reimbursement)

Organisation & ]

. David Hall (Beschaffung, vertragliche Vereinbarungen / Procurement, contractual agreements)
. Antonia Hense (Bereitstellung von Menstruationsartikeln / provision of menstrual articles)
. Julius Willich (Allgemeine Aufgaben / organization and general tasks)

Beitragsempfangende: Fachschaften, Queerreferat & Hochschulradio / contribution recipients B €3

. Lutz Behnke (Betreuung von Beitragsempfangenden / management of contribution recipients)

. Jonathan Wirth (Betreuung von Beitragsempfangenden / management of contribution recipients)

IT & Digitales @

. Felix Hennig (Stabstelle flir Systemadministration / staff position — system administration)

. Oliver Breidenich (IT-Administration - Server & Netzwerk / network)

. Jorik van Genuchten (IT-Administration - Windows-Management, Prozessdigitalisierung / process digitization)
. Andreas Mimberg (IT-Administration - Allgemein / general)

. Lukas Joisten (Wahlwebseite / election website)

2.2 Offene Tatigkeitsbereiche / Open areas of activity

Neben den offenen Stellen in der IT (Link zur Stellenausschreibung)
bin ich auch auf der Suche nach weiterer Unterstitzung durch Pro-
jektleitende im Referat bei Aufgaben aus dem Finanzbereich. Inte-
ressierte konnen sich gerne bei mir melden. Die Aufgaben koénnen
variieren und der zeitliche Aufwand ist kann auch nach Absprache
geplant werden.

2.3 Haushaltsplanungen / budget planning

In den letzen Wochen habe ich einen dritten Nachtrag fur das
Haushaltsjahr 2022/2023 verfasst, in dem ein paar kleine Korrek-
turen gemacht werden. Diese sind vor allem durch die intensiven
Haushaltsplanungen der letzten Monate aufgefallen und sollen nun
behoben werden. Der neue Entwurf findet sich unter:

https://www.stud.rwth-aachen.de/wp-content/uploads/SP70-

In addition to the vacancies in IT (link to job advertisement) am also
looking for further support from project leaders in the unit for tasks
in the area of finance. Interested persons are welcome to contact
me. The tasks can vary and the time required can also be planned
by arrangement.

In the last few weeks | have written a third supplement for the fi-
nancial year 2022/2023, in which a few small corrections are made.
These have come to light mainly due to the intensive budget plan-
ning of the last few months and are now to be rectified. The new
draft can be found at:

https://www.stud.rwth-aachen.de/wp-content/uploads/SP70-

A107-Antrag Nachtragshaushalt 03 HHJ2022-2023 ML.pdf

A107-Antrag Nachtragshaushalt 03 HHJ2022-2023 ML.pdf

2.4 Antragsarbeit / work on motions /

Gemeinsam mit Celine Leonartz und Fynn Grinwald habe ich ei-
nen Antrag geschrieben zur Starkung der Sozialfonds. Dieser findet
sich unter:

https://www.stud.rwth-aachen.de/wp-content/uploads/SP70-

Together with Celine Leonartz and Fynn Grinwald, | have written a
motion to strengthen the social funds. This can be found at:

https://www.stud.rwth-aachen.de/wp-content/uploads/SP70-

A108-Antrag Sozialfonds.pdf

Zudem ist einige Zeit geflossen in Arbeit zum Antrag mit der Mittel-
zuweisung fur Fachschaften.

A108-Antrag Sozialfonds.pdf

In addition, some time has been spent working on the proposal for
the allocation of funds for student representatives.
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2 Finanzen und Organisation

2.5 Beschaffung und Rechnungen / procurement and invoices &f F

David Hall

Seit der letzten Sitzung des Studierendenparlaments hat der Pro-
jektleitende im Geschaftsbereich der Beschaffung die folgenden
Aufgaben bearbeitet:

So hat die AV nach der erfolgreichen Zusammenarbeit im Zusam-
menhang mit den Bestellungen flir die “Sweet Eggscape” im April
um die Beschaffung von Materialien fUr ihre Veranstaltungen am
27.04., am 04.05. Und am 09.06. Gebeten.

Des Weiteren konnte das Kapitel der Rohrenglocken erfreulicher-
weise abgeschlossen werden, da die finale Rechnung des Hand-
lers inklusive der Vergleichsangebote einging, was den Abschluss
einer langeren und arbeitsintensiven Episode markiert.

Sehr gefreut hat sich der Projektleitende Uber das freundliche An-
gebot von Floodlight Musicals, die oben genannten Réhrenglocken
bei ihrem neusten Stlick am 13. Oder 14. Mai in Aktion zu erleben.

FUr das Kulturreferat hat der Projektleitende mehrere Bestellungen
flr die anstehenden Veranstaltungen, wie auch zur Auffrischung
der Verbrauchsguter des Inventars getatigt. Als Beispiele lassen
sich hier Bierzeltgarnituren fir den BierTEMP, Kabel und Klebe-
band fUr Veranstaltungen im Allgemeinen, aber auch die Organisa-
tion rund um die Beschaffung des Plananhangers anfuhren.

Des Weiteren fiel war bei Veranstaltungen des Referats fur Nach-
haltigkeit und Studentisches Engagement aufgefallen, dass die
Moglichkeit zur Ersten Hilfe bei Unfallen auf AStA-Veranstaltungen
nur sehr eingeschrankt maoglich ist, da die vorhandenen Erste-
Hilfe-Materialien unzureichend sind. Aus diesem Grund hat sich der
Projektleitende mit anderen Projektleitenden mit Erfahrung im
Erste-Hilfe-Bereich zusammengesetzt und einen Antrag zur Be-
schaffung von besser-geeigneten Utensilien eingereicht.

Zuletzt sei noch erwahnt, dass der Projektleitende regelméBig Bu-
romaterialien und Verbrauchsgegenstdnde wie Hygieneartikel
groBtenteils bei der entsprechenden Abteilung des Studierenden-
werks Aachen beschafft hat.

Since the last meeting of the student parliament, the project leader
has worked on the following tasks in the business area of procure-
ment:

Thus, after the successful cooperation in connection with the or-
ders for the "Sweet Eggscape" in April, the AV has asked for the
procurement of materials for their events on 27.04., on 04.05. And
on 09.06.

Furthermore, the chapter of the tubular bells could fortunately be
closed, as the final invoice from the dealer including the settlement
offers was received, marking the end of a long and labour-intensive
episode.

The project manager was very pleased to receive the kind offer
from Floodlight Musicals to see the aforementioned tubular bells in
action at their latest play on 13 or 14 May.

For the cultural department, the project manager has placed sev-
eral orders for the upcoming events, as well as to refresh the con-
sumables of the inventory. Examples include beer tent sets for the
BierTEMP, cables and tape for events in general, but also the or-
ganisation around the procurement of the plan trailer.

Furthermore, it was noticed at events organised by the Sustaina-
bility and Student Involvement Committee that the possibility of
providing first aid in the event of accidents at AStA events is only
possible to a very limited extent, as the available first aid materials
are insufficient. For this reason, the project leader got together with
other project leaders with experience in first aid and submitted an
application for the procurement of more suitable utensils.

Finally, it should be mentioned that the project leader regularly pro-
cured office materials and consumables such as hygiene articles
mostly from the corresponding department of the Studierenden-
werk Aachen.

2.6 Vertragliche Vereinbarungen / contractual agreements £&

David Hall

Aufgrund vermehrten Arbeitsaufkommens an anderer Stelle, stan-
den die vertraglichen Aufgaben im letzten Monat nicht an oberster
Stelle auf der Agenda. Einzelne Vertrage wurden vom Projektleiten-
den bearbeitet und zu einem Abschluss gebracht, fur diese muss
an dieser Stelle zu der entsprechenden Stelle im Bericht des Kul-
turreferenten verwiesen werden, da diese thematisch dort besser
angesiedelt sind, als an dieser Stelle.

Aus Grinden der Transparenz erfolgt an dieser Stelle eine Auflis-
tung der noch offenen Projekte in diesem Sachgebiet. Diese sind
soweit es moglich ist in absteigender Reihenfolge nach dem Grad
ihrer Fertigstellung aufgelistet:

Due to increased workload elsewhere, contractual tasks were not
at the top of the agenda last month. Individual contracts were pro-
cessed by the project manager and brought to a conclusion; for
these, reference must be made here to the corresponding section
in the report of the cultural officer, as they are thematically better
placed there than here.

For the sake of transparency, a list of the projects still open in this
area is given here. As far as possible, these are listed in descending
order according to their degree of completion:
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2 Finanzen und Organisation

Vertrag Hochschulradio Aachen e.V.

Dieser liegt dem Verein in einem ersten Entwurf vor und wurde
auch bereits mit diesem besprochen. Derzeit steht ein weiterer Ge-
spréchstermin gemeinsam mit dem Finanzreferenten des AStA im
Raum, um den Vertrag in eine fertige Form zu bringen und an-
schlieBend unterschreiben zu kénnen.

Vertrag Nightline

Nach einem regelmaBigen Austausch Uber den Kooperationsver-
trag liegt der Ball nun bei der Nightline, da diese eine Satzungsén-
derung vornehmen muss, um den Ansprichen der Finanzordnung
gerecht zu werden. Sobald eine Bestatigung der Eintragung und
Aktualisierung der Satzung vorliegt, kann auch an dieser Stelle auf
die Zielgerade gegangen werden.

Vertrag Queerreferat

Seit dem Entwurf des Queerreferats eines einheitlichen Kooperati-
onsvertrags mit allen Studierendenschaften hat der Projektleitende
an dieser Stelle keine neuen Informationen erhalten, weshalb ihm
ob des Bearbeitungsstands keine Informationen vorliegen.

Humboldthaus-Vertrag

Wie in einem anderen Teil dieses Berichts geschildert, nahm der
Projektleitende gemeinsam mit dem Referenten flr Finanzen und
Organisation und dem Fachpersonal fir den Haushalt an einem
Gesprach mit Tamara Weber vom Humboldthaus teil. Um die
Uberarbeitung des Vertrags zu gewahrleisten, oblag es dem Pro-
jektleitenden, den aktuellen Kooperationsvertrag mit dem Hum-
boldthaus zu digitalisieren und online verfigbar zu machen, sodass
derzeit Vorschlége zur Anderung von allen Beteiligten eingearbeitet
werden kénnen. Sobald dieser Vertrag in einem vorstellbaren Sta-
tus vorliegt, wird er dem Studierendenparlament vorgelegt wer-
den.

Vertrag CoCo-Lernraum

Wie aus dem Bericht des Lehrereferenten zur letzten Sitzung des
Studierendenparlaments hervorging, wurde der Projektleitende mit
dem Entwurf eines Ubergabe- und Raumvergabevertrags zur Nut-
zung des CoCo-Lernraums beauftragt. Bis auf das Einholen erster
Vergleichsdokumente zwecks Aufstellung der erforderlichen Unter-
lagen ist das Projekt aufgrund anderer Einbindungen des Projekt-
leitenden im AStA noch nicht weiter fortgeschritten.

D&O Versicherung

Mittlerweile ist es dem Projektleitenden gelungen, von den letzten
Projektleitenden, welche sich mit diesem Thema auseinanderge-
setzt haben, sédmtliche Unterlagen zu erhalten. Da diese jedoch
mehrere Jahre alt sind, muss als nachstes Uberpruft werden, ob
die Angebote noch aktuell sind, oder ob komplett neue bendtigt
werden. Aus diesem Grund ist es absehbar, dass dieses Projekt
bis zur Fertigstellung noch eine gewisse Zeit bendtigen wird.

Contract Hochschulradio Aachen e.V.

A first draft of this contract is available to the association and has
already been discussed with them. There is currently another mee-
ting scheduled with the AStA finance officer to finalise the contract
and then sign it.

Nightline contract

After a regular exchange about the cooperation contract, the ball
is now in Nightline's court, as they have to change their statutes to
meet the requirements of the financial regulations. As soon as a
confirmation of the registration and updating of the statutes is
available, the ball can be set on the home straight at this point as
well.

Contract Queer Department

Since the Queer Department's draft of a uniform cooperation ag-
reement with all student bodies, the project leader has not received
any new information at this point, which is why he does not have
any information on the processing status.

Humboldt House Contract

As described in another part of this report, the project leader took
part in a discussion with Tamara Weber from the Humboldt House
together with the Finance and Organisation Officer and the budget
specialist. In order to ensure the revision of the contract, it was
incumbent on the project leader to digitise the current cooperation
contract with the Humboldt House and make it available online so
that suggestions for amendments can currently be incorporated by
all parties involved. As soon as this contract is available in an ima-
ginable status, it will be presented to the student parliament.

CoCo Learning Room Contract

As stated in the report of the teacher advisor to the last meeting of
the student parliament, the project leader has been commissioned
to draft a handover and room allocation contract for the use of the
CoCo learning room. Apart from obtaining initial comparative
documents for the purpose of drawing up the necessary documen-
tation, the project has not yet progressed further due to other com-
mitments of the project leader in the AStA.

D&O insurance

In the meantime, the project leader has succeeded in obtaining all
the documents from the last project leaders who dealt with this
topic. However, since these are several years old, the next step is
to check whether the offers are still up to date or whether comple-
tely new ones are needed. For this reason, it is foreseeable that this
project will take some time to complete.
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2.7 IT-Administration & m

Felix Hennig

Aktuell laufen im AStA die Vorbereitungen fUr einen bevorstehen-
den Switch-Austausch auf Hochtouren. Ein genauer Termin daflr
wird aktuell noch mit dem IT Center abgestimmt. Die Admins er-
warten, dass die Infrastruktur wahrend des Austauschs fur etwa
zwei Tage offline sein wird, da sich einige Details in den Netzen
andern werden. Um sicherzustellen, dass alle Betroffenen - darun-
ter auch der Wahlausschuss - bei der Bestimmung des Termins
berlcksichtigt werden, wird dieser mit ihnen abgestimmt. Sobald
die Umstellung fertig ist, wird nach und nach IPv6 ausgerallt. In der
Ubergangsphase wird zusammen Dabei werden die Clients nach
und nach mit Windows 11 ausgerollt, wahrend die aktuellen De-
bian- und Ubuntu-Systeme der Linux-Server durch Rocky Linux
9.1 ersetzt werden. Dies erfolgt parallel zum laufenden Betrieb, um
eine unterbrechungsfreie Arbeit zu ermdglichen.mit 1Pv4 Dual
Stack gefahren, die privaten IPv4-Bereiche werden dann nach und
nach auf IPv6-only umgestellt.

Im Konferenzraum wurden zwei permanente Arbeitsplatze einge-
richtet und mit jeweils einem PC ausgestattet. Flr die Buchhalte-
rinnen wurden zwei neue Laptops bereitgestellt, um ihre Arbeit im
Homeoffice zu erleichtern. Die zuvor genutzten Gerate werden nun
als Pool-Laptops fur AStA-Angehorige zur Verfigung gestellt. Um
eine reibungslose Buchung Uber die Ressourcenverwaltung in
Exchange Online zu gewahrleisten, wird dies fUr alle AStA Angeho-
rigen eingerichtet.

Leider gibt es aktuell Probleme mit der Software OpenSlides, da
diese auf einer alteren Beta-Version basiert. Um diese Probleme zu
beheben, wird OpenSlides nach Absprache mit dem Prasidium in
der neuesten Stable-Version neu installiert und eingerichtet, was
zur Konstituierung des neuen Parlamentes geschehen wird.

Zusétzlich zu diesen Vorbereitungen werden im AStA auch die Be-
triebssysteme schrittweise aktualisiert.

The AStA is currently in full swing with preparations for an upco-
ming switch exchange. An exact date for this is currently being ag-
reed with the IT Centre. The admins expect that the infrastructure
will be offline for about two days during the replacement, as some
details in the networks will change. To ensure that all affected par-
ties - including the Elections Committee - are taken into account
when determining the date, it will be coordinated with them. Once
the transition is complete, IPv6 will be rolled out gradually. During
the transition phase, the clients will be gradually rolled out with
Windows 11, while the current Debian and Ubuntu systems of the
Linux servers will be replaced by Rocky Linux 9.1. This will be done
in parallel to the ongoing operation to enable uninterrupted
work.with IPv4 dual stack, the private IPv4 areas will then gradually
be switched to IPv6-only.

Two permanent workstations were set up in the conference room
and each equipped with a PC. Two new laptops were provided for
the accountants to facilitate their work in the home office. The de-
vices previously used are now provided as pool laptops for AStA
members. In order to ensure smooth booking via resource ma-
nagement in Exchange Online, this will be set up for all AStA mem-
bers.

Unfortunately, there are currently problems with the OpenSlides
software, as it is based on an older beta version. In order to resolve
these problems, OpenSlides will be reinstalled and set up in the
latest stable version after consultation with the Presidium, which
will take place when the new parliament is constituted.

In addition to these preparations, the AStA is also gradually upda-
ting the operating systems.

2.8 Kassenprufungen / Cash audits @ &

Gepruft / Audited 2023:

o Mathematik, Physik, Informatik (/1)

e  Chemie (1/2)

e Maschinenbau (4)

e Lehramt (7/2)

¢  Kommunikationswissenschaft und Psychologie (7/3)
e Logopadie (10/3)

Ausstehend / Outstanding 2022:

e  Biowissenschaften (1/3)

e Architektur (2)

e  Bauingenieurwesen (3)

e  Bergbau, Energie und Recycling (5/1)

e Materialwissenschaft und Werkstofftechnik (5/2)
e  Geowissenschaften und Ressourcenmanagement (5/3)
e  Geographie und Wirtschaftsgeographie (5/4)

e  Elektrotechnik und Informationstechnik (6)

e  Philosophie (7/1)

o  Wirtschaftswissenschaften (8)

e Medizin (10/1)

e  Zahnmedizin (10/2)

e Hochschulradio

o Queerreferat
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3 Soziales

@ 3 Soziales

Celine Leonartz

3.1 Projektleitende / Project leaders

. Ana Briele (Studienfinanzierung - Beratung)

. Carsten Schiffer (Studentische Seelsorge)

. Hannes Wéffen (Jobben und Krankenversicherung - Beratung)
. Lina Friege (Studienfinanzierung und Stipendien)

. Nathanael Eckstedt (BAf6G - Beratung)

. Niclas Elsen (BAf6G - Beratung)

. Niklas Woffen ( BAf6G und Wohnen - Beratung)
. Zehra Ganidagli (Wohnen - Beratung)

. Zekiye Kazan (Stabsstelle Beratung; Studieren mit Kind und Pflege - Beratung)

3.2 Allgemeines / General

Das Referat flr Soziales ist aktuell auf der Suche nach neuen Pro-
jektleitenden in der Beratung und/ oder Projekte. Zwei Projektlei-
tende sind im Sommersemester flr je drei Monate im Praktikum.
Es ist erfreulich ,dass diese in der Zeit einen Teil der Aufgaben aus
dem Homeoffice Ubernehmen und planen nach dem Praktikum zu-
rlickzukommen. Trotzdem ist es im Referat flir Soziales wichtig,
dass ein Teil der Projektleitenden regelmaBig vor Ort ist, um die
Beratung wahrend der Offnungszeiten zu ermdglichen. Die Projekt-
leitenden arbeiten selbststandig in ihren Bereichen. Die Projektlei-
tenden und die Referentin steht im regelmaBigem Austausch, um
Fragen, Probleme und Beratungsfélle gemeinsam zu besprechen
und zu lésen.

Die Projektleiterin und Stabsstelle Zekiye Kazan hat den Ehren-
amtspreis des PAK e.V. in der Kategorie Einzelperson (Selbstver-
waltung) flr ihr besonderes ehrenamtliches Engagement erhalten.
Hierzu gratulieren wir ihr von ganzem Herzen und danken fur ihre
herausragendes Engagement in ihrer gesamten AStA Zeit.

3.3 Projekte / Projects

The Department of Social Affairs is currently looking for new project
leaders in counselling and/or projects. Two project leaders are on
internship for three months in the summer semester. It is pleasing
that they are taking over some of the tasks from their home offices
during this time and plan to return after the internship. Neverthel-
ess, it is important for the Department of Social Affairs that some
of the project leaders are regularly on site to enable counselling
during opening hours. The project leaders work independently in
their areas. The project leaders and the counsellor are in regular
contact to discuss and solve questions, problems and counselling
issues together.

The Project Manager and staff position Zekiye Kazan has received
the PAK e.V. Volunteer Award in the individual category (self-admi-
nistration) for her special volunteer work. We congratulate her from
the bottom of our hearts and thank her for her outstanding com-
mitment throughout her AStA time.

3.3.1 Notunterkunfte / Emergency Shelters

Nach Absprachen mit dem Studierendenwerk haben wir gemein-
sam mit dem AStA der FH Aachen eine Wohnung am Pontwall ge-
liehen bekommen, die zunachst bis zum 01.05.2023 als Notunter-
kunft von uns an Studierende vergeben werden konnte. Die Refe-
rentin ist aktuell mit dem STW im Gespréach, um Uber die Verlange-
rung zu sprechen. Die Wohnung ist mit sechs Betten in drei Zim-
mern ausgestattet.

Eine weitere Unterkunft, die zurzeit als Frauenunterkunft genutzt
wird, steht seit Januar zur Verfigung und wird auch gut angenom-
men. Die Wohnung steht zunachst Ende Juni zur Verflgung. Mit
dem GroBteil der Bewohnerinnen gab es keine Probleme. Wenn es
Probleme gab, konnten diese gemeinsam mit dem Studierenden-
werk und den Hausmeistern geklart werden. Mittlerweile wurde der
Schlissel wieder zurlckgegeben und die Notunterkunft steht mir
drei Betten voll zur Verflgung. Fur die sehr gute Zusammenarbeit
dankt das Referat fur Soziales den entsprechenden Personen.

After consultation with the Studierendenwerk (Student Union) and
the AStA of Aachen University of Applied Sciences, we were lent a
flat on Pontwall, which we were able to provide to students as
emergency accommodation until 1 May 2023. The officer is cur-
rently in talks with the STW to discuss an extension. The flat is
equipped with six beds in three rooms.

Another flat, which is currently used as women's accommodation,
has been available since January and has also been well received.
The flat will initially be available at the end of June. There were no
problems with the majority of the residents. If there were problems,
they were solved together with the student union and the careta-
kers. In the meantime, the key has been returned and the
emergency accommodation is fully available with three beds. The
Department of Social Affairs would like to thank the relevant people
for their excellent cooperation.

As a result of the fact that a sub-tenancy agreement can be drawn
up for the flat, international students can register with the city and
thus fulfil the requirements for a blocked account and the visa ap-
plication.
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Dadurch, dass fur die Wohnung ein Untermietvertrag erstellt wer-
den kann, kénnen sich internationale Studierende bei der Stadt an-
melden und so die Voraussetzungen flir ein Sperrkonto und den
Visumsantrag erfullen.

Die Unterbringung in der Notunterkunft ist kostenlos.

Accommodation in the emergency accommodation is free of
charge.

3.3.2 Freitisch-Projekt / Free Table Project

Die Referentin fuhrt das von ihren Amtsvorgéanger innen einge-
fUhrte Freitisch-Projekt fort. In Kooperation mit dem Studierenden-
werk lauft Projekt unbefristet weiter und hat sich als festes Angebot
des Referats fur Soziales etabliert. Angesichts steigender Lebens-
mittel- und Mensapreise wird sich dieses Instrument als sehr effek-
tiv erweisen. Die mit dem Studierendenwerk vereinbarte Regelung,
dass der AStA bzw. die Referentin fir Soziales fUr die Anspruchs-
gewahrung zustandig ist, ermdglicht eine schnelle und gezielte
Hilfe von Studierenden in Notsituationen. Die Referentin wird in die-
sem Projekt maBgeblich durch die Stabstelle Beratung unterstitzt.
Das bringt der Referentin eine gro3e Arbeitserleichterung.

The advisor is continuing the "Freitisch" project introduced by her
predecessors. In cooperation with the Studierendenwerk, the pro-
ject continues for an unlimited period of time and has established
itself as a permanent offer of the Department of Social Affairs. In
view of rising food and canteen prices, this instrument will prove to
be very effective. The arrangement agreed with the Studierenden-
werk that the AStA or the Department of Social Affairs is respon-
sible for granting entitlements enables students in emergency situ-
ations to receive help quickly and in a targeted manner. The advisor
is significantly supported in this project by the Counselling Office.
This makes the work of the officer much easier.

3.3.3 Studentische Seelsorge (Offene Ohren) / Student pastoral care (Open Ears)

In Projekt OpenEars geht es leider nicht ganz so schnell voran, wie
erhofft bzw. geplant. Die Finalisierung (Logo, Website, Terminbu-
chungstool, Dienstbekleidung) ist zaher, als erwartet und mit War-
tezeiten verbunden. Die kooperierenden Hochschulgemeinden
sind in Sorge, dass die fertig ausbebildeten Seelsorger*innen un-
geduldig werden und erst wieder ,in the Loop* geholt werden mUs-
sen.

Mittlerweile sind alle Beschaffungen beschlossen, eine Ausga-
begenehmigung fur die Dienstbekleidung steht noch aus. Den
Seelsorger*innen wurden E-Mailadressen zugeteilt. Hoffentlich
kann es Ende Mai losgehen.

Der zusténdige Projektleiter beendet demnéchst sein Studium.
Derzeit ist noch unklar, wie der Folgejahrgang betreut wird. Da das
Projekt bis dahin angelaufen ist, ist der Betreuungsaufwand jedoch
mutmasBlich geringer, sodass eine Kombination mit anderen Aufga-
ben des Sozialreferats denkbar ist.

Unfortunately, the OpenEars project is not progressing as quickly
as hoped or planned. The finalisation (logo, website, appointment
booking tool, service clothing) is slower than expected and associ-
ated with waiting times. The cooperating university congregations
are worried that the trained chaplains will become impatient and
have to be brought back "into the loop".

In the meantime, all procurements have been decided, but an issue
permit for the service clothing is still pending. The chaplains have
been given e-mail addresses. Hopefully we can start at the end of
May.

The responsible project leader will soon finish his studies. At the
moment it is still unclear how the next year will be supervised. How-
ever, since the project will have started by then, the supervision
effort will presumably be less, so that a combination with other
tasks of the social department is conceivable.

3.3.4 Stelle fur Sozialarbeit im Studierendenwerk / Social Work Office in the Studie-

rendenwerk

Die Einfuhrung einer Beratungsstelle, die fur die professionelle Be-
ratung und Begleitung von Studierenden mit multiplen oder kom-
plizierten Problemlagen zustéandig ist, soll im Mai ausgeschrieben
werden. Dem Vorschlag liegt die Feststellung zugrunde, dass es
immer wieder Beratungsfalle gibt, welche die Kompetenzen
des*der Referenten*in und der Projektleitenden Ubersteigen. Diese
Falle haben oft eine hohe mentale Belastung zur Folge. Zudem gibt
es auch an der Hochschule keine Stelle, die sich explizit mit den
diversen Beratungsangeboten der Stadt beschaftigt. Diese Situa-
tion hat zur Folge, dass es Falle gibt, die die Kompetenzen des
Referats Ubersteigen und die Beratungsqualitat leidet. Mithilfe die-
ser Stelle soll diese Licke geschlossen werden. Im Rahmen dieser
Stelle soll ein*e Sozialarbeiter*in oder Sozialpddagog*in eine Bera-
tungs- und Vermittlungsfunktion einnehmen und gute Beziehungen
zu den diversen Anlaufstellen der Hochschule und der Stadt auf-
bauen und pflegen. Die Studierendenschaft wird sich zu 50% an

The introduction of a counselling office responsible for the profes-
sional counselling and support of students with multiple or compli-
cated problems is to be published in May. The proposal is based
on the observation that there are repeatedly counselling cases that
exceed the competence of the head of department of social affairs
and the project leaders. These cases often result in a high mental
burden. In addition, there is no office at the university that explicitly
deals with the various counselling services offered by the city. As a
result, there are cases that exceed the competences of the unit
and the quality of counselling suffers. The aim of this position is to
fill this gap. Within the framework of this position, a social worker
or social pedagogue will take on a counselling and mediation func-
tion and establish and maintain good relations with the various
contact points of the university and the city. The student body will
contribute 50% of the funding for the position. In return, the officer
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der Finanzierung der Stelle beteiligen. Im Gegenzug kann der*die
Referent*in schwierige Beratungsfélle an diese Stelle weiterleiten.
Die Stelle wird im Geb&ude des Studierendenwerks - Pontwall 3 -
angesiedelt sein.

Der Kooperationsvertrag ist in der letzten Sitzung des Studieren-
denparlaments verabschiedet worden.

Die Ausschreibung wurde auf verschiedenen Jobplattformen ver-
offentlicht. Die Referentin hofft auf eine baldige Besetzung.

can refer difficult counselling cases to this office. The position will
be located in the building of the Studierendenwerk - Pontwall 3.

The cooperation agreement was approved at the last meeting of
the Student Parliament.

The advertisement was published on various job platforms. The
head of department hopes that the position will be filled soon.

allgemeine Sozialberatung (m/w/d)

(unbefristet in Vollzeit)

Ihre Aufgaben

s Beratung der Studierenden in allen sozialen Belangen

s Durchfihrung von Informationsveranstaltungen sowie Organisation von Gruppenangeboten und

Offentlichkeitsarbeit

s Recherche aktueller Sozialgesetzgebung und Anpassung der Beratungsgrundlagen

s Zusammenarbeit mit anderen internen und externen Beratungsstellen

Ihr Profil

» abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit, Sozizlpddagogik oder vergleichbar

s grindliche und praxisnahe Kenntnisse in der aktuellen Sozialgesetzgebung und den einschlagigen

verwaltungsrechtlichen Vorschriften
s Erfahrung in der Einzel- und Gruppenarbeit

s Kenntnisse im universitdren Bildungssystem und Studienalltag

s Englischkenntnisse: Level C1
* interkulturelle Kompetenz

* gute MS-Office Kenntnisse, idealerweise Erfahrung mit digitalen Medien (Zoom, Microsoft Teams) und

Social Media

Unser Angebot

s Arbeitsplatz- und tarifliche Sicherheit als Beschaftigte (m/w/d) des 6ffentlichen Diensts

s Entgelt und Sozialleistungen nach dem TVoD-VKA

s Jahressonderzahlung, vermagenswirksame Leistungen, Leistungsorientierte Vergatung

s 30 Tage Jahresurlaub (zzgl. arbeitsfreie Tage an Rosenmontag, Heiligabend und Silvester)
s arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (RZVK)
s flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmaglichkeiten

s Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

s gilinstige Mahlzeiten in unseren Mensen und Cafeterien

s gute Anbindung an den éffentlichen Nahverkehr

Bewerbungsfrist: 04.06.2023

3.4 Bundesausbildungsforderungsgesetz

3.4.1 Beratung / Counselling

Die Projektleiter fur BAf6G Beratung haben viele Anfragen und Be-
ratungsgesprache bzgl. BAf6G bearbeitet, sowie Rechtsbera-
tungstermine vermittelt. Die BAf6G Beratungen behandelten groB-
tenteils die Verspatung der BAf6G Zahlungen und das weitere Vor-
gehen zu diesen. Des Weiteren sind auch noch einige Fragen ein-
gegangen Uber die abzugebenden Dokumenten. Dazu kamen
noch einige weitere komplizierte anfragen bezlglich der Anrech-
nung des Freibetrages und Ubergang zum Master-BAfSG. Es wer-
den alleine durch die beiden Projektleiter aktuell eine groBe Anzahl

The project managers for BAf6G counselling have processed many
enquiries and counselling sessions regarding BAf6G, as well as ar-
ranging legal counselling appointments. In addition to many new
consultations due to the start of the semester, the BAf6G counsel-
ling enquiries were largely related to the very long processing time
of students' BAf6G applications by the Studierendenwerk, as well
as to some missing documents that had to be submitted later. In
addition, there were many enquiries from foreign students due to
their difficult financial situation and the question of whether the
AStA can help them out or what the situation is regarding the pos-

Bericht fur den Zeitraum 20.04.2023 bis 15.05.2023 | 17


https://recruitingapp-2386.de.umantis.com/Vacancies/734/Description/1
https://recruitingapp-2386.de.umantis.com/Vacancies/734/Description/1

3 Soziales

an Tickets/Beratungs- anfragen und min. 10-15 personliche Bera-
tungen vor Ort pro Woche bearbeitet.

3.5 Wohnen / Housing
3.5.1 Beratung / Counselling

Die Projektleitenden im Bereich Wohnen kimmern sich weiterhin
um die Beantwortung von Studierendenanfragen und die Vermitt-
lung von Rechtsberatungstermine im Bereich Mietrecht. Die Bera-
tungen finden aktuell in Prasenz statt. Es sind vermehrt Anfragen
von auslandischen Studierenden reingekommen, welche Hilfe und
Rat bei Suche nach Wohnungen in Aachen gesucht haben. Dazu
hat sich eine Projektleitende intensiv mit um die Notunterk(infte ge-
kimmert, neue Vertrage angefertigt und die Mieter der Wohnung
am Pontwall abgewickelt, ebenfalls wurde sich um die Notunter-
kunft im Kullenhof gekimmert.

3.5.2 Vortrag Mietrecht

Am 24.04.2023 fand ein Vortrag zum Thema Mietrecht statt. Bei
diesem haben zwei Referent'innen vom Mieterschutzverein
Aachen Informationen zu Mietrecht vermittelt und die Fragen der
Zuhérer*innen beantwortet. Leider waren nur wenige Personen zu
dem Vortrag da. Trotzdem empfiehlt die Referentin, diese Art der
Veranstaltung einmal im Jahr anzubieten, da es durchaus einen
Mehrwert bietet fur die Leute, die kommen und auch fir die Bera-
terfinnen im AStA eine gute Moglichkeit wissen mitzunehmen, das
in der Beratung nutzlich ist.

sibility of receiving BAf6G. On average, 15-20 counselling sessi-
ons/phone calls on the topic of BAf6G are processed on the coun-
selling days, as well as 10-20 counselling requests in the ticket sys-
tem.

The project leaders in the area of housing continue to answer stu-
dent enquiries and arrange appointments for legal advice in the
area of tenancy law. The consultations currently take place in per-
son. We have received an increasing number of enquiries from fo-
reign students who are looking for help and advice in finding ac-
commodation in Aachen. In addition, a project manager has been
working intensively on the emergency accommaodation, drawing up
new contracts and dealing with the tenants of the flat on Pontwall,
as well as the emergency accommodation in Kullenhof.

A lecture on tenancy law took place on 24 April 2023. Two spea-
kers from the Mieterschutzverein Aachen provided information on
tenancy law and answered the audience's questions. Unfor-
tunately, only a few people attended the lecture. Nevertheless, the
speaker recommended that this type of event be offered once a
year, as it offers added value for the people who come and is also
a good opportunity for the advisors in the AStA to take away know-
ledge that is useful in counselling.

3.6 Jobben und Krankenversicherung / Jobbing and health insurance

3.6.1 Beratung / Counselling

Die Projektleitenden flr Jobben und Krankenversicherung kim-
merten sich weiterhin um die Beantwortung von Studierendenan-
fragen zu den Themen Jobben, Studienfinanzierung und Kranken-
versicherung. Die Beratung findet aktuell in Prasenz statt.

Bei den Beratungen sind hauptsachlich Fragen zu maximalen Ar-
beitszeit und Fragen zu steuerlichen Belangen.

3.6.2 Jobbdrse / Job exchange

Die Jobbdrse wird weiter gepflegt. Die Jobborse wird von Firmen
und Privatpersonen viel genutzt. Innerhalb von 7 Tagen kommen
meistens durchschnittlich zwischen 20 neue Anzeigen dazu.

Dabei handelt sind die Jobangebote breit gefachert. Von einfacher
Hilf bei Umztgen, Uber Hiwi Stellen, zu Abschlussarbeiten. Es gibt
mittlerweile einige Unternehmen und Institute die regelmaBig die
Jobbdrse in Anspruch nehmen.

The project leaders for jobbing and health insurance continued to
answer student enquiries on the topics of jobbing, student finan-
cing and health insurance. The counselling currently takes place in
presence.

The consultations are mainly questions about maximum working
hours and questions about tax issues.

The job exchange will continue to be maintained. The job exchange
is used a lot by companies and private individuals. Within 7 days,
an average of 20 new advertisements are added.

The job offers are wide-ranging. From simple help with removals,
to Hiwi jobs, to final theses. There are now several companies and
institutes that regularly use the job exchange.
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3.7 Studieren mit Kind / Studying with a child

Die Beratung zum Thema Studieren mit Kind findet weiterhin tele-
fonisch, per E-Mail und in Prasenz statt. Die Projektleiterin erhélt
phasenweise viele Anfragen fUr die Beratung. Meistens erhielt die
Projektleiterin im Vorfeld der Beratung eine Mail, sodass sie sich
vorab schon auf die Situation vorbereiten konnte. Im Vordergrund
stehen aktuell Beratungsfragen mit dem Schwerpunkt Finanzie-
rung, da viele Studierende mit den steigenden Kosten ihren Le-
bensunterhalt kaum bewaltigen kénnen.

Die Projektleiterin nahm an einem weiteren Workshop zu ,Mein
Kind, mein Studium und ich® der ZSB teil.

Bezlglich Kinderbetreuung verweist die Projektleiterin zuerst auf
die Kita Zauberschloss e.V. und Uni \& Kind e.V., weil diese vom
AStA mitgeférdert werden. Danach folgen die Einrichtungen des
Studierendenwerks.

Fur spezifische, studienbezogenen Fragen wird auf entsprechende
Ansprechperson verwiesen.

3.8 Rechtsberatung / Legal Advice

Sowohl die allgemeine Rechtsberatung als auch die Mietrechtsbe-
ratung werden weiterhin von vielen Studierenden in Anspruch ge-
nommen. Die Rechtsberatungen finden nach wie vor telefonisch
statt.

Counselling on the topic of studying with a child continues to take
place by telephone, e-mail and in person. The project leader recei-
ves many requests for counselling at times. Most of the time, the
project manager receives an email in advance of the counselling
session so that she can prepare herself for the situation in advance.
The current focus is on counselling questions with an emphasis on
financing, as many students can barely manage their living costs
with the rising costs.

The project leader took part in another workshop on "My child, my
studies and me" at the ZSB.

Regarding childcare, the project leader first refers to the Kita Zau-
berschloss e.V. and Uni \& Kind e.V., because they are co-
sponsored by the AStA. This is followed by the facilities of the Stu-
dierendenwerk.

For specific, study-related questions, please refer to the relevant
contact person.

Both the general legal advice and the tenancy law advice continue
to be used by many students. The legal consultations still take
place by telephone.

3.8.1 Kaution und Studienbescheinigung / Bail and student certificate

FUr die Rechtsberatungen wird weiterhin eine Kaution von 10€ ge-
fordert. AuBerdem muUssen Studierende bei der Kautionsabgabe
ihre aktuelle Studienbescheinigung vorlegen. Das soll sicherstellen,
dass die Rechtsberatungen von Studierenden der RWTH in An-
spruch genommen werden.

Die Kautionseinnahme und Ausgabe werden mittlerweile durch das
Sekretariat Ubernommen. Das funktioniert sehr gut und erleichtert
die Arbeit des Referats.

3.9 Studienfinanzierung / Study financing

Die Informationen zum KfW-Kredit und DAKA-Darlehen werden
ebenfalls aktualisiert. Die Projektleiterin fir Studienfinanzierung und
Stipendien bearbeitet diese Themen.

Die Terminbuchung Uber Pretix stellt sich als sehr gut Arbeitser-
leichterung raus. Der Link zu dem Buchungsportal wird nach einem
Erstkontakt per Mail versendet. Es wird aktuell davon abgesehen,
den Link auf der Website zu verlinken, um ggf. Fragen schon zu
klaren oder an andere Ansprechpersonen weiterzuleiten.

Aktuell werden Informationen sowie Informationsmaterialien zum
Thema Stipendien zusammengesammelt und zusammengefasst
aufbereitet zu einem aktuellen Paper.

Das Thema Studienfinanzierung wird nach und nach mehr in die
Recherche eingebettet werden.

A deposit of 10€ is still required for legal consultations. In addition,
students must present their current certificate of study when
handing in the deposit. This is to ensure that the legal consultations
are used by RWTH students.

The bail collection and issue are now handled by the secretariat.
This works very well and facilitates the work of the unit.

The information on the KW loan and DAKA loan is also being up-
dated. The Student Finance and Scholarship Project Manager is
working on these topics.

Booking appointments via Pretix is proving to be a very good way
of making work easier. The link to the booking portal is sent by
email after an initial contact. At the moment, we refrain from linking
the portal on the website in order to clarify any questions or to for-
ward them to other contact persons.

Currently, information and information materials on the topic of
scholarships are being collected and summarised in a current pa-
per.

The topic of student financing will gradually become more embed-
ded in the research.
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3.9.1 proRWTH-Stipendien / proRWTH scholarships

Das Stipendienprogramm steht der Studierendenschaft weiterhin
zur Verflgung. Die Nachfrage ist auch hier hoch. Eine Ricksprache
mit proRWTH ergab, dass der Geldtopf bald leer ist.

Aktuell befindet sich die Referentin zusammen mit dem Vorsitzen-
den des Sozialausschusses und proRWTH in der Planung einer
neuen Kampagne zum Spendensammeln fir proRWTH. So soll der
Topf hoffentlich zeitnah gefillt werden um auch in Zukunft Stipen-
dien vergeben werden kénnen. In der Kampagne sollen Unterneh-
men, Privatpersonen und auch Studierende angesprochen wer-
den. Es soll sowohl um GroBspender geworben werden als auch
darauf aufmerksam gemacht werden, dass auch sehr kleine Spen-
den schon helfen kdnnen. Wenn Ideen bestehen, welche Instituti-
onen fUr eine Spende noch angesprochen werden kénnten, kon-
nen diese an eine der beteiligten Personen weitergegeben werden.

The scholarship programme is still available to the student body.
Demand is also high for this programme. A consultation with proR-
WTH concluded that the money pot will soon be empty.

Currently, the speaker, together with the chair of the social com-
mittee and proRWTH, is planning a new campaign to collect dona-
tions for proRWTH. Hopefully, the pot will be filled soon so that
scholarships can be awarded in the future. The campaign will
address companies, private individuals and students. Large donors
should be solicited as well as attention drawn to the fact that even
very small donations can help. If there are ideas about which insti-
tutions could be approached for a donation, these can be passed
on to one of the people involved.
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@ 4 | ehre und Hochschulkommunikation

Karl KUhne
4.1 Personalstruktur / Staff structure

e Aline Sylla (Wissensmanagement / knowledge management)
e  Dominik Kubon (Systemakkreditierung und Studiengangsevaluation / system accreditation and program evaluation)

e  Evelyn Petre (Beratung / student advisory)

e lraLenau (Internationales und Vernetzung / international affairs and networking)
e Jasmine Morawietz (Stabsstelle Beratung / staff unit student advisory)

e Jos Steverding (Stabsstelle Lehre / staff unit Teaching)

e  Karina Unger (Lehre-FAQ und Prifungsordnungen / Teaching FAQ and Examination Regulations)
e Kira Nelles (Systemakkreditierung und Studiengangsevaluation / system accreditation and program evaluation)
e Lena Kertzscher (Fachschaftskommunikation und Prifungsplanung / student body communication and examination planning)

e Luca Chapelle (Vernetzung / networking)

e Magdalena Ingendoh (Digitale Lehre und RWTHApp / digital teaching and RWTHApp)

Dem Referat stehen insgesamt 6 Aufwandsentschadigungen zur Verfligung, welche auf die obenstehenden Projektleitenden aufgeteilt wer-
den. / The unit has a total of 6 allowances at its disposal, which are divided among the above-mentioned project leaders.

4.2 Allgemeines / General

Das Referat fur Lehre und Hochschulkommunikation besteht aus
den zwei Referatsbereichen “Lehre” und “Hochschulkommunika-
tion”. Im Bereich der Lehre arbeitet das Referat in diversen Gremien
daran, den Studienalltag und die Studienformate zeitgem&li zu ge-
stalten, indem Verbesserungspotentiale gemeinsam mit der Univer-
sitdt ermittelt und bearbeitet werden. Darlber hinaus unterstitzt
das Referat die Akkreditierungsprozesse der RWTH. Somit werden
wichtige Einblicke in die Studiengangsevaluierung und die Qualitats-
sicherung erlangt. Ebenfalls z&hlt die Unterstitzung der Lernraum-
entwicklung und -verwaltung zu den Referatsaufgaben. Abschlie-
Bend steht das Referat Studierenden als Anlaufstelle fir Beratungs-
termine zum geltenden Prufungsrecht zur Verfigung. In diesem
Rahmen tritt das Referat auch als Interessensvertretung bei kom-
plexeren Einzelfallen auf oder vermittelt Anwaltstermine.

Im Bereich der Hochschulkommunikation ist es die Aufgabe des
Referats, die RWTH intern wie auch extern zu vernetzen. Intern un-
terstutzt das Referat die Fachschaften in ihrer Arbeit koordinativ und
organisiert Schulungen fur diese. Die externe Vernetzung mit ande-
ren Studierendenschaften und vielen weiteren Hochschulen erfolgt
landes-, bundes- und europaweit. Die RWTH ist Teil der IDEALea-
gue, der European Universities of Technology Alliance (ENHANCE)
und der German Universities of Technology (TU9-Allianz). Des Wei-
teren ist der AStA im Landes-ASten-Treffen Nordrhein-Westfalen
(LAT) vernetzt. Aufgrund dessen tragt das Referat essenziell zur Au-
Bendarstellung der Studierendenschaft und zur Internationalisierung
der RWTH bei.

The Department for Teaching and University Communication con-
sists of the two departments "Teaching" and "University Communi-
cation". In the area of teaching, the department works in various
committees to make everyday study and study formats up-to-date
by identifying and working on potential improvements together with
the university. In addition, the department supports the accredita-
tion processes of the RWTH. This provides important insights into
the evaluation of study programmes and quality assurance. The de-
partment's tasks also include supporting the development and ad-
ministration of learning spaces. Finally, the department is available
to students as a contact point for counselling appointments regar-
ding the current examination law. In this context, the department
also represents the interests of students in more complex individual
cases or arranges appointments with lawyers.

In the area of university communication, the department's task is to
network RWTH internally as well as externally. Internally, the depart-
ment supports the student councils in their work by coordinating
and organising training for them. External networking with other stu-
dent bodies and many other universities takes place at state, natio-
nal and European level. RWTH is part of the IDEALeague, the Euro-
pean Universities of Technology Alliance (ENHANCE) and the Ger-
man Universities of Technology (TU9-Alliance). Furthermore, the
AStA is networked in the Landes-ASten-Treffen Nordrhein-Westfa-
len (LAT). Because of this, the department makes an essential con-
tribution to the external representation of the student body and the
internationalisation of RWTH.
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4.2.1 Socializings

Das vierte Socializing des Lehrereferats fand am 20.04.2023 statt.
Die Referatsangehdrigen waren nach einem gemeinsamen Abend-
essen Lasertag spielen. Mit Blick auf die Neueinstellung von
Magdalena Ingendoh war dieses Socializing sinnvoll und notwen-
dig, um die neue Projektleitende in das Referat zu integrieren.

Ein Socializing unter den Referentinnen fand letztmalig am
17.04.2023 statt. Gemeinsam nahmen die Mitglieder des AStA an
der Schneider-Schwerte-Podiumsdiskussion teil. Eine zweite Sit-
zung mit der professionellen Konfliktmoderation wurde wiederum
am 02.05.2023 abgehalten. Durch die private Anschaffung von Un-
terhaltungssoftware aus dem 18. Jahrhundert konnte auBerdem
die Vernetzung mit einem geschatzten Altreferenten maBgeblich
verbessert werden.

4.2.2 Projektleitende / Project leaders

Die Umstrukturierung des Referats ist weitgehend abgeschlossen.
Nach den RuUcktritten von Carolin Weyrich als Projektleiterin fUr
Klausur- und Lehrveranstaltungsplanung und von Lukas Schnelle
als Projektleiter fur Wissensmanagement im April, wurde nach ei-
nem Vorstellungsgesprach am 19.04.2023 Lena Kertzscher auf
der AStA-Sitzung am 27.04.2023 fur den Tatigkeitsbereich “Fach-
schaftskommunikation und Klausurplanung” in das Referat ge-
wahlt. Sie meldet sich als einzige Person auf die entsprechende
Ausschreibung, die der Referent Ende Mérz erstellte und veroffent-
lichte. Auch die anderen beiden Ausschreibungen fur “Lehre-FAQ
und Prifungsordnungen” wie auch fur “Nachhaltigkeit in der Lehre”
erhielten jeweils eine Rickmeldung von Interessierten. Ein Vorstel-
lungsgesprach fur die Projektstelle “Lehre-FAQ und Prifungsord-
nungen” fand am 02.05.2023 statt. Daraufhin wurde Karina Unger
auf der AStA-Sitzung am 11.05.2023 in das Referat gewahlt.
Nachdem Jos Steverding einen neuen Aufgabenbereich im Referat
zugewiesen bekommen hat, soll die neue Projektleiterin seine bis-
herigen Aufgaben tbernehmen. Zu diesem Zweck haben beide be-
reits einen Einarbeitungstermin fir den 15.05.2023 vereinbart, der
vom Referenten unterstitzt wird. Am 17.05.2023 folgt zudem ein
Bewerbungsgesprach fur die Projektstelle “Nachhaltigkeit in der
Lehre”.

Der Referent ist dabei besonders froh Uber Nachbesetzung der
Projektstelle “Fachschaftskommunikation und Klausurplanung”,
die aufgrund der anstehenden Fachschaftsschulungen im SoSe
2023 oberste Prioritét genoss. Eine Einarbeitung von Lena Kertz-
scher durch den Referenten fand am 05.05.2023 statt. Weitere
Einarbeitungstermine sind mit der ehemaligen Projektleiterin Caro-
lin Weyrich und mit Aline Sylla angesetzt.

The fourth socialising of the teaching department took place on
20.04.2023. After a joint dinner, the members of the unit went to
play laser tag. In view of the new appointment of Magdalena
Ingendoh, this socialising made sense and was necessary in order
to integrate the new project leader into the unit.

The last time socialising took place was on 17.04.2023. Together,
the members of the AStA took part in the Schneider-Schwerte pa-
nel discussion. A second meeting with professional conflict mode-
ration was held again on 02.05.2023. The private purchase of 18th
century entertainment software also significantly improved networ-
king with an esteemed alumni speaker.

The restructuring of the unit is largely complete. After the resigna-
tions of Carolin Weyrich as project leader for exam and course
planning and Lukas Schnelle as project leader for knowledge ma-
nagement in April, Lena Kertzscher was elected to the unit for the
area of activity "student council communication and exam plan-
ning" at the AStA meeting on 27 April 2023 after an interview on
19 April 20283. She was the only person to respond to the corres-
ponding call for applications, which the speaker prepared and pub-
lished at the end of March. The other two advertisements for
"Teaching FAQ and Examination Regulations" as well as for
"Sustainability in Teaching" also received feedback from interested
parties. An interview for the project position "Teaching FAQ and
Examination Regulations" took place on 02.05.20283. As a result,
Karina Unger was elected to the unit at the AStA meeting on
11.05.2023. After Jos Steverding has been assigned a new area
of responsibility in the department, the new project leader is to take
over his previous tasks. To this end, both have already agreed on
a familiarisation date for 15.05.2023, which will be supported by
the speaker. An interview for the project position "Sustainability in
Teaching" will also follow on 17.05.2023.

The advisor is particularly pleased about the filling of the project
position "Student Council Communication and Exam Planning",
which was the top priority due to the upcoming student council
training courses in summer semester 2023. Lena Kertzscher was
introduced to the position by the advisor on 05.05.20283. Further
induction meetings are scheduled with the former project leader
Carolin Weyrich and Aline Sylla.
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4.2 .3 Abwesenheit / Absence

Der Referent ist vom 27.05. — 02.06.2023 nicht anwesend, da er
Uber Pfingsten in Dresden sein wird. Entsprechend verzogert sich
die Bearbeitungszeit fur E-Mails. Die Stellvertretung fur die Abwe-
senheitszeit wurde bereits geklart. Ebenfalls wird der Referent
durchgangig telefonisch erreichbar sein.

4.2.4 Weiterbildungen / Further Education

Der Referent nahm vom 06. — 07.03.2023 an einer Weiterbildung
zum Thema “Laterales Flhren in Projekten”, organisiert von der
Abteilung 12.2 teil. Das Abschlussmeeting folgte am 02.05.2023.

4.3 Lehre / Teaching
4.3.1 Beratung / Student Advisory

Im Bereich der Beratung sind zwei Projektleitende tatig. Durch den
Wegfall von Jos Steverding aus der Beratung betragen die Bera-
tungszeiten gegenwértig zehn Stunden pro Woche. Ebenfalls
wurde das Lehreberatungstreffen, welches aller zwei Wochen
stattfand, wieder abgeschafft. Die offene Prasenzberatung im AStA
findet im Sommersemester 2023 montags 10:00 Uhr — 14:00 Uhr
statt. Die verbleibenden Beratungstermine werden Uber das Bu-
chungssystem “pretix” unter https://tickets.asta.rwth-
aachen.de/RflL/LeBe/ vergeben. Darlber hinaus werden die Emails
lehre@ und pruefungsrecht@ bearbeitet. Um die Arbeit im Referat
aufzuteilen, landen Beratungsfalle Ublicherweise im Ticketsystem
und werden dort von den Projektleitenden bearbeitet. Die Beant-
wortung erfolgt innerhalb weniger Tage, insbesondere, wenn es
sich um zeitkritische Anliegen handelt. Kompliziertere oder zeitin-
tensivere Beratungsfélle werden in der Regel an den Referenten
vermittelt. Sollten rechtliche Schritte erwogen werden oder die Ex-
pertise des Referats nicht ausreichend sein, vergibt das Referat im
zweiwdchentlichen Turnus Anwaltstermine bei Dr. Philipp Veren-
kotte. Mit Beendigung der Prifungsphase nahm die Nachfrage
nach Anwaltsterminen wieder ab. Die MaBnahme ist dennoch ins-
besondere deshalb sinnvoll, da der anwaltliche Charakter den Stu-
dierenden Sicherheit vermittelt, denen erhebliche persénliche Kon-
sequenzen im Studienverlauf drohen koénnten.

Klassische Anliegen, die das Referat gegenwartig erreichen, be-
treffen die ordnungsgemaBe Durchfiihrung von Einsichten und den
Erhalt von Exmatrikulationsbescheinigungen aufgrund von endguil-
tigem Nichtbestehen oder fehlender Rickmeldung. Exmatrikulati-
onen treten aktuell geh&uft auf, da die Techniker Krankenkasse
durch eine Anpassung des Versicherungsbeitrags im Verzug mit
der Ubermittlung der Versicherungsbescheigungen ist. Kann ein*e
Studierende’r allerdings fristgerecht keine Krankenversicherung
nachweisen, ist das Studierendensekretariat verpflichtet, den*die
Studierende™n zu exmatrikulieren. Diesbeziglich fand bereits ein
Austausch zwischen dem Studierendensekretariat und dem AStA
statt. Ein L&sungsvorschlag seitens der RWTH steht allerdings
noch aus. Weitere Anliegen, die das Referat erreichten, konnten

The speaker will not be present from 27.05. - 02.06.2023, as he
will be in Dresden over Whitsun. Accordingly, the processing time
for e-mails will be delayed. The substitution for the period of ab-
sence has already been clarified. The lecturer will also be available
by telephone at all times.

The speaker took part in a further training course on "Lateral Lea-
dership in Projects", organised by Department 12.2, from 06 -
07.03.20283. The final meeting followed on 02.05.2023.

Two project leaders are active in the field of counselling. Due to the
removal of Jos Steverding from counselling, the counselling hours
are currently ten hours per week. The teaching advisory meeting,
which used to take place every fortnight, has also been abolished.
The open face-to-face counselling in the AStA will take place on
Mondays 10:00 - 14:00 in the summer semester 2023. The remai-
ning counselling appointments will be allocated via the booking
system "pretix" at https://tickets.asta.rwth-aachen.de/RfL/LeBe/.
In addition, the emails lehre@ and pruefungsrecht@ will be proces-
sed. In order to divide up the work in the unit, counselling cases
usually end up in the ticket system and are processed there by the
project leaders. They are answered within a few days, especially if
the concerns are time-critical. More complicated or time-con-
suming counselling cases are usually referred to the counsellor. If
legal action is being considered or the unit's expertise is not suffi-
cient, the unit assigns lawyer appointments with Dr Philipp Veren-
kotte every two weeks. With the end of the examination phase, the
demand for lawyer appointments decreased again. The measure
is nevertheless particularly useful because the lawyer's character
conveys security to students who could be threatened with
considerable personal consequences in the course of their studies.

Classical concerns that currently reach the department concern
the proper conduct of insights and the receipt of de-registration
certificates due to final failure to pass or lack of re-registration. Ex-
matriculations are currently occurring in large numbers because
the Techniker Krankenkasse (health insurance company) is behind
schedule with the transmission of insurance certificates due to an
adjustment of the insurance contribution. However, if a student
cannot provide proof of health insurance within the deadline, the
Student Secretariat is obliged to exmatriculate the student. There
has already been an exchange between the Student Secretariat
and the AStA in this regard. However, RWTH has not yet proposed
a solution. Other concerns that reached the department could be
solved by referring them to the relevant student councils, the stu-
dent advisory service or the contact person in the Student Secre-
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durch einen Verweis auf die zustandigen Fachschaften, die Fach-
studienberatung oder die Ansprechperson im Studierendensekre-
tariat geldst werden. Die Beratungszeiten sind gegenwartig nur
maBig frequentiert. Die Projektleitenden im Bereich der Beratung
leisten gute Arbeit, wodurch die Bearbeitungsdauer von Anliegen
im Ticketsystem gering ist, wahrend verhaltnismaBig wenig Betreu-
ungsaufwand beim Referenten anfallt.

Der Referent selbst hatte am 09.05.2023 einen Termin mit dem
Lehrstuhl und Institut fir Baumanagement, Digitales Bauen und
Robotik im Bauwesen (ICOM). Dieses Institut wurde in der Pri-
fungsphase wiederholt auffallig dem Lehrereferenten gemeldet, da
Klausuranktindigen vergessen und Einsichten nicht ordnungsge-
maB durchgeflhrt wurden. Der Austausch mit dem ICOM ist vom
Referenten als positiv wahrgenommen worden. Das Institut versi-
cherte, die Planungsprozesse zu Uberarbeiten, die Mitarbeitenden
Uber die Rechte der Studierenden aufzukléaren, an einem Work-
shop zum Thema “Prifungsrecht” teilzunehmen und benannte ge-
genUber dem AStA eine Ansprechperson fur zukUnftige Beschwer-
den.

Um die personellen Kapazitaten effektiver zu nutzen, hat im Feb-
ruar die angeklndigte Umstrukturierung der Vergabe der Bera-
tungstermine stattgefunden. Dabei wurde der offene Préasenzbera-
tungsblock am Donnerstag abgeschafft und durch buchbare Ter-
mine ersetzt, die Uber das Buchungssystem “pretix” angeboten
werden. Auf Basis der Nutzung von pretix lauten die aktuellen Be-
ratungszeiten fUr das Sommersemester 2023:

e Montag, 10:00 Uhr — 14:00 Uhr: Offene Prasenzberatung

e  Mittwoch, 12:30 Uhr — 15:00 Uhr: Buchbare digitale Be-
ratung

e  Freitag, 12:00 Uhr — 15:00 Uhr: Buchbare digitale Bera-
tung

Insgesamt werden pro Woche damit zwolf digitale Beratungster-
mine Uber das Buchungssystem angeboten. Die urspringlich an-
gedachte Buchung von Prasenzberatungsterminen wurde wieder
abgeschafft und die angebotenen Prasenzberatungsterminslots
wurden in buchbare digitale Beratungsslots umgewandelt. Dies
hatte zwei Griinde: Zum einen wurden die buchbaren digitalen Be-
ratungstermine starker nachgefragt, zum anderen wurden haufiger
Présenzberatungstermine gebucht, die dann nicht wahrgenom-
men wurden. Um unter diesen Umstanden die entsprechenden
Projektleitenden nicht an den AStA zu binden, wurde sich dazu
entschieden, die buchbaren Prasenzberatungsterminslots am Frei-
tag auf das digitale Format umzustellen. Ebenfalls wurde die Lange
der buchbaren Termine angepasst. Sie sind nun jeweils 20 Minuten
lang und kénnen durch eine eingeplante Pausenzeit von 10 Minu-
ten auf bis zu 30 Minuten ausgedehnt werden. Eine Buchung ist
bis zu 48 Stunden vor dem Termin moglich.

Diese Variante der Terminvergabe bietet dabei den hilfesuchenden
Studierenden wie auch den Projektleitenden des AStA groB3e Vor-
teile. Durch die Verwendung von pretix kdnnen sich die Projektlei-
tenden im Vorfeld besser auf ihre Beratungsfélle vorbereiten und
mussen wahrend ihrer Beratungszeiten nicht im AStA prasent sein.
Durch das Buchungssystem koénnen so die personellen Kapazita-
ten effektiver genutzt werden, wodurch es dem Referat moglich
war, die Beratungszeiten von ehemals zwei Tagen die Woche (8
Stunden) auf drei Tage die Woche (10 Stunden) zu erweitern. Eine
solche Ausweitung des Angebots kommt den Studierenden direkt

tariat. The counselling hours are currently only moderately fre-
quented. The project leaders in the area of counselling do a good
job, as a result of which the processing time of concerns in the
ticket system is low, while relatively little support effort is incurred
by the advisor.

The lecturer himself had an appointment with the Chair and Insti-
tute for Construction Management, Digital Construction and Robo-
tics in Construction (ICOM) on 09.05.2023. This institute was
repeatedly conspicuously reported to the teaching consultant
during the examination phase, as exam announcements were for-
gotten and insights were not carried out properly. The exchange
with the ICOM has been perceived as positive by the lecturer. The
institute gave assurances that it would revise the planning proces-
ses, educate staff about students' rights, participate in a workshop
on the topic of "examination law" and appointed a contact person
to the AStA for future complaints.

In order to use staff capacities more effectively, the announced
restructuring of the allocation of counselling appointments took
place in February. The open face-to-face counselling block on
Thursdays was abolished and replaced by bookable appointments
offered via the booking system "pretix". Based on the use of pretix,
the current counselling times for the summer semester 2023 are
as follows:

e Monday, 10:00 am. - 2:00 p.m.: Open face-to-face
counselling

e Wednesday, 12:30 - 15:00: Bookable digital counselling

e  Friday, 12:00 hrs - 15:00 hrs: Bookable digital counselling

This means that a total of twelve digital counselling appointments
per week are offered via the booking system. The originally planned
booking of face-to-face counselling appointments was abolished
again and the offered face-to-face counselling appointment slots
were converted into bookable digital counselling slots. There were
two reasons for this: On the one hand, the bookable digital coun-
selling appointments were more in demand, and on the other hand,
face-to-face counselling appointments were booked more fre-
quently, which were then not taken. In order not to tie the project
leaders to the AStA under these circumstances, it was decided to
change the bookable face-to-face counselling appointment slots
on Fridays to the digital format. The length of the bookable appoint-
ments was also adjusted. They are now each 20 minutes long and
can be extended to up to 30 minutes with a scheduled break of 10
minutes. Bookings can be made up to 48 hours before the ap-
pointment.

This variant of appointment allocation offers great advantages to
students seeking help as well as to the project leaders of the AStA.
By using pretix, the project leaders can better prepare for their
counselling cases in advance and do not have to be present in the
AStA during their counselling times. The booking system allows
staff capacities to be used more effectively, which made it possible
for the department to expand its counselling hours from two days
a week (8 hours) to three days a week (10 hours). Such an expan-
sion of services directly benefits the students. Likewise, pretix
enables the allocation of digital counselling appointments, which
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entgegen. Ebenfalls ermdglicht pretix die Vergabe von digitalen Be-
ratungsterminen, die unter den Studierenden sehr beliebt sind. Ins-
besondere Studierende, die sich aufgrund von Praktika oder Aus-
landssemestern nicht in Aachen befinden, profitieren von dieser
Mdglichkeit. Durch die offene Prasenzberatung, die weiterhin mon-
tags angeboten wird, ist der Verlust an Flexibilitat dabei gering.

Informationen zum Prifungsrecht

Das zentrale Prifungsamt informierte in Form einer Massenmail am
02.05.2023 die Studierenden dartber, dass die Frist zur Beantra-
gung eines Freiversuchs am 15.05.2023 endet. Der Referent be-
griBt jenen Schritt seitens des zentralen Prifungsamts und freut
sich darUber, dass eine Information nicht erneut durch das Lehre-
referat verfasst werden musste, wie dies im November 2022 der
Fall war. Ebenfalls informierte das Referat fir Offentlichkeitsarbeit
und politische Bildung am 13.05.2023 via Instagram Uber den Ab-
lauf der Frist.

Internes Beratungswiki und Lehre-FAQ

Im Beratungswiki und im Lehre-FAQ sollen die gehauft auftreten-
den Probleme systematisch aufgegriffen und aufbereitet werden,
um den Betreuungsaufwand im Ticketsystem zu reduzieren. Das
interne Beratungswiki hilft den Beratungsprojektleitenden unge-
mein, da sie Standardantworten aus dem Beratungswiki nutzen
kénnen, um Anfragen Uber das Ticketsystem zu beantworten.
Durch die Zuordnung von Jos Steverding zu einem neuen Aufga-
benbereich sind die Fortschritte im internen Beratungswiki und im
Lehre-FAQ gegenwartig gering. Zum 11.05.2023 wurde deshalb
Karina Unger in das Referat gewahlt, die die Projektstelle “Lehre-
FAQ und Prifungsordnungen” Ubernimmt. Sie soll die bisherigen
Aufgaben von Jos Steverding Ubernehmen und das Projekt weiter-
fihren. Entsprechend findet auch die Einarbeitung durch Jos Ste-
verding statt. Gegenwartig besteht insbesondere ein Interesse an
der Kurzinfo des AStA zum Thema “Endgultiges Nichtbestehen”.
Zeitnah soll folglich eine Uberarbeitung erfolgen. Der Referent un-
terstlitzt die Erstellung des Beratungswikis weiterhin dadurch, dass
die Einschatzungen der Abteilung 1.1 und von Dr. Philipp Veren-
kotte im Beratungswiki archiviert werden.

4.3.2 Lernraume / Learning Spaces

Im Rahmen der letzten Prifungsphase wurden einige Daten erho-
ben, die perspektivisch dabei helfen sollen, das Lernraumproblem
sinnvoll angehen zu konnen. Unter anderem fand eine Lernrau-
mumfrage unter den Studierenden, eine Auslastungsermittiung in
den bestehenden Lernrdumen und eine Evaluierung der dezentra-
len Kapazitaten statt.

Die Lernraumumfrage diente dem Ziel zu ermitteln, welche Lern-
rdume von den Studierenden als attraktive Lernorte wahrgenom-
men werden und aus welchem Grund. Entsprechend erhofft sich
die Abteilung 10.5 Erkenntnisse darUber, was in einigen Lernrdu-
men angepasst werden muss, damit diese positiver bei den Stu-
dierenden angenommen werden. Ebenfalls soll auf diesem Weg er-
mittelt werden, welche Art der Lernplatze (Gruppenlernplatze, digi-
tale Lernplatze etc.) an der RWTH ausgebaut werden muss. Die

are very popular among students. In particular, students who are
not in Aachen due to internships or semesters abroad benefit from
this option. Due to the open face-to-face counselling, which is still
offered on Mondays, the loss of flexibility is minimal.

Information on examination law

The central examination office informed the students in the form of
a mass email on 02.05.2023 that the deadline for applying for a
free attempt ends on 15.05.20283. The lecturer welcomes this step
on the part of the central examination office and is pleased that the
information did not have to be written again by the teaching de-
partment, as was the case in November 2022. The Department for
Public Relations and Political Education also informed the students
via Instagram on 13.05.2023 about the expiry of the deadline.

Internal counselling wiki and teaching FAQ

In the counselling wiki and the teaching FAQ, problems that occur
frequently are to be systematically addressed and processed in or-
der to reduce the support effort in the ticket system. The internal
counselling wiki helps the counselling project leaders immensely,
as they can use standard answers from the counselling wiki to an-
swer queries via the ticket system. Due to Jos Steverding's assign-
ment to a new area of responsibility, progress on the internal advi-
sory wiki and the teaching FAQ is currently slow. Therefore, Karina
Unger was elected to the unit on 11.05.2023 to take over the pro-
ject position "Teaching-FAQ and Examination Regulations". She is
to take over the previous tasks of Jos Steverding and continue the
project. Accordingly, Jos Steverding is also familiarising her with
the project. At present, there is particular interest in the AStA's brief
information on the topic of "Final Failure". Consequently, a revision
is to take place in the near future. The advisor continues to support
the creation of the advisory wiki by archiving the assessments of
Department 1.1 and Dr. Philipp Verenkotte in the advisory wiki.

In the context of the last examination phase, some data was coll-
ected that should help to address the learning space problem in a
meaningful way. Among other things, a learning space survey was
conducted among the students, the utilisation of the existing lear-
ning spaces was determined and the decentralised capacities were
evaluated.

The learning space survey served the purpose of determining
which learning spaces are perceived by students as attractive lear-
ning spaces and for what reason. Accordingly, Department 10.5
hopes to gain insights into what needs to be adapted in some lear-
ning spaces so that they are more positively received by students.
It is also hoped that this will help to determine what type of learning
spaces (group learning spaces, digital learning spaces, etc.) need
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Lernraumumfrage wurde durch die Abteilung 10.5 und den AStA
organisiert. Der Erstellungsprozess wurde von Aline Sylla begleitet.
Seit dem 31.03.2023 ist die Umfrage beendet. Die Ricklaufquote
betragt etwa 5000 Teilnehmer*innen und ist damit ausreichend re-
prasentativ. Entsprechend kann sie als Erfolg gewertet werden.
Dies ist sicherlich auch der guten Bewerbung zu verdanken. Im
Rahmen der durch den Referenten organisierten Ergebnisprasen-
tation am 10.05.2023 wurde festgestellt, dass nur knapp 20% der
Studierenden mit der Lernraumsituation an der RWTH zufrieden
sind. Haufig wurde gerade der Wegfall des Sparkassenforums kri-
tisiert. FUr eine hohe Attraktivitat der Lernplatze winschen sich die
Studierenden eine gute Verbindung zum WLAN, einen Stroman-
schluss und Tageslicht. Eine gute Versorgungssituation wird hin-
gegen kaum nachgefragt. Eine PowerPoint, die die Ergebnisse
Ubersichtlich zusammenfasst, kann bei dem Referenten erfragt
werden.

Bezlglich der Auslastungsermittiung, die regelm&Big durch die auf-
sichtsfUhrenden Hilfskrafte vorgenommen wurde, kann festgehal-
ten werden, dass die 650 Lernplatze der Bibliothek in der Pri-
fungsphase fast durchgangig eine Auslastung von 100% aufwie-
sen. Lediglich in den Abendstunden (Erhebung um 23 Uhr) redu-
zierte sich die Auslastung. Demgegentber stehen die Auslastungs-
zahlen der anderen zentralen Lernraume, maximal zur Halfte aus-
gelastet sind. Die groBte Auslastung weist dabei das Mogam auf,
welches durchgangig etwa zur Halfte geflllt war. Es folgen das Se-
miTemp und das Semi90 mit einer durchschnittlichen Auslastung
von etwa 35% wie auch die Lernplatze im C.A.R.L., die meistens
zu 25% ausgelastet waren. Mit lediglich 10% Auslastung belegt
das Audimax den letzten Platz. In Anbetracht der unkomfortablen
Sitzmoglichkeiten verwundert dies allerdings wenig. Die Auslas-
tungsermittlung zeigt dartber hinaus, dass die Lernrdume von
8:00-9:00 wie auch ab 20:00 Uhr sehr gering ausgelastet sind.
Dies bestétigt die Auffassung des Referenten, dass 24/7 Lern-
raume an der RWTH nicht gebraucht werden.

to be expanded at RWTH. The learning space survey was organi-
sed by department 10.5 and the AStA. The creation process was
accompanied by Aline Sylla. The survey has been closed since
31.03.2023. The response rate is around 5000 participants and is
therefore sufficiently representative. Accordingly, it can be consi-
dered a success. This is certainly also due to the good advertising.
During the presentation of the results organised by the speaker on
10.05.2023, it was determined that only just under 20% of the stu-
dents are satisfied with the learning space situation at RWTH. The
omission of the Sparkasse Forum in particular was frequently criti-
cised. To make the learning spaces more attractive, students
would like to see a good WLAN connection, a power connection
and daylight. A good supply situation, on the other hand, was
hardly requested. A PowerPoint that clearly summarises the results
can be requested from the speaker.

With regard to the utilisation rate, which was regularly determined
by the supervising assistants, it can be stated that the 650 study
places in the library had a utilisation rate of 100% almost throug-
hout the examination period. Only in the evening hours (survey at
11 p.m.) did the utilisation rate decrease. This contrasts with the
utilisation figures for the other central learning spaces, which are
utilised to a maximum of half capacity. The highest utilisation was
in the Mogam, which was consistently about half full. This is follo-
wed by the SemiTemp and the Semi90 with an average utilisation
of about 35%, as well as the learning spaces in the C.A.R.L., which
were mostly 25% full. With only 10% occupancy, the Audimax was
in last place. Considering the uncomfortable seating, however, this
is hardly surprising. The utilisation survey also shows that the study
rooms are very underutilised from 8:00-9:00 a.m. as well as from
8:00 p.m. onwards. This confirms the speaker's view that 24/7
learning spaces are not needed at RWTH.
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Prozentuale Auslastung nach Woche
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Abbildung 1: Prozentuale Auslastung der zentralen Lernrdume gemessen an der Sitzplatzanzahl in den einzelnen Wochen der vorlesungs-
freien Zeit / Figure 1: Percentage utilization of the central learning rooms measured by the number of seats in the individual weeks of the
lecture-free period.
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Es sollte bei der Betrachtung der Auslastungszahlen beachtet wer-
den, dass diese in der Praxis nicht so gering sind, wie es auf den
ersten Blick scheinen mag. Das Problem an den besagten Raum-
lichkeiten ist haufiger, dass ein*e Studierende’r beim Lernen nicht
nur einen Sitzplatz - gerechnet auf die Stuhlzahl -, sondern einen
Tisch besetzt. Das passiert leicht, wenn eine Person beispielsweise
einen Laptop, einen Block und zwei Blicher vor sich liegen hat. Den-
noch machen die erhobenen Daten deutlich, dass es sich bei dem
Lernplatzproblem an der RWTH um ein Verteilungsproblem handelt.
Um dieses anzugehen, werden nun die Offentlichkeitsarbeit der Uni-
versitat und des AStA in die Pflicht genommen, die zentralen Kapa-
zitdten besser zu bewerben. Dieser Prozess wird von einer erneuten
Auslastungsermittlung in der nachsten Prifungsphase begleitet. Es
wird im Oktober ein Meeting stattfinden, um zu erértern, ob die Be-
werbungskampagne erfolgreich war.

Besonders problematisch sind die Auslastungszahlen traditionell die
ersten zwei Wochen vor der vorlesungsfreien Zeit. Um diesen Zeit-
raum zukUnftig besser mit Lernrdumen abzudecken, schlug Prof.
Aloys Krieg die Offnung von Hérsélen vor. Dies bedarf allerdings
eine Umplanung von Lehrveranstaltungen im Semester. Aufgrund
dessen halt die Raumvergabe diesen Vorschlag nicht fUr realisier-
bar. Vielmehr sollten die Horsdle nach den Vorlesungen in den
Abendstunden als Lernraume gedffnet werden.

Ebenfalls hat die Abteilung 10.5 auf Anregung des Referenten die
Dekanate der Fakultdten und die Institutsbibliotheken der RWTH
kontaktiert, um eine Auskunft Uber den Bestand an dezentralen stu-
dentischen Arbeitsplatzen und deren Offnungszeiten zu erhalten.
Nach ersten Hochrechnungen verfigt die RWTH zusammen mit
den dezentralen Kapazitaten Uber etwa 3000 Lernplatze. Damit ma-
chen die dezentralen Lernplatze einen erheblichen Anteil der Ge-
samtkapazitdten aus und die RWTH ist im Vergleich zu anderen
Hochschulen in Nordrhein-Westfalen sogar gut aufgestellt. Die
Lernraumumfrage zeigt wiederum, dass die dezentralen Lernplatze
auch sehr beliebt sind. 1460 Studierenden gaben an, im letzten Se-
mester dezentrale Lernplatze aufgesucht zu haben. Damit sind die
Bibliothekszweigstellen &hnlich beliebt wie das SemiTemp.

When looking at the occupancy figures, it should be noted that in
practice they are not as low as they may seem at first glance. The
problem with the rooms in question is more often that a student
occupies not only a seat - calculated on the number of chairs - but
also a table when studying. This happens easily when a person has,
for example, a laptop, a notepad and two books in front of them.
Nevertheless, the data collected make it clear that the learning
space problem at RWTH is a distribution problem. In order to
address this, the university's public relations and the AStA will now
be called upon to better advertise the central capacities. This pro-
cess will be accompanied by a renewed assessment of capacity
utilisation in the next examination period. There will be a meeting in
October to discuss whether the application campaign was succes-
sful.

The occupancy figures are traditionally particularly problematic in
the first two weeks before the lecture-free period. In order to better
cover this period with study rooms in the future, Prof. Aloys Krieg
suggested opening lecture halls. However, this requires a reschedu-
ling of courses during the semester. Because of this, the room allo-
cation department does not consider this proposal feasible. Instead,
the lecture halls should be opened as study rooms after lectures in
the evening hours.

Likewise, at the suggestion of the speaker, Department 10.5 has
contacted the dean's offices of the faculties and the institute libra-
ries of the RWTH to obtain information about the stock of decentra-
lised student workstations and their opening hours. According to
initial projections, RWTH has about 3000 learning spaces together
with the decentralised capacities. This means that the decentralised
learning spaces make up a significant proportion of the total capa-
cities and RWTH is actually well positioned compared to other uni-
versities in North Rhine-Westphalia. The learning space survey
again shows that the decentralised learning spaces are also very
popular. 1460 students stated that they had visited decentralised
learning spaces in the last semester. This makes the library bran-
ches similarly popular to the SemiTemp.
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Welche Lernrdume haben Sie im vergangenen Semester aufgesucht? -
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Abbildung 2: Absolute Anzahl der Nennungen der Lernrdume nach Nutzung im letzten Semester (Mehrfachnennung moglich) / Figure 2:
Absolute number of mentions of learning spaces according to use in the last semester (multiple naming possible)

Dennoch wurde sich gegen die zentrale Bewerbung der dezentra-
len Lernplatze entscheiden. Weiterhin bleibt eine genaue Erfassung
der dezentralen Raumlichkeiten eine Herausforderung. Bisher ant-
worteten erst 16 von 74 der angefragten Zweigstellen und Institu-
tionen. Zusatzlich wird die dffentliche Ausschreibung durch unre-
gelméaRige Offnungszeiten und unterschiedlich ausgestattete Ar-
beitsplatze erschwert. AuRerdem haben die meisten Bibliotheks-
zweigstellen maximal 15 Lernplatze, wodurch sie verhéltnisma-
Rig klein im Vergleich zu den anderen zentralen Lernrdumen
sind. Zusammen mit dem Wissen, dass die Fakultaten und Insti-
tutsbibliotheken vorrangig eigene Studierende in ihren Raumlich-
keiten empfangen wollen, wurde sich deshalb gegen eine zent-
rale Ausschreibung entscheiden. Auch ohne die Bewerbung auf
der Lernraumseite ist die Evaluierung jener Kapazitaten sinnvoll,
da die Informationen intern Verwendung finden kénnen, um den
Gesamtbestand an Lernplatzen an der RWTH besser bestimmen
zu kénnen.

Um darUber hinaus zukunftig ein stetiges Angebot an Lernplatzen
an der RWTH anbieten zu kdnnen, von denen eine Teilnahme an
digitalen Lehrveranstaltungen wéhrend der Vorlesungszeit moglich
ist, wurde zwischen der Abteilung 10.5, dem CLS und dem Refe-
renten vereinbart, dass fur das Wintersemester 2023/24 von
“carpe diem!” ein Szenario berechnet wird, bei dem ein Vorle-
sungssaal mit etwa 200 Platzen nicht fur den Vorlesungsbetrieb
verplant wird. Sollten die verbleibenden Kapazitaten fir den Lehr-
betrieb ausreichen, wird der Vorlesungssaal im Wintersemester
2023/24 durchgéngig als Lernraum beaufsichtigt und freigegeben.

Nevertheless, it was decided not to apply for the decentralised lear-
ning spaces centrally. Furthermore, an accurate recording of the
decentralised premises remains a challenge. So far, only 16 out of
74 of the requested branches and institutions responded. In addi-
tion, the public tender is complicated by irregular opening hours
and differently equipped workplaces. Furthermore, most library
branches have a maximum of 15 learning spaces, making them
relatively small compared to other central learning spaces. Toge-
ther with the knowledge that the faculties and institute libraries pri-
marily want to welcome their own students in their premises, it was
therefore decided against a central bid. Even without the applica-
tion on the learning space page, the evaluation of those capacities
makes sense, as the information can be used internally to better
determine the total stock of learning spaces at RWTH.

In addition, in order to be able to offer a steady supply of learning
spaces at RWTH in the future, from which it is possible to partici-
pate in digital courses during the lecture period, it was agreed
between Department 10.5, the CLS and the lecturer that a scenario
would be calculated for the winter semester 2023/24 by "carpe
diem!" in which a lecture hall with approximately 200 seats would
not be allocated for lecture use. If the remaining capacity is suffi-
cient for teaching, the lecture hall will be continuously supervised
and released as a learning space in the winter semester 2023/24.
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Er soll von den Studierenden dazu genutzt werden, um mit Laptop
und Kopfhdrern ihren digitalen Lehrveranstaltungen folgen zu kdn-
nen.

Die langfristige Lernraumentwicklung bleibt unveréndert kritisch.
Entsprechende Informationen kénnen dem letzten Tatigkeitsbe-
richt entnommen werden.

CoCo-Lernraum

Die Problematik des CoCo-Lernraums wurde im letzten Monat ak-
tiv weiterverfolgt. Im ersten Stock des Karman Auditoriums befin-
det sich ein Raum, der mithilfe von Férdergeldern als Gruppenlern-
raum ausgestattet wurde. In dem Raum befinden sich mehrere Ti-
sche, gemeinsam nutzbare Bildschirme, weitere Technik und eine
Sofaecke. Aktuell liegt die Verwaltung beim Lehrereferat des AStA,
das allerdings nicht die Kapazitaten hat, um ein Buchungssystem
zu organisieren und den Raum zu verwalten. Die Konsequenz ist,
dass jener Raum zurzeit selten genutzt wird. Um diesen Zustand
zu Uberwinden, wurden seitens des AStA mehrmals unterschiedli-
che Losungsvorschlage gegenlber der Hochschule préasentiert,
die aber von der Universitétsbibliothek abgelehnt wurden. Um den-
noch eine LOsung zu realisieren, lud der Referent zu einem gemein-
samen Austausch mit der Abteilung 10.2, der Abteilung 10.5, der
Hochschulwache, dem Hausmeister des Karman Auditoriums und
Claudia Rémisch am 25.04.2023 ein.

Der entwickelte Plan sieht nun vor, dass die Verwaltung des Rau-
mes weiterhin beim Lehrereferat verbleibt. Durch eine E-Mail an
lehre@asta.rwth-aachen.de kann der Raum ganztégig gebucht
werden, wenn nachvollziehbar nachgewiesen wird, dass dieser fur
eine Gruppenarbeit im ausreichenden Umfang bendtigt wird. Es
wird daraufhin ein Raumvergabevertrag mit dem Lehrereferat ge-
schlossen, der vom AStA an die Hochschulwache Uberstellt wird.
Bei ihr kann an dem entsprechenden Datum der Schllssel zum
CoCo-Lermraum abgeholt und am Ende des Tages abgegeben
werden. Die Offnung des Lernraums erfolgt durch den Hausmeister
des Karman Auditoriums. In diesem Kontext flhrt er einen tagli-
chen Kontrollgang durch und informiert den Lehrereferenten um-
gehend Uber entstandene Schaden. Damit die Schaden klar einer
verantwortlichen Person zugeordnet werden konnen, kann der
Lernraum entsprechend nur an eine Mietpartei pro Tag vergeben
werden. DarUber hinaus ist angedacht, dass die Person, an die der
Raum vergeben wird, zu Beginn eine Checkliste Uber die Funkti-
onsfahigkeit aller Geréte ausflllen und ebenfalls bei der Hochschul-
wache abgeben muss. Aufgrund der Arbeitszeiten des Hausmeis-
ters kann dieser nicht die SchlieBung des Lernraums um 20:00 Uhr
Ubernehmen, weshalb der SchlieBdienst wohl durch die Hoch-
schulwache erfolgen muss.

In Vorbereitung muss seitens des AStA ein Raumvergabevertrag
erarbeitet werden. Mit der Aufgabe wurde David Hall als Projektlei-
ter fUr vertragliche Vereinbarungen beauftragt. Ebenfalls erstellt Jos
Steverding eine Checkliste Uber die technischen Geréte. Da der
Hausmeister zusétzlich anmerkte, dass viele Studierende die Be-
dienung der Technik schwerfiele, erarbeitet Jos Steverding zusatz-
lich eine Bedingungsanleitung zur Technik, die im Lernraum aus-
gehangen werden kann. Der Referent ist wiederum damit beschaf-
tigt, im Austausch mit der Hochschule zu kléren, welche Instanz fur
entstandene Schaden aufkommt. Ebenfalls evaluiert das Lehrere-
ferat, inwieweit eine Buchung automatisiert und digital erfolgen

It will be used by students to follow their digital lectures with laptops
and headphones.

The long-term development of the learning space remains critical.
Relevant information can be found in the last activity report.

CoCo learning space

The issue of the CoCo learning room was actively pursued last
month. On the first floor of the Kérman Auditorium there is a room
that was equipped as a group learning room with the help of fun-
ding. The room has several desks, shareable screens, other tech-
nology and a sofa corner. Currently, it is managed by the teaching
department of the AStA, which does not have the capacity to or-
ganise a booking system and manage the room. As a result, the
room is rarely used at the moment. In order to overcome this situ-
ation, the AStA presented several different proposals for a solution
to the university, which were, however, rejected by the university
library. In order to nevertheless realise a solution, the speaker in-
vited to a joint exchange with Department 10.2, Department 10.5,
the University Guard, the caretaker of the Karman Auditorium and
Claudia Rémisch on 25.04.2023.

The plan that has been developed now provides for the administ-
ration of the room to remain with the teaching department. By
sending an emalil to lehre@asta.rwth-aachen.de, the room can be
booked for the whole day if it is verifiably demonstrated that it is
needed for group work to a sufficient extent. A room allocation
contract will then be concluded with the teaching department,
which will be forwarded by AStA to the university guard. The key
to the CoCo learning room can be collected from the guard on the
relevant date and handed in at the end of the day. The learning
room is opened by the caretaker of the Kéarman Auditorium. In this
context, he carries out a daily check and immediately informs the
teacher advisor of any damage that has occurred. To ensure that
the damage can be clearly assigned to a responsible person, the
learning room can accordingly only be assigned to one rental party
per day. In addition, it is planned that the person to whom the room
is given must fill out a checklist on the functionality of all equipment
at the beginning and also hand it in to the university guard. Because
of the caretaker's working hours, he cannot take over the closing
of the learning room at 8 p.m., which is why the closing service will
probably have to be carried out by the university guard.

In preparation, the AStA must draw up a room allocation contract.
David Hall has been commissioned with this task as project mana-
ger for contractual agreements. Jos Steverding is also drawing up
a checklist of technical equipment. Since the caretaker also noted
that many students found it difficult to use the technology, Jos Ste-
verding is also drawing up a set of instructions for the technology
that can be displayed in the learning room. In turn, the speaker is
busy clarifying with the university which authority will pay for any
damage that occurs. The teaching department is also evaluating
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kann. Eine besondere Herausforderung besteht dabei darin, dass
der Raum mdglichst ganztagig von mehreren Personen genutzt
werden soll, wahrend es aber nur eine Person als Vertragspartnerin
mit klarer Verantwortlichkeit geben darf. Entsprechend muss bei
der Buchung des Raumes gegenliber dem AStA ausreichend be-
grindet werden, wieso kein anderer Lernraum genutzt werden
kann und in welchem Umfang der Raum genutzt werden soll. Die
Plausibilitat dieser Begrindung muss in jedem Fall handisch ge-
pruft werden.

Sobald aufgrund der defekten AuBenjalousien die abschirmende
Sonnenschutzfolierung fur den partiellen Schutz der Gerate an die
Fensterscheiben angebracht wurde, erfolgt die offizielle Ubergabe
des Raumes durch die Abteilung 10.2 an den AStA und der Raum
kann in Verwendung gehen. Bei der Ubergabe wird ein offizielles
Ubergabeprotokoll angefertigt, welches auch die Dauer der Uber-
lassung und die Haftung fir Schaden regelt.

the extent to which booking can be automated and digital. A par-
ticular challenge here is that the room should be used by several
people, if possible all day, while there should only be one person
as a contractual partner with clear responsibility. Accordingly,
when booking the room, sufficient justification must be given to the
AStA as to why no other learning room can be used and to what
extent the room is to be used. The plausibility of this justification
must be checked manually in each case.

As soon as the shielding sun protection film for the partial protec-
tion of the equipment has been attached to the window panes due
to the defective external blinds, the room is officially handed over
to the AStA by Department 10.2 and the room can be used. When
the room is handed over, an official handover protocol is drawn up,
which also regulates the duration of the handover and the liability
for damage.
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4.3.3 Qualitatssicherung und Akkreditierung / Quality management and Accreditation

Dem Bereich Systemakkreditierung und Studiengangsevaluation
stehen zwei Projektleitende zur Verfugung. Mittlerweile hat sich die
Universitat fUr eine Akkreditierungsagentur bezuglich der anstehen-
den Systemakkreditierung entschieden. Gegen ausdruckliche Ein-
wande der Studierenden wurde aaq, die Schweizerische Agentur
fur Akkreditierung und Qualitatssicherung gewahit. Derweil begann
das Lehrereferat mit dem Verfassen der Stellungnahme der Studie-
rendenschaft zur Systemakkreditierung, die bis zum 30.06.2023
bei der Akkreditierungsagentur eingereicht werden muss. Diesbe-
zUglich finden wdchentliche Schreibtreffen statt. Eine vorlaufige
Endversion der Stellungnahme soll am 19.05.2023 vorliegen und
in einem gemeinsamen Meeting mit den Gruppensprechern finali-
siert werden. Vor der Einreichung bei der Akkreditierungsagentur
soll die Stellungnahme zudem mit Prof. Aloys Krieg und der Abtei-
lung 6.2 besprochen werden. Hierzu wurde fur den 26.05.2023 ein
gemeinsamer Termin vereinbart.

Der weitere Zeitplan zur Systemakkreditierung wurde in der 11. AG
QMSL am 06.04.20283 prasentiert und sieht vor, dass die erste Be-
gehung Anfang November und die zweite im April 2024 stattfindet,
sodass im Anschluss die Mangelbeseitigung erfolgen kann, bevor
am 30.09.2024 der Antrag bei der Stiftung Akkreditierungsrat ge-
stellt werden muss.

Des Weiteren hat Kira Nelles eine Anleitung erstellt, die beschreibt,
wie die Fachschaften auf die MaBnahmenkataloge ihrer Studien-
gange zugreifen koénnen. Die Anleitung ist mittlerweile unter
www.asta.rwth-aachen.de/wp-content/uploads/Anleitung Mass-

nahmenkataloge DE.pdf auf der AStA-Website verdffentlicht. Fur
Rickfragen zum Qualitdtsmanagementsystem bei einer kihlen
Maibowle stehen die Projektleitenden jederzeit unter dominik.ku-
bon@gremien.rwth-aachen.de und knelles@asta.rwth-aachen.de
zur Verflgung.

Leitbild und Leitlinien Lehre

Die “AG Qualitdtsmanagement in Lehre und Studium” wurde im
Sommer 2022 eingeflhrt, um den Prozess der Systemakkreditie-
rung zu begleiten und ein “Leitbild Lehre” wie auch die “Leitlinien
fur die zukUnftige Lehre” auszuarbeiten. Nach langen und zéhen
Aushandlungsprozessen zwischen den Statusgruppen der RWTH,
konnte sich in der 11. Sitzung der AG QMSL am 05.04.2023 auf
eine finale Version des Leitbilds mit integrierten Leitlinien verstan-
digt werden. Da der Aushandlungsprozess damit zu einem Ab-
schluss gekommen ist, tagt die AG QMSL vorerst nicht mehr. Das
Leitbild wurde daraufhin am 20.04.2023 ohne Anderungen im Se-
nat beschlossen. Die Leitlinien befinden sich gegenwartig zur De-
batte in den Fakultatsgremien. Diese durfen ihr Feedback an Clau-
dia Rdmisch senden. Der Referent steht deshalb im engen Aus-
tausch mit der Abteilung 6.2. Bei der 12. Sitzung der AG QMSL am
05.06.2023 soll das Feedback der Fakultaten eingearbeitet wer-
den, sodass die Leitlinien voraussichtlich am 13.07.2023 im Senat
beschlossen werden kénnen. Ebenfalls muss in diesem Kontext
geklart werden, welche Verbindlichkeit den Leitlinien zukommen
soll und ob diese verdffentlicht werden oder nur als interner Stan-
dard dienen sollen. Wahrend der Referent zusammen mit dem Pro-

Two project leaders are available for the area of system accredita-
tion and programme evaluation. In the meantime, the university has
decided on an accreditation agency for the upcoming system ac-
creditation. Against explicit objections from the students, aaq, the
Swiss Agency for Accreditation and Quality Assurance, was cho-
sen. Meanwhile, the teaching department began drafting the stu-
dent body's statement on system accreditation, which must be
submitted to the accreditation agency by 30 June 2023. Weekly
writing meetings are taking place in this regard. A preliminary final
version of the statement should be available on 19.05.2023 and
finalised in a joint meeting with the group spokespersons. Before
submission to the accreditation agency, the statement is also to be
discussed with Prof. Aloys Krieg and Department 6.2. For this pur-
pose, a joint meeting has been arranged for 26.05.2023.

The further schedule for system accreditation was presented in the
11th QMSL WG on 06.04.2023 and provides for the first on-site
visit to take place at the beginning of November and the second in
April 2024, so that deficiencies can then be rectified before the ap-
plication has to be submitted to the Accreditation Council Founda-
tion on 30.09.2024.

Furthermore, Kira Nelles has created a manual that describes how
the student representatives can access the catalogue of measures
for their degree programmes. The instructions have now been pub-
lished on the AStA website at www.asta.rwth-aachen.de/wp-con-
tent/uploads/Anleitung Massnahmenkataloge DE.pdf. If you have
any questions about the quality management system over a cool
May punch, the project leaders are always available at dominik.ku-
bon@gremien.rwth-aachen.de and knelles@asta.rwth-aachen.de.

Mission statement and guidelines for teaching

The "AG Qualitdétsmanagement in Lehre und Studium" (Quality Ma-
nagement in Teaching and Learning) was introduced in the sum-
mer of 2022 to accompany the process of system accreditation
and to develop a "Teaching Mission Statement" as well as the "Gui-
delines for Future Teaching". After long and tough negotiations
between the status groups of the RWTH, a final version of the mis-
sion statement with integrated guidelines was agreed in the 11th
meeting of the QMSL working group on 5 April 2023. As the nego-
tiation process has thus come to a conclusion, the QMSL working
group will not meet again for the time being. The mission statement
was then adopted by the Senate on 20.04.2023 without any chan-
ges. The guidelines are currently being debated in the faculty com-
mittees. These may send their feedback to Claudia Romisch. The
speaker is therefore in close contact with Department 6.2. At the
12th meeting of the QMSL WG on 05.06.2023, the feedback from
the faculties is to be incorporated so that the guidelines can pro-
bably be adopted in the Senate on 13.07.2023. In this context, it
must also be clarified what binding force the guidelines should have
and whether they should be published or only serve as an internal
standard. While the speaker, together with the Prorector for
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rektor fUr Lehre auf eine hohe Verbindlichkeit dréangt, haben insbe-
sondere einige Fakultaten Angst davor, diese Vorgaben erflllen zu
mussen.

Das Leitbild und die Leitlinien werden im Anschluss von der Abtei-
lung 6.2 in konkrete Kriterien Ubersetzt, die zukUnftig bei der Pro-
grammakkreditierung eines Studiengangs eingehalten werden
mussen. Sobald dies abgeschlossen ist, werden die abgeleiteten
Kriterien in einer Arbeitsgruppensitzung prasentiert.

Inhaltlich setzte sich der Referent insbesondere daflr ein, dass das
Leitbild Interdisziplinaritat und Wahlfreiheit in den Studiengangen
fordert. Darlber hinaus soll die Studierbarkeit erhdht werden, in-
dem Prifungsmethoden abwechslungsreicher gestaltet werden.
Im Bereich der Internationalisierung sieht das Leitbild eine starkere
Forderung der Outgoings vor, indem Anerkennungsprozesse ent-
burokratisiert werden. Weitere Aspekte, die der Referent ein-
brachte, sind der stérkere Ausbau der Lernplatze, die Digitalisie-
rung in der Lehre, die Férderung des Ehrenamts an der RWTH und
Inklusion und Diversitét.

Programmakkreditierungsseminar in Aachen

Am 01.04.2023 meldet sich Milan Grammerstorf beim Referenten
mit der Anfrage, ob der “Studentische Akkreditierungspool” ein
zweitdgiges Programmakkreditierungsseminar fur 20 Personen in
Aachen durchflhren darf. Da dieses Seminar fUr die Teilnehmen-
den kostenlos sein soll und die Workshopleitersinnen eine Unter-
kunft bendtigen, entstinden dadurch Kosten in Hohe von etwa
2.500¢€. Diesbezlglich hat der Referent bereits eine Kostenbeteili-
gung bei der Abteilung 6.2 angefragt, die dem Vorschlag bisher
aufgeschlossen gegenlbersteht, da so neue interne Gutachter*in-
nen flr die Audits der RWTH gewonnen werden kénnen. Eine kon-
krete Ruckmeldung Uber die Hohe der Kostenbeteiligung steht
aber noch aus. Auch der AStA der Fachhochschule Aachen wurde
angefragt, lehnte seine Beteiligung aber aufgrund des mangelnden
Bedarfs ab. In der Studierendenschaft der RWTH sieht der Refe-
rent allerdings ausreichend Bedarf, um ein Seminar zu flllen. Nach
ersten internen Abfragen haben sich zehn Interessent*innen bei
dem Referenten gemeldet. Sollte sich der AStA der RWTH fir eine
Durchflihrung aussprechen, wird die Planung des Studentischen
Akkreditierungspools etwa 4 bis 6 Monate dauern.

Teaching, is pushing for a high level of bindingness, some faculties
in particular are afraid of having to meet these requirements.

The mission statement and the guidelines will then be translated by
Department 6.2 into concrete criteria that must be met in the future
when a programme is accredited. As soon as this is completed,
the derived criteria will be presented in a working group meeting.

In terms of content, the speaker particularly advocated that the
mission statement should promote interdisciplinarity and freedom
of choice in the study programmes. In addition, studyability is to be
increased by making examination methods more varied. In the area
of internationalisation, the mission statement envisages greater
support for outgoings by making recognition processes less bu-
reaucratic. Other aspects introduced by the speaker are the grea-
ter expansion of learning spaces, digitalisation in teaching, the pro-
motion of volunteering at RWTH and inclusion and diversity.

Programme Accreditation Seminar in Aachen

On 01.04.2023, Milan Grammerstorf contacted the speaker to ask
whether the "Student Accreditation Pool" could hold a two-day
programme accreditation seminar for 20 people in Aachen. As this
seminar is to be free of charge for the participants and the work-
shop leaders need accommodation, this would incur costs of
around 2.500€. In this regard, the speaker has already requested
a contribution to the costs from Department 6.2, which has been
open to the proposal so far, as this would enable new internal ex-
perts to be recruited for the RWTH audits. However, concrete feed-
back on the amount of cost sharing is still pending. The AStA of
Aachen University of Applied Sciences was also approached, but
declined to participate due to a lack of demand. However, the
speaker sees sufficient demand in the RWTH student body to fill a
seminar. After initial internal enquiries, ten interested parties have
contacted the speaker. If the AStA of the RWTH decides to hold
the seminar, the planning of the Student Accreditation Pool will
take about 4 to 6 months.

4.3.4 Digitalisierung, Lernplattformen und digitale Lehre /

Digitisation, Learning Platforms and

Dem Referatsbereich Digitalisierung, Lernplattformen und digitale
Lehre ist eine Projektleiterin zugeordnet. In den Aufgabenbereich
von Magdalena Ingendoh gehdren folgende Projekte und Arbeits-
gruppen:

¢ AG Digitale Anmeldung von Abschlussarbeiten

¢ AG Digitale Abgabe von Abschlussarbeiten

e AG Digitalisiertes Antragswesen

e  RWTHonline Support Jour Fixe

e  Plattform zur Archivierung von digitalen Veranstaltungs-
materialien

e Jour Fixe App-Abstimmung

Digital Teaching

A project manager is assigned to the Digitalisation, Learning Plat-
forms and Digital Teaching Unit. Magdalena Ingendoh's area of
responsibility includes the following projects and working groups:

o WG Digital Registration of Theses

o Digital submission of theses

o WG Digitalised Application Process

e  RWTHonline Support Jour Fixe

e  Platform for archiving digital event materials
e Jour Fixe App coordination

e Support for the Lecture Hall 4.0 project

e AG Learning Analytics

e  Project meeting study programme films
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e  Betreuung Projekt Horsaal 4.0

e AG Learning Analytics

o  Projekttreffen Studiengangsfime
o Projekttreffen data. RWTH

Arbeitsgruppen Digitalisierung

Wie bereits im letzten Bericht mitgeteilt, finden aktuell keine Pro-
jekttreffen der Arbeitsgruppen zum Thema Digitalisierung statt. Die
zur “Digitalen Abgabe von Abschlussarbeiten” befindet sich im Pi-
lotbetrieb, wahrend die Arbeitsgruppe “Digitale Anmeldung von
Abschlussarbeiten” die weitere Kommunikation zum Stand des
Projekts via E-Mail kommuniziert. Die Arbeitsgruppe arbeitet wei-
terhin an einer L6sung fur das Problem, dass die Ausgabe der Auf-
gabenstellung nicht automatisiert erfolgen darf, da nach §17 (6) der
Ubergreifenden Prifungsordnung die Ausgabe der Aufgabenstel-
lung durch den Vorsitz des zustandigen Prifungsausschusses er-
folgen muss. Entsprechend entwirft die Abteilung 1.1 gegenwartig
einen Anderungsvorschlag zur Uibergreifenden Priifungsordnung.

Lernplattformen

Das “RWTHonline Support Jour Fixe” findet im zweiwochigen Tur-
nus statt. Fir den AStA sind entweder der Referent selbst oder
Magdalena Ingendoh als Projektleiterin flr digitale Lehre anwe-
send. Die wahrgenommenen Sitzungen waren am 19.04.2023 und
am 03.05.2028. Inhaltlich wurde dabei lediglich Uber das Update
von RWTHonline am 10.05.2023 berichtet, welches keine sicht-
bare Verdnderung fUr die Studierenden bedeutet. Das nachste
Jour Fixe ist am 17.05.2028.

Bezlglich der Problematik der Aktualisierungszeitraume von
RWTHmMoodle wird Bernd Decker vom IT-Center auf dem néchsten
Lehre-KeXe anwesend sein, um die Winsche der Fachschaften
entgegenzunehmen und Uber die Probleme aufzuklaren.

Projekt: Plattform zur Archivierung von digitalen Veranstaltungsma-
terialien

Im Rahmen der Corona-Pandemie sind viele digitale Veranstal-
tungsmaterialien und -videos entstanden, die archiviert und den
Studierenden der RWTH langfristig und niederschwellig zugéanglich
gemacht werden sollten. Zu diesem Zweck ist es sinnvoll, eine
zentrale digitale Plattform zu schaffen, die diese Aufnahmen sam-
melt. Jenen Ansprichen kann der aktuelle Streaming-Server “O-
pencast” nicht gerecht werden. Einen &hnlichen Vorsto3 gab es
seitens des Centers fUr Lehr- und Lernservices (CLS) bereits, wes-
halb die Initiative des Referenten dort auf eine hohe Bereitschaft
zur Unterstitzung stieB. Wolfram Barodte von “Medien fur die
Lehre” organisierte umgehend ein Arbeitsgruppentreffen flr den
19.06.2023. Ebenfalls hat er beim AStA angefragt, ob dieser seine
Vorstellungen und Anforderungen konkretisieren, verschriftlichen
und an das CLS Uberstellen kénne. Am 28.04.2023 fand diesbe-
zUglich ein Austausch mit Magdalena Ingendonh statt, die jenen An-
forderungskatalog gegenwartig ausformuliert. Als Vorlage diente
dabei die Videoplattform der Fakultat 10, die alle Studierenden via

e  Project meeting data. RWTH

Working Groups on Digitisation

As already communicated in the last report, there are currently no
project meetings of the working groups on the topic of digitisation.
The working group on "Digital Submission of Theses" is in pilot
operation, while the working group on "Digital Registration of The-
ses" is communicating the status of the project via e-mail. The wor-
king group continues to work on a solution to the problem that the
issuing of the assignment may not be automated, since according
to §17 (6) of the overarching examination regulations, the issuing
of the assignment must be done by the chair of the responsible
examination board. Accordingly, Department 1.1 is currently draf-
ting a proposed amendment to the overarching examination regu-
lations.

Learning platforms

The "RWTHonline Support Jour Fixe" takes place every two weeks.
For the AStA, either the speaker himself or Magdalena Ingendoh
as project manager for digital teaching are present. The meetings
held were on 19.04.2023 and 03.05.2023. The only content re-
ported was the update of RWTHonline on 10.05.2023, which does
not mean any visible change for the students. The next Jour Fixe is
on 17.05.2023.

Regarding the problem of the RWTHmoodle update periods,
Bernd Decker from the IT Centre will be present at the next Lehre-
KeXe to receive the wishes of the student councils and to explain
the problems.

Project: Platform for archiving digital event materials

In the course of the Corona pandemic, a lot of digital event mate-
rials and videos were created, which should be archived and made
accessible to RWTH students in the long term and in a low-
threshold way. To this end, it makes sense to create a central digi-
tal platform that collects these recordings. The current streaming
server "Opencast" cannot meet these requirements. The Centre for
Teaching and Learning Services (CLS) has already made a similar
attempt, which is why the speaker's initiative met with a high level
of support there. Wolfram Barodte from "Medien fir die Lehre"
(Media for Teaching) immediately organised a working group mee-
ting for 19.06.2023. He also asked the AStA if they could concre-
tise his ideas and requirements, put them in writing and send them
to the CLS. On 28.04.2023, an exchange took place with Magda-
lena Ingendoh, who is currently formulating this list of requirements.
The video platform of Faculty 10, which all students can access via
TIM ID at https://emedia-medizin.rwth-aachen.de/app/veira fe/#/,
served as a template. Magdalena Ingendoh is also in contact with
the corresponding faculty. Ideally, this platform could be hosted by
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TIM-Kennung unter https://emedia-medizin.rwth-
aachen.de/app/veira_fe/#/ aufrufen kdnnen. Magdalena Ingendoh
steht diesbezlglich auch im Austausch mit der entsprechenden
Fakultét. Im Optimalfall kann diese Plattform vom ITC gehostet,
vom CLS verwaltet und somit auf die gesamte RWTH ausgeweitet
werden. Unter diesen Umsténden kédme der Universitatsbibliothek
keine Funktion bei der Realisierung des Projekts zu. Dennoch hatte
der Referent am 03.05.2023 einen Austausch mit Dr. Jochen Jo-
hannsen Uber das Projekt. Die Universitatsbibliothek sieht weiterhin
daten- und urheberrechtliche Bedenken. AuBerdem verflgt die
Universitatsbibliothek gegenwartig auch nicht Gber eine Plattform,
die den Ansprlchen des AStA entsprechen wirde.

Dem Referat ist bewusst, dass dieses Projekt stark von der Bereit-
schaft der Lehrenden abhéngig ist, ihre Aufnahmen auch zur Ver-
flgung stellen zu wollen. Dieser Umstand wurde stark im Anforde-
rungskatalog berlcksichtigt. Die Plattform soll die Bereitschaft
stérken, indem sie eine seridse und niederschwellige Maglichkeit
darstellt, die Aufnahmen den Studierenden langfristig zugéngig zu
machen.

Weiterentwicklung der RWTHApp

Das IT-Center hat punktlich zum Sommersemester am 04.04.2023
die neue Version der RWTHApp gelauncht. Damit die Winsche der
Studierendenschaft bei der Konzeption der App berlicksichtigt
werden, findet ein monatlicher Jour Fixe zwischen dem Lehrerefe-
rat und dem IT-Center statt. Der letzte Austauschtermin war am
10.05.2023. Dabei wurde insbesondere Uber das Feedback zur
neuen Version der RWTHApp geredet. Seitens des AStA brachte
Magdalena Ingendoh verschiedene Verbesserungsmaoglichkeiten
ein. Beispielsweise wurde darUber beraten, ob die RWTHApp zu
einem Open-Source Projekt werden kénne und ob an einer Wie-
dereinfuhrung der Lernraumampel gearbeitet wird. Beide Ideen
sollen in der nachsten Zeit aufgriffen und bearbeitet werden. Be-
zUglich der Lernraumampel steht David Aldenhoven im Kontakt mit
dem ITC. Um eine verlassliche Ubersicht (iber die Lernraumauslas-
tung zu erhalten, ist es notwendig die Access Points zu Uberarbei-
ten. Dartber hinaus hat die Fahrradwerkstatt mittlerweile eine ei-
gene Vorstellung in der RWTHApp erhalten.

Projekt: Hoérsaal 4.0

Das Projekt “Horsaal 4.0” wurde im Juli 2019 gestartet und verfolgt
das Ziel, eine moderne technische Ausstattung von Hoérsalen zu
realisieren. Wichtig ist dabei die Standardisierung der Ausstattung
wie auch der Bedienung. Dartber hinaus muss ein durchdachtes
Support- und Wartungskonzept vorhanden sein. Das Projekt wird
sowohl vom Center fur Lehr- und Lernservices (CLS) als auch vom
IT-Center betreut. Bereits im Wintersemester 2020/2021 wurden
die ersten Horséle der RWTH mit neuen Horsaal-PCs zur medialen
Unterstutzung und zur Aufnahme von Veranstaltungen ausgestat-
tet. Bisher sind vier Horséle mit der Komplettausstattung versehen
worden. Dies betrifft die Horséle HO1 — HO3 im C.A.R.L. und den
Physik-Horsaal. Am 13.03.2023 fand die Abschlussevaluation des
Projekts statt. Die Pilotphase ist erfolgreich abgeschlossen und nun

the ITC, administered by the CLS and thus extended to the entire
RWTH. Under these circumstances, the university library would
have no function in the realisation of the project. Nevertheless, the
speaker had an exchange with Dr Jochen Johannsen about the
project on 03.05.2023. The university library continues to see data
and copyright concerns. In addition, the university library does not
currently have a platform that would meet the AStA's requirements.

The unit is aware that this project is heavily dependent on the wil-
lingness of teachers to make their recordings available. This cir-
cumstance was strongly considered in the catalogue of require-
ments. The platform is intended to strengthen this willingness by
providing a serious and low-threshold way of making the record-
ings accessible to students in the long term.

Further development of the RWTHApp

The IT Centre launched the new version of the RWTHApp on
04.04.2023, just in time for the summer semester. To ensure that
the wishes of the student body are taken into account in the design
of the app, a monthly jour fixe takes place between the teaching
department and the IT Centre. The most recent meeting was on
10.05.2023. Feedback on the new version of the RWTHApp was
discussed in particular. On behalf of the AStA, Magdalena
Ingendoh brought in various possibilities for improvement. For exa-
mple, it was discussed whether the RWTHApp could become an
open-source project and whether work is being done on reintrodu-
cing the learing room traffic light. Both ideas are to be taken up
and worked on in the near future. David Aldenhoven is in contact
with the ITC regarding the learning space traffic light. In order to
get a reliable overview of the learning space utilisation, it is neces-
sary to revise the access points. In addition, the bicycle workshop
has now been given its own presentation in the RWTHApp.

Project: Horsaal 4.0

The "Hérsaal 4.0" project was launched in July 2019 and pursues
the goal of implementing modern technical equipment in lecture
halls. It is important to standardise both the equipment and the
operation. In addition, a well thought-out support and maintenance
concept must be in place. The project is supervised by both the
Centre for Teaching and Learning Services (CLS) and the IT Centre.
Already in the winter semester 2020/2021, the first lecture halls at
RWTH were equipped with new lecture hall PCs for media support
and for recording events. So far, four lecture halls have been fully
equipped. This concerns lecture halls HO1 - HO3 in the C.A.R.L.
and the physics lecture hall. The final evaluation of the project took
place on 13.03.2023. The pilot phase has been successfully com-
pleted and now the project group's goal is to equip 33 more lecture
halls with the appropriate technology. The project steering group
met for the last time on 24.04.2023. Information on the contents of
the meeting can be found in the chair's report.
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ist es das Ziel der Projektgruppe 33 weitere Horsdle mit der ent-
sprechenden Technik auszurUsten. Die Lenkungsgruppe des Pro-
jekts traf sich letztmalig am 24.04.2023. Informationen zu den In-
halten des Meetings kdnnen dem Bericht des Vorsitzes entnom-
men werden.

Digitale Klausuren und Einsichten

Im Wintersemester 2022/23 wurden insgesamt 392 Klausuren di-
gital via Dynexite durchgefuhrt. Damit betragt der Anteil der digita-
len Klausuren an der Gesamtzahl der angebotenen Klausuren etwa
30%, was ein betrachtlicher Anteil ist. 60% der Dynexite-Klausuren
fanden dabei in Préasenz statt, wéhrend 40% digitale Fernprtfun-
gen waren. Da der Korrekturaufwand digitaler Klausuren geringer
ist, besteht seitens der Prifenden eine hohe Nachfrage. Dies fuhrt
an der RWTH regelméBig zu Kapazitatsproblemen bei der Bereit-
stellung digitaler Prifungsplatze, da nur das ZuSe-Lab auf diese
Prifungsform ausgelegt ist. Bis zur Fertigstellung des “Office West”
im ersten Quartal 2025 wird diese Problematik weiterhin bestehen
und das Sparkassenforum wie auch die Couvenhalle werden um-
gerUstet bleiben, um Ausgleichskapazitaten zu schaffen. Kurzlich
erregte die Thematik das Interesse der Aachener Zeitung, welche
um eine Stellungnahme des AStA bat. Am 24.04.2023 folgte eben-
falls ein Live-Interview des Referenten mit dem WDR. Zusétzlich
griff die Fakultat 7 das Thema in ihrem Blog unter https://blog.rwth-
aachen.de/dIphil/2023/05/10/lokalzeit-aus-aachen-thema-e-
pruefungen/ durfte der Referent auf und hielt diesbezlglich Rick-
sprache mit dem Referenten.

Projekttreffen Studiengangsfiime

Die RWTH plant fur ihre 38 grundsténdigen Studiengange die Er-
stellung von drei- bis funfminttigen Vorstellungsfilmen, die bis 2007
erstellt werden sollen. Sie sollen perspektivisch Abiturient*innen die
Studienorientierung erleichtern. Dabei will die Universitat auf einen
realistischen Einblick in die Studiengange setzen und den Alltag
moglichst authentisch darstellen. Das Projekt findet in Kooperation
zwischen der Zentralen Studienberatung und dem Center flr Lern-
und Lehrservice statt.

Der Referent wurde am 03.05.2023 zusammen mit Magdalena
Ingendoh zur Kick Off-Veranstaltung des Projekts eingeladen. Da-
bei stand insbesondere der Zeitplan im Vordergrund. In der ersten
Phase sollen nur die Studiengénge der Fakultaten 1, 4 und 6 Vor-
stellungsfilme erhalten. Gegenwartig arbeitet die Zentrale Studien-
beratung zudem an der Erstellung eines Pilotfiimes. Ebenfalls soll
es zeitnah einen dotierten Wettbewerb geben, bei dem die Studie-
renden aufgefordert werden, ihre Filmvorschldge einzusenden.
Weitere Informationen kénnen dem Bericht der Vorsitzenden ent-
nommen werden.

4.3.5 Projekte / Projects

Digital exams and insights

In the winter semester 2022/23, a total of 392 examinations were
conducted digitally via Dynexite. This means that digital examina-
tions account for around 30% of the total number of examinations
offered, which is a considerable proportion. 60% of the Dynexite
examinations took place in presence, while 40% were digital dis-
tance examinations. Since the correction effort for digital examina-
tions is lower, there is a high demand on the part of the examiners.
This regularly leads to capacity problems at RWTH in the provision
of digital examination places, as only the ZuSe-Lab is designed for
this form of examination. Until the completion of the "Office West"
in the first quarter of 2025, this problem will continue to exist and
the Sparkassenforum as well as the Couvenhalle will remain con-
verted in order to create compensatory capacities. Recently, the
issue attracted the interest of the Aachener Zeitung, which asked
for a statement from the AStA. A live interview of the speaker with
WDR also followed on 24.04.2023. In addition, Faculty 7 took up
the topic in its blog at https://blog.rwth-
aachen.de/dlphil/2023/05/10/lokalzeit-aus-aachen-thema-e-

pruefungen/ and consulted with the speaker in this regard.

Project meeting on study programme films

The RWTH is planning to produce three to five-minute introductory
films for its 38 undergraduate degree programmes by 2007. They
are intended to make it easier for high school graduates to find their
way around the degree programmes. The University wants to pro-
vide a realistic insight into the degree programmes and present
everyday life as authentically as possible. The project takes place
in cooperation between the Central Student Advisory Service and
the Centre for Learning and Teaching Services.

The speaker was invited to the kick-off event of the project on
03.05.2023 together with Magdalena Ingendoh. The main focus
was on the timetable. In the first phase, only the study programmes
of Faculties 1, 4 and 6 are to receive presentation films. Currently,
the Central Student Advisory Service is also working on the crea-
tion of a pilot film. There is also to be an endowed competition in
the near future, in which students are invited to send in their film
proposals. Further information can be found in the Chairperson's
Report.

Das Referat betreut gegenwartig verschiedenste Projekte Uber das
ITagesgeschéaft hinaus, die haufig in Form regelmaBiger Arbeits-
gruppentreffen weiterentwickelt werden. Zur Starkung des Ehren-
amts wurde dieses Jahr erstmalig eine Fordersumme flr studenti-
sche Lehrkonzeptionen bereitgestellt. DarUber hinaus arbeitet der

IThe unit currently oversees a wide variety of projects beyond day-
to-day business, which are often further developed in the form of
regular working group meetings. This year, for the first time, a grant
was provided for student teaching concepts in order to strengthen
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Referent an der Etablierung eines Gremiums, das engagierte Stu-
dierende flr ein Stipendium vorschlagen kann. Ebenfalls ist das
Referat fur Lehre und Hochschulkommunikation an der Weiterent-

icklung der Micro Degrees beteiligt. Hierbei sind insbesondere
der “Micro Degree Data Literacy” und der “Micro Degree Nachhal-
tigkeit” zu nennen. Entsprechend ist auch “Nachhaltigkeit in der
Lehre” ein relevanter Projektbereich. Uber die genannten Projekte
hinaus ist das Lehrereferat gegenwartig dabei, einen Uberarbei-
tungsvorschlag fir die Ubergreifende Prifungsordnung zu erarbei-
ten.

Férderung studentischer Lehrkonzeptionen

Der Referent regte an, dass das Team des Exploratory Teaching
Space (ETS) bis zu 1000€ im Jahr aus zentralen QVM erhalt, die
dazu genutzt werden sollen, bis zu zwei studentische Lehrveran-
staltungskonzeptionen zu fordern. Diese Idee wurde positiv aufge-
nommen, weshalb am 06.03.2023 der Ausschreibungsprozess
lbegann. Dieser sollte am 18.04.2023 enden, wurde dann aber um
zwei Wochen auf den 02.05.2023 verlangert. Die Fristverldngerung

urde durch den Referenten mehrmals kommuniziert und half da-
bei, insgesamt acht Forderantrage zu erhalten. Diese werden ge-
genwartig darauf geprUft, ob sie den formalen Kriterien gentigen.
Im Anschluss werden sie ans ETS-Auswahlgremium gegeben. Zur
Bewerbung musste ein dreiseitiges Konzeptpapier eingereicht
werden, welchem ein Finanzierungsplan und eine Stellungnahme
einer thematisch passenden Fachschaft beiliegt.

Mit Blick auf die Einsendungen kann das Projekt als Erfolg gewertet
werden. Allerdings wurde gehauft das Feedback gegeben, dass
zukinftig eine héhere Fordersumme zur Verfigung stehen soll. Ein
entsprechender Vorschlag wird am 16.05.2023 im Jour Fixe Stu-
dienbeitrage debattiert.

Stipendienvorschlag fir engagierte Studierende

Der Stand des Projekts ist im Vergleich zum letzten Bericht unver-
andert. Das Gremium soll im Herbst besetzt werden und im Januar
erstmalig tagen. Der Ausschreibungsprozess wird entsprechend
im November beginnen. Gegenwartig arbeitet das Referat fiir
Lehre und Hochschulkommunikation in Kooperation mit dem Re-
ferat fir Nachhaltigkeit und studentisches Engagement daran, eine
Prozessuibersicht wie auch einen konkreten Kriterienkatalog zu
entwerfen. Ein erster Austausch fand diesbeziglich am
04.05.2023 statt. Der vollendete Kriterienkatalog soll am
19.05.2023 vorliegen. Im Anschluss wird die Abteilung 2.2 einen
Ausschreibungstext erstellen. Ebenfalls hat der Referent mittler-
weile den Kontakt zur Studienstiftung gesucht, um zu klaren, ob
die Moglichkeit besteht, Rektoratsvorschlage seitens der RWTH zu
lakzeptieren und eine Kooperation bezlglich des Gremiums einzu-
gehen. Offen bleibt weiterhin, in welcher Form das Gremium sat-
zungstechnisch verankert wird.

Nachhaltigkeit in der Lehre

\volunteerism. In addition, the department is working on estab-
lishing a committee that can propose committed students for a
scholarship. The Department of Teaching and University Commu-
nication is also involved in the further development of micro
degrees. In particular, the "Micro Degree Data Literacy" and the
"Micro Degree Sustainability" are worth mentioning. Accordingly,
"Sustainability in Teaching" is also a relevant project area. In addi-
tion to the aforementioned projects, the teaching department is
currently in the process of developing a revision proposal for the
overarching examination regulations.

Promotion of student teaching concepts

IThe speaker suggested that the Exploratory Teaching Space (ETS)
team receive up to 1000€ per year from central QVM, which should
be used to fund up to two student teaching concepts. This idea
was positively received, so the tender process started on
06.03.2023. This was scheduled to end on 18.04.2023, but was
then extended by two weeks to 02.05.20283. The deadline exten-
sion was communicated by the officer several times and helped to
obtain a total of eight grant applications. These are currently being
reviewed to see if they meet the formal criteria. They will then be
given to the ETS selection panel. To apply, a three-page concept
paper had to be submitted, accompanied by a financing plan and
a statement from a thematically appropriate student council.

In view of the submissions, the project can be considered a suc-
cess. However, feedback has been received that a higher funding
amount should be available in the future. A corresponding proposal
will be debated at the Jour Fixe Studienbeitrdge on 16.05.2023.

Scholarship proposal for committed students

IThe status of the project is unchanged from the last report. The
committee is expected to be staffed in the fall and meet for the first
time in January. Accordingly, the RFP process will begin in Novem-
ber. Currently, the Department for Teaching and University Com-
munication is working in cooperation with the Department for
Sustainability and Student Engagement to draft a process overview
as well as a concrete list of criteria. A first exchange took place in
this regard on 04.05.2023. The completed criteria catalog should
be available on 19.05.2023. Subsequently, the department 2.2 will
create a tender text. Likewise, the officer has meanwhile sought
contact with the Studienstiftung to clarify whether there is the pos-
sibility of accepting rectorate proposals on the part of RWTH and
entering into a cooperation regarding the panel. It remains to be
seen in what form the committee will be anchored in the statutes.

Sustainability in teaching

IThe department is currently looking for a project manager for

sustainability in teaching. In this regard, a job advertisement was
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Der Referent sucht gegenwartigen eine*n Projektleiter*in fur Nach-
haltigkeit in der Lehre. Diesbeziglich wurde eine Stellenausschrei-
bung in Absprache mit dem Referat fur Nachhaltigkeit und studen-
tisches Engagement erstellt, die am 28.03.2023 verdffentlicht
wurde. Der Bewerbungsprozess wurde mittlerweile beendet und
es gab eine interessierte Person. Der Referent wird mit dieser im
Laufe der nachsten Woche ein Vorstellungsgesprach flhren.

Des Weiteren fand am 11.05.23 das vierte Treffen des “Gre-
enTeams Lehre” statt. Der Referent lieB sich dabei durch Jos Ste-

erding vertreten. Bei dem Treffen des GreenTeams wurden die
Ziele, die beim zweiten Workshop Nachhaltigkeit formuliert wur-
den, vorgestellt und MaBnahmen zur Erreichung dieser diskutiert.
DarUber hinaus wurde besprochen, wie die SDGs besser in den

erschiedenen Studiengangen inkludiert werden kénnen. Ebenfalls
kam die Idee auf, eine ETS-Forderung zum Thema “Nachhaltigkeit”
zu anzubieten.

Uberarbeitung der Ubergreifenden Prifungsordnung

Der ehemalige Lehrereferent Lukas Schnelle verfolgte in seiner
IAmtszeit das Ziel, eine Uberarbeitung der Ubergreifenden Prii-
fungsordnung einzubringen. In seiner Zeit als Projektleiter im Refe-
rat fUr Lehre und Hochschulkommunikation war der aktuelle Refe-
rent bereits an jenem Projekt beteiligt. Lukas Schnelle hat mit
IAmtsende seine Anderungsvorschlage flir die Ubergreifende Prii-
fungsordnung an den Referenten Ubergeben, damit dieser das
Projekt zu Ende fuhren kann. Unter anderem ist es angedacht,
dass E-Klausuren als eigene Prifungsform in die Ubergreifende
Prifungsordnung aufgenommen werden, damit die Studienbeirate
Uber den Modulkatalog eine Méglichkeit zur Regulierung erhalten.
IAuBerdem soll der Prozess um den Vorwurf eines Tauschungsver-
suchs studierendenfreundlicher gehandhabt werden, sodass die
aufsichtsfuhrende Person nach dem Vorwurf eines Tauschungs-

ersuchs nicht l1anger dazu verpflichtet ist, die Prifungsleistung zu
entziehen. Ebenfalls ist es Ziel, die Fristen im Vorfeld einer Klausur
zu standardisiert und den Studierenden eine ausreichende Ankin-
digungszeit im Vorfeld einer Einsicht einzurdumen. Als zusétzliche
Ergénzung wurde vom Gruppensprecher angeregt, dass die Uber-
greifende Prifungsordnung den Fakultéten die Moglichkeit einréu-
men soll, eine weitere mundliche Ergédnzungsprifungen nach dem
ersten Wiederholungsversuch in den studiengangsspezifischen
Prifungsordnungen festzulegen.

Der Referent hat mittlerweile eine Uberarbeitete Fassung der Uber-
greifenden Prifungsordnung erstellt und an den Prorektor flr
Lehre wie auch die Abteilung 1.1 gegeben. Bei einem Austausch
mit dem Prorektor fur Lehre am 12.05.2023 bewertete dieser die
/Anderungsvorschlage als sinnvoll. Ob die Vorschlage und Formu-
lierungen rechtlich haltbar sind, wird am 15.05.2023 im Austausch
mit der Abteilung 1.1 besprochen. Diese arbeitet gerade selbst an
einer Uberarbeitung von §17 (6) der (ibergreifenden Priifungsord-
nung. Ebenfalls ist deshalb angedacht, zu evaluieren, welche Ver-
Anderungen gegebenenfalls gemeinsam an die Satzungskommis-
sion Ubergeben werden k&nnen und wie der weitere Prozess erfol-
gen wird. Des Weiteren werden die gréBten Anderungen von Jos-
hua Derbitz an den Altestenrat des Senats weitergegeben, um die
Meinungen der anderen Statusgruppen im Vorfeld zu erhalten. Die
nachste Sitzung der Satzungskommission des Senats, bei der die
Anderungen debattiert werden kénnen, findet am 14.06.2023
statt. Bevor die entsprechenden Uberarbeitungsvorschldge aber
offiziell an den Senat Ubergegeben werden, wird Anfang Juni ein
weiteres KeXe-Treffen zum Thema Lehre stattfinden, auf dem die
Anregungen des Referates final mit den Fachschaften debattiert

created in consultation with the Department for Sustainability and
Student Engagement, which was published on 28.03.20283. The
application process has since been completed and there was one
interested person. The officer will interview with this person over
the next week.

Furthermore, the fourth meeting of the "GreenTeam Teaching"
took place on 11.05.23. The speaker was represented by Jos Ste-
verding. At the GreenTeam meeting, the goals that were formula-
ted at the second sustainability workshop were presented and
measures to achieve them were discussed. Furthermore, it was
discussed how the SDGs can be better included in the various
study programs. Also, the idea of offering an ETS grant on the topic
of "sustainability" came up.

Revision of the Comprehensive Examination Regulations

During his tenure, former teaching officer Lukas Schnelle pursued
the goal of introducing a revision of the overarching examination
regulations. During his time as project manager in the Department
of Teaching and University Communication, the current officer was
already involved in that project. At the end of his term of office,
Lukas Schnelle handed over his proposed changes to the overar-
ching examination regulations to the speaker so that he can com-
plete the project. Among other things, it is planned to include e-
examinations as a separate form of examination in the overarching
examination regulations, so that the student advisory councils have
a2 possibility for regulation via the module catalog. In addition, the
process around the accusation of attempted cheating is to be
handled in a more student-friendly manner, so that the supervising
person is no longer obligated to withdraw the examination perfor-
mance after an accusation of attempted cheating. Likewise, the
goal is to standardize the deadlines in the run-up to an exam and
to give students sufficient notice time in advance of an inspection.
As an additional addition, the group speaker suggested that the
overarching examination regulations should give the faculties the
option of specifying a further oral supplementary examination after
the first repeat attempt in the examination regulations specific to
the course of study.

In the meantime, the speaker has prepared a revised version of the
overarching examination regulations and given it to the Prorector
for Teaching as well as to Department 1.1. In an exchange with the
Prorector for Teaching on 12.05.2023, the latter assessed the
proposed changes as reasonable. Whether the proposals and for-
mulations are legally tenable will be discussed on 15.05.2023 in an
exchange with Department 1.1. This department is currently wor-
king on a revision of §17 (6) of the overarching examination regu-
lations. Likewise, it is therefore planned to evaluate which changes,
if any, can be jointly handed over to the Statutes Commission and
how the further process will take place. Furthermore, the biggest
changes will be passed on by Joshua Derbitz to the Senate Council
of Elders in order to get the opinions of the other status groups in
advance. The next meeting of the Senate Bylaws Committee, at
which the changes can be debated, will be held on June 14, 2023.
However, before the corresponding revision proposals are officially
submitted to the Senate, another KeXe meeting on the topic of
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werden. Perspektivisch ist dartber hinaus angedacht die Betreu-
ung des Projekts an die Projektleiterin fur “Lehre-FAQ und PrU-
fungsordnungen” abzugeben.

teaching will take place in early June, at which the unit's suggesti-
ons will be finally debated with the student councils. In the future,
it is also planned to hand over the supervision of the project to the
project manager for "Teaching FAQ and Examination Regulations".

4.3.6 Senatsgremien / Senate Committees

Rektoratskommission fir Qualitditsmanagement in der Lehre

Am 22.05.2023 findet die nachste Sitzung der Rektoratskommis-
sion fur Qualitdtsmanagement in der Lehre statt. Die studentischen
Vertreter*innen treffen sich diesbezlglich am 17.05.2023 zu einer
Vorbesprechung.

Satzungskommission

Bezlglich der Umstrukturierung von VORSCHUB tagt auBerplan-
maBig am 17.05.2023 die Satzungskommission. Die ndchste or-
dentliche Sitzung wird am 14.06.2023 stattfinden und sich mit der
Uberarbeitung der Ubergreifenden Priifungsordnung beschéftigen.

Kommission zur Qualitdtsverbesserung in Lehre und Studium

Aufgrund der Finanzierung von Tagungen aus den Qualitatsverbes-
serungsmitteln soll in der ndchsten Kommissionssitzung die “Richt-
linie zur Verwendung von Qualitatsverbesserungsmitteln (QVM) zur
Durchflhrung von Exkursionen” um den Punkt “Tagungen” erwei-
tert werden. Tagungen flr Mitarbeitende sollen wiederum auf die
“Negativliste zur Verwendung von Qualitatsverbesserungsmitteln”
gesetzt werden, wahrend die Exkursionsrichtlinie nur die Beteili-
gung von Studierenden an Tagungen regeln wird. Entsprechende
Anderungsvorschlage formulierte QVKarl in der letzten Zeit ge-
meinsam mit Claudia Rémisch aus. Eine erste Prasentation und
Debatte der angedachten Veranderungen soll im Jour Fixe Stu-
dienbeitrdge am 16.05.2023 erfolgen.

Rectorate Commission for Quality Management in Teaching

The next meeting of the Rectorate Commission for Quality Ma-
nagement in Teaching will take place on 22.05.2023. The student
representatives will meet for a preliminary discussion on
17.05.2028.

Statutes Commission

Regarding the restructuring of VORSCHUB, the Statutes Commis-
sion will hold an unscheduled meeting on 17.05.20283. The next
regular meeting will be held on 14.06.2023 and will deal with the
revision of the overarching examination regulations.

Commission for Quality Improvement in Teaching and Studies

Due to the funding of conferences from the quality improvement
funds, the "Guideline for the Use of Quality Improvement Funds
(QVM) for the Implementation of Field Trips" is to be expanded to
include the item "conferences" at the next commission meeting.
Conferences for employees are again to be placed on the "negative
list for the use of quality improvement funds", while the field trip
guideline will only regulate the participation of students in con-
ferences. Corresponding proposals for change were formulated by
QVKarl together with Claudia Rémisch in the last time. A first
presentation and debate of the envisaged changes will take place
at the Jour Fixe Studienbeitrage on 16.05.2023.

4.4 Hochschulkommunikation / University Communication

4.4 1 Intern / Internal

Die Projekte im Bereich der internen Hochschulkommunikation
wurden bisher von Carolin Weyrich betreut. Diese ist zum
01.04.2023 zurlckgetreten. Mittlerweile wurde Lena Kertzscher als
neue Projektleiterin fir “Fachschaftskommunikation und Klausur-
planung” gewahit. Ihre Projekte bestehen gegenwartig in der Orga-
nisation eines KeXe-Treffens zum Thema Lehre Anfang Juni und in
der Planung der Fachschaftsschulungen im Sommersemester
2023. Ebenfalls betreut sie die Klausurplanung fur die bevorste-
hende Prifungsphase. Eine Einarbeitung durch den Referenten ist
am 05.05.2023 erfolgt. Weitere Einarbeitungstermine folgen mit
Carolin Weyrich und Aline Sylla. Aline Sylla wird zusammen mit
Lena Kertzscher die anstehenden Fachschaftsschulungen organi-
sieren.

Jahresgesprache

The projects in the area of internal university communication were
previously managed by Carolin Weyrich. She resigned as of
01.04.2023. In the meantime, Lena Kertzscher has been elected
as the new project manager for "Student Council Communication
and Retreat Planning". Her projects currently consist of organizing
a KeXe meeting on the topic of teaching at the beginning of June
and planning the student council training sessions in the summer
semester 2023. She is also in charge of exam planning for the up-
coming exam period. A familiarization by the instructor has taken
place on 05.05.2023. Further familiarization meetings will follow
with Carolin Weyrich and Aline Sylla. Aline Sylla will organize the
upcoming student council trainings together with Lena Kertzscher.

Annual talks

Since 2010, the annual meetings have been held between the Vice-
Rector for Academic Affairs and the faculties to accompany the
agreement on goals and performance. Since the winter semester
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Die Jahresgesprache werden seit 2010 flankierend zur Ziel- und
Leistungsvereinbarung zwischen dem Prorektor fur Lehre und den
Fakultaten abgehalten. Seit dem Wintersemester 2011/12 wird
diesbezlglich auch ein Gesprach mit den jeweiligen Fachschaften
(zwei bis drei Fachschaftsvertreterinnen, ein*e Vertreter®in des
AStA und studentische*r Gruppensprecher*in) gefihrt. Sie dienen
einem regelmaBigen Austausch, inwiefern die vereinbarten MaB-
nahmen erreicht beziehungsweise MaBnahmenabweichungen
festgestellt werden kdnnen. Gesprachsgrundlage ist der MaBnah-
menkatalog vom letzten Jahr wie auch ein auf Datenmaterial ba-
sierender Bericht, der von der Abteilung Lehre zur Verfligung ge-
stellt wird. Die Struktur der Gespréache orientiert sich an den Quali-
tatszielen der Lehre. Traditionell organisiert das Referat fir Lehre
und Hochschulkommunikation eine gemeinsame Vorbesprechung
mit jeder Fachschaft, die sehr zeitaufwendig ist.

Dieses Jahr fanden die Jahresgesprache vom 15. —27.03.23 statt.
Ein Auswertungsgespréach zwischen dem AStA und der Abteilung
6.2 ist fir den 15.05.2023 geplant. Bezlglich der Beschwerden
der Fachschaften Uber den diesjahrigen Termin der Jahresgespra-
che wird es wahrscheinlich einen Tagesordnungspunkt auf dem
nachsten Lehre-KeXe geben.

Lehre-KeXe

Anfang Juni soll emeut ein KeXe-Treffen zu verschiedenen Thema-
tiken aus dem Bereich Lehre stattfinden. Gegenwartig wird dieses
von Lena Kertzscher organisiert. Sie verschickte diesbeziiglich am
12.05.2023 eine Terminumfrage an alle Fachschaften. Inhaltlich
wird die Auswertung der Lernraumumfrage vorgestellt, um im An-
schluss die Gestaltungswiinsche der Fachschaften bezlglich der
zentralen Lernrdume einzuholen. Zu diesem Zweck ist David Alden-
hoven als Gast eingeladen. Bernd Decker vom IT-Center will sich
mit den Fachschaften wiederum Uber die Problematik des Zeit-
punkts der Moodle-Updates austauschen. Zusatzlich benétigt das
Lehrereferat dieses Lehre-KeXe, um final tber die Anpassungsvor-
schldge an der Ubergreifenden Prifungsordnung zu entscheiden.
Weitere Themen folgen in Absprache mit den fUr die Lehre relevan-
ten Abteilungen der RWTH.

Wiederaufbau der Fachschaft Wirtschaftswissenschaften

Die Fachschaft 8 ist nach dem Rucktritt des Vorsitzes und des
Schatzmeisters stark geschwacht und nicht mehr handlungsfahig.
Verstarkt wird dieser Zustand durch eine veraltete Ordnung aus
dem Jahr 2009, die fur diese Situation keine Ldsung vorsieht. Der
Mangel an Engagierten ist aktuell so gro, dass auch die Erstse-
mesterarbeit und damit die Zukunft der Fachschaft bedroht ist.
Aufgrund dessen wandte sich der stellvertretende Vertretungsvor-
sitz an den AStA, woraufhin der Referent einen Termin zwischen
dem Dekanat, der Fachschaft und dem AStA am 26.04.2023 ver-
einbarte, um zu besprechen wie der Wiederaufbau und die Nach-
wuchssuche erfolgen kann. Das Dekanat zeigte sich offen, den
Wiederaufbau zu begleiten und versandte bereits am darauffolgen-
den Tag eine E-Mail an alle Studierenden mit der Aufforderung zum
Engagement in der Fachschaft. Der Kontakt zu den noch aktiven

2011/12, a discussion has also been held with the respective stu-
dent councils (two to three representatives of the student councils,
one representative of the AStA and a student group spokesper-
son). They serve as a regular exchange of information on the extent
to which the agreed measures have been achieved or deviations
from the measures have been identified. The basis for the discus-
sions is last year's catalog of measures as well as a report based
on data provided by the Teaching Department. The structure of the
discussions is based on the quality goals of teaching. Traditionally,
the Department of Teaching and University Communication orga-
nizes a joint preliminary meeting with each student council, which
is very time-consuming.

This year, the annual conversations took place from 15. —
27.03.2028. An evaluation meeting between AStA and Department
6.2 is scheduled for 15.05.2023. Regarding the complaints from
the student councils about this year's date of the annual talks, there
will likely be an agenda item at the next Teaching KeXe.

Teaching-KeXe

At the beginning of June, another KeXe meeting on various topics
from the field of teaching is to take place. Currently, this is orga-
nized by Lena Kertzscher. In this regard, she sent out a date survey
to all departments on 12.05.2023. In terms of content, the evalua-
tion of the learning space survey will be presented in order to sub-
sequently obtain the design wishes of the student councils regar-
ding the central learning spaces. For this purpose David Alden-
hoven is invited as a guest. Bernd Decker from the IT-Center wants
to discuss the problem of the timing of Moodle updates with the
student councils. In addition, the teaching department needs this
teaching keXe to make a final decision on the proposed adjust-
ments to the overarching examination regulations. Further topics
will follow in consultation with the RWTH departments relevant to
teaching.

Reconstruction of the economics department

After the resignation of the chair and the treasurer, the Fachschaft
8 is severely weakened and no longer capable of acting. This situ-
ation is aggravated by an outdated order from 2009, which does
not provide a solution for this situation. The lack of committed pe-
ople is currently so great that even the first semester work and thus
the future of the student council is threatened. Due to this, the de-
puty chair of the student council approached the AStA, whereupon
the speaker arranged a meeting between the dean's office, the stu-
dent council and the AStA on 26.04.2023 to discuss how to rebuild
and find new members. The dean's office showed itself open to
accompany the reconstruction and already sent an email to all stu-
dents the following day with the request to get involved in the stu-
dent council. The contact to the still active members of the student
council was established via a linked WhatsApp group. It was also
agreed to hold a general student council meeting for networking
purposes, although this was not officially invited. The goal was also
to fill the electoral lists for the student council and the faculty coun-
cil. The speaker supported the organization of this unofficial stu-
dent council meeting. Likewise, he was present on 02.05.2023. In
his estimation, the FSVV can be considered a success. There were
16 persons present and the student council could sufficiently fill the
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Fachschaftler‘innen wurde dabei Uber eine verlinkte WhatsApp-
Gruppe hergestellt. Ebenfalls wurde sich darauf verstandigt, eine
Fachschaftsvollversammlung zur Vernetzung durchzuflhren, ob-
wohl diese nicht offiziell eingeladen war. Ziel war es auch, die Wahl-
listen fur die Fachschaftvertretung und den Fakultéatsrat zu beset-
zen. Die Organisation dieser inoffiziellen Fachschaftsvollversamm-
lung unterstutzte der Referent. Ebenfalls war er am 02.05.2023 an-
wesend. Seiner Einschatzung nach kann die FSVV als Erfolg ge-
wertet werden. Es waren 16 Personen anwesend und die Fach-
schaft konnte die wichtigen Wahllisten ausreichend besetzen. Soll-
ten diese Personen zukUnftig in der Fachschaft aktiv werden, be-
steht die Mdglichkeit, dass sich die Fachschaft 8 aus eigener Kraft
wieder aufbauen kann. Ebenfalls betrachtet es der Referent als po-
sitiv, dass die Fachschaft mittlerweile auch wieder Socializings or-
ganisiert. Letztmalig fand eins am 12.05.2023 statt. Im n&chsten
Schritt muss nach der Wahl die Ordnung der Fachschaft aktuali-
siert werden, um einfachere Strukturen zu schaffen, die weniger
personelle Ressourcen bedlrfen. Diesen Prozess unterstitzt der
Referent gerne!

Massenmail zur Bewerbung der Fachschaftsvollversammlungen

Aus den Anmerkungen der Fachschaften in den Jahresgesprachen
ging hervor, dass diese sich eine bessere Bewerbung des studen-
tischen Ehrenamts an der RWTH wunschen. Folglich verfasste der
Referent im Auftrag von Prof. Aloys Krieg in guter Zusammenarbeit
mit Marcel Merkelbach am 25.04.2023 eine Massenmail zur Be-
werbung der Fachschaftsarbeit. Diese wurde plnktlich vor den
Fachschaftsvollversammlungen am 28.04.2023 an alle Studieren-
den verschickt. Diese Chance nutzt der Referent, um zeitgleich die
Fachschaftsvollversammlungen zu bewerben. Das studentische
Ehrenamt ist von fundamentaler Wichtigkeit fir einen lebenswerten
und zukunftsgewandten Campus. Der Referent freut sich sehr dar-
Uber, so viele engagierte Personen in seiner Amtszeit kennenge-
lernt zu haben. Er bedankt sich ausdricklich fur den ehrenamtli-
chen Einsatz aller und fUr die gute Zusammenarbeit.

Hérsaalbesetzung

Bezlglich der Hoérsaalbesetzung stand der Referent
08.05.2023 im engen Austausch mit der Abteilung 10.5, um eine
reibungslose FortfUhrung des Lehrbetriebs gewahrleisten zu kon-
nen. Die Universitat hat schnell und gut gehandelt, wodurch gré-
Bere Ausfélle vermieden wurden. Das Lehrereferat hat bezlglich

der Umplanungen keine Beschwerden erhalten.

am

4.4.2 Extern — Vernetzung und Internationalisierung / External — Networking and In

ternationalization

Dem Referatsbereich externe Hochschulkommunikation — Vernet-
zung und Internationalisierung sind zwei Projektleitende zugeord-
net. Hierbei betreut Luca Chapelle die IDEA League, die nationalen
Vernetzungsplattformen und er vertritt den Referenten auf dem

important election lists. Should these persons become active in the
student council in the future, there is a possibility that student coun-
cil 8 can rebuild itself on its own. The speaker also considers it
positive that the student council is now organizing socializings
again. The last time one took place was on 12.05.2023. The next
step after the election is to update the rules of the student council
to create simpler structures that require fewer human resources.
This process is supported by the speaker with pleasure!

Mass mail to advertise the general meetings of the student bodys

From the comments of the student councils in the annual meetings,
it was clear that they would like to see better promotion of student
volunteering at RWTH. Consequently, the speaker wrote on behalf
of Prof. Aloys Krieg in good cooperation with Marcel Merkelbach
on 25.04.2023 a mass mail to advertise the student council work.
This was sent to all students on time before the general student
council meetings on 28.04.2023. The speaker uses this opportu-
nity to advertise the student council plenary meetings at the same
time. Student volunteerism is of fundamental importance to a liva-
ble and sustainable campus. The speaker is very pleased to have
met so many dedicated people during his term. He expresses his
gratitude for everyone's volunteer efforts and for the good coope-
ration.

Lecture room staffing

Regarding the lecture hall staffing, the speaker was in close com-
munication with the department 10.5 on 08.05.2023 to be able to
ensure a smooth continuation of teaching. The University acted
quickly and well, avoiding major cancellations. The Instructional
Unit has received no complaints regarding the rescheduling.

Two project leaders are assigned to the External University Com-
munication - Networking and Internationalization unit. Luca Cha-
pelle is in charge of the IDEA League, the national networking plat-
forms and he represents the speaker at the LAT, while Ira Lenau is
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LAT, wahrend Ira Lenau die ENHANCE Allianz, die Auslandsmobi-
litdtsberatung und den Internationalisierungsbereich Ubernimmt.

Landes-ASten-Treffen (LAT)

Das Landes-ASten-Treffen (LAT) ist der Zusammenschluss aller
Allgemeinen Studierendenausschisse in Nordrhein-Westfalen und
damit die einzige legitimierte landesweite Interessenvertretung der
Studierenden. Das LAT vertritt die Interessen der Studierenden-
schaften gegentiber der Offentlichkeit, der Politik und weiteren Or-
ganisationen. TurnusmaBig findet das LAT einmal im Monat statt.
Gegenwartig sind fUr den AStA der RWTH Svenja Borgmann, Karl
KUhne, Florian Winkler und Luca Chapelle stimmberechtigt.

Letztmalig traf sich das LAT am 26.04.2023. Bei diesem Treffen
lieB sich der Referent durch Luca Chapelle vertreten. Weiterhin be-
schaftigt sich das LAT intensiv mit der Problematik des Semester-
tickets, die insbesondere durch den AStA der RWTH vorangetrie-
ben und begleitet wird. Darlber hinaus tauschten sich die anwe-
senden ASten Uber TV Stud und den Brandbrief zur Finanzierung
der Studierendenwerke aus. AuBBerdem wurde berichtet, dass das
Land Nordrhein-Westfalen gegenwértig an einer landesweiten
Campus-App arbeitet. Zuletzt diente das Treffen als Vorbereitung
auf den Austausch mit Ina Brandes im Juni. Im Austausch mit der
Referentin fir Soziales wurde sich darauf geeinigt, dass diese fur
den AStA der RWTH dem Austausch beiwohnen wird und nicht
der Referent flr Lehre und Hochschulkommunikation. Grund dafir
ist eine Vielzahl an sozialen Thematiken. Dennoch wird der Referent
die Problematik von §1 (3) der “Studiumsqualitdtsverordnung” zu
dem Austausch mitgeben. Dieser Paragraph sieht vor, dass 2/3
der Qualitatsverbesserungsmittel in hauptamtliches Lehrpersonal
investiert werden mussen.

IDEA League — IDEALIiStIC

Die IDEA League Students in Conference (IDEALIStC) ist ein Zu-
sammenschluss der studentischen Vertreter®innen der Universita-
ten in der IDEA League (ETH Zurich, TU Delft, Poletecnico di Mi-
lano, Chalmers University of Technology und RWTH Aachen). Ein-
mal im Semester treffen sich die Vertreter*innen zu einer Konferenz
mit diversen Workshops zu spezifischen Themen. AuBerdem wird
die Konferenz zum Kennenlernen und Netzwerken genutzt. Die
letzte IDEALIStIC fand vom 23. — 26.03.2023 in Aachen statt.

ENHANCE

Die European Universities of Technology Alliance (ENHANCE) be-
steht aus sieben verschiedenen européischen technischen Univer-
sitdten (TU Berlin, Chalmers University of Technology, Norwegian
University of Science and Technology, die Politecnico di Milano,
Politecnica de Valencia, Warsaw University of Technology, RWTH
Aachen) und verfolgt den Auftrag, die technischen Universitaten in
Europa besser zu vernetzen und eine gemeinsame europdische
Identitat zu schaffen. Dartber hinaus soll die grenzUberschreitende
Zusammenarbeit Innovation befbrdern und den Austausch zwi-
schen Forschenden und Studierenden auf européischer Ebene
starken. Das aktuelle Work Packpage ist fokussiert auf das Thema
“Diversity and Gender Equality”.

in charge of the ENHANCE Alliance, the international mokbility con-
sulting and the internationalization area.

Landes-ASten-Treffen (LAT)

The Landes-ASten-Treffen (LAT) is the association of all General
Student Committees in North Rhine-Westphalia and thus the only
legitimate state-wide representation of student interests. The LAT
represents the interests of the student bodies vis-a-vis the public,
politics and other organizations. The LAT meets once a month on
a regular basis. Currently, Svenja Borgmann, Karl Kihne, Florian
Winkler and Luca Chapelle are entitled to vote for the AStA of the
RWTH.

The last meeting of the LAT was on 26.04.2023. At this meeting
the speaker was represented by Luca Chapelle. Furthermore, the
LAT is intensively concerned with the problem of the semester ti-
cket, which is driven and accompanied in particular by the AStA of
the RWTH. In addition, the present AS exchanged views on TV
Stud and the fire letter on the financing of the student unions. It
was also reported that the state of North Rhine-Westphalia is cur-
rently working on a state-wide campus app. Lastly, the meeting
served as preparation for the exchange with Ina Brandes in June.
In the exchange with the Social Affairs Officer, it was agreed that
she would attend the exchange on behalf of the RWTH AStA and
not the Academic and University Communications Officer. The
reason for this is a variety of social issues. Nevertheless, the spea-
ker will bring the problem of §1 (3) of the “Studiumsqualitatsverord-
nung” to the exchange. This paragraph stipulates that 2/3 of the
quality improvement funds must be invested in full-time teaching
staff.

IDEA League - IDEALIStC

The IDEA League Students in Conference (IDEALIStC) is an
association of the student representatives of the universities in the
IDEA League (ETH Zurich, TU Delft, Poletecnico di Milano, Chal-
mers University of Technology and RWTH Aachen). Once a semes-
ter, the representatives meet for a conference with various work-
shops on specific topics. In addition, the conference is used for
getting to know each other and networking. The last IDEALIStIC
took place from 23 - 26 March 2023 in Aachen.

ENHANCE

The European Universities of Technology Alliance (ENHANCE) con-
sists of seven different European technical universities (TU Berlin,
Chalmers University of Technology, Norwegian University of Sci-
ence and Technology, the Politecnico di Milano, Politecnica de Va-
lencia, Warsaw University of Technology, RWTH Aachen) and pur-
sues the mission of better networking the technical universities in
Europe and creating a common European identity. In addition,
cross-border cooperation should promote innovation and
strengthen the exchange between researchers and students on a
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Ende April fand die General Assembly in Berlin statt, an der Ira
Lenau teilnahm. Dabei wurde vorrangig die grundlegende Struktur
und Zusammenarbeit mit den neuen Universitaten thematisiert. Die
Einladung zum Student Forum in Trondheim, erreichte den AStA
der RWTH aufgrund einiger Planungsschwierigkeiten sehr spat. Die
Planungsschwierigkeiten haben letztendlich auch dazu geftihrt,
dass das Student Forum auf Anfang Juni verschoben werden
musste. Da beide Projektleiter*innen fur Vernetzung dadurch keine
Zeit hatten, um am Student Forum teilzunehmen, wird die RWTH
nicht vertreten sein. Bezlglich der Weiterentwicklung von EN-
HANCE an der RWTH steht demn&chst ein Termin mit dem Dezer-
nat 2.0 an. Das letzte Meeting zum aktuellen Work Packpage fand
am 04.05.2023 statt.

Darlber hinaus hat das International Office passend zum Europa-
tag am 09.05.2023 eine Instagram-Kampagne zum Mehrwert der
ENHANCE-Allianz fir die Hochschule erstellt. Diesbezlglich
wulnscht sich das International Office eine Beteiligung des Referats
und lud den Referenten am 19.05.2023 zu einem Videodreh ein.

Austausch mit der International Academy

Der Stand im Vergleich zum letzten Bericht ist unverdndert. Das
erste Jour Fixe mit der INTAC findet am 13.06.2023 statt.

4.5 Stellvertretender Vorsitz / Vice-Chair

European level. The current Work Packpage focuses on the topic
of "Diversity and Gender Equality".

At the end of April, the General Assembly took place in Berlin, in
which Ira Lenau participated. The main focus was on the basic
structure and cooperation with the new universities. The invitation
to the Student Forum in Trondheim reached the AStA of the RWTH
very late due to some planning difficulties. The planning difficulties
ultimately led to the Student Forum having to be postponed until
the beginning of June. Since both project leaders for networking
did not have time to participate in the Student Forum, the RWTH
will not be represented. Regarding the further development of EN-
HANCE at RWTH, a meeting with the Department 2.0 is scheduled
soon. The last meeting regarding the current Work Packpage took
place on 04.05.2023.

In addition, the International Office has created an Instagram cam-
paign on the added value of the ENHANCE alliance for the univer-
sity to coincide with Europe Day on 09.05.2023. In this regard, the
International Office would like the unit to participate and invited the
speaker to a video shoot on 19.05.2023.

Exchange with the International Academy

The status compared to the last report is unchanged. The first Jour
Fixe with INTAC will take place on 13.06.2023.
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4.5.1 Reprasentation / Representation

Der Referent war am 29.04.2023 bei der Verleihung der Ehren-
amtspreise vom PAK anwesend und bedankt sich fur die Einladung
und die schone Veranstaltung. Ebenfalls war der Referent am
06.05.2023 beim Studifest préasent. Am 05.05.2023 nahm er zu-
satzlich an der Veranstaltung “Zur aktuellen Situation in der Ukra-
ine” mit dem Ukrainischen Botschafter teil. Des Weiteren traf er sich
am 26.04.2023 mit David Beumers fur eine Fihrung durch den
Collective Incubator. David Beumers warb daflr, die Kommunika-
tion zwischen dem AStA und dem Collective Incubator zukUnftig
zu verstarken. Als mdgliches gemeinsames Projekt sieht er den Er-
werb von Credits durch das Engagement in studentischen Initiati-
ven. Der Referent zeigte sich dabei bereit, dieses Projekt zu unter-
stutzen. Dartber hinaus sucht David Beumers eine Person aus
dem AStA, die Teil eines Gremiums werden will, welches Forder-
gelder an studentische Initiativen vergibt.

4.5.2 KeXe-Treffen / KeXe-Meeting

In Vertretung des Vorsitzes war der Referent am 19.04.2023 auf
dem KeXe-Treffen der Fachschaften anwesend und hielt den Be-
richt des AStA.

The speaker was present on 29.04.2023 at the awarding of the
honorary awards from the PAK and thanks for the invitation and
the nice event. Also the speaker was present at the Studifest on
06.05.2023. On 05.05.2023 he additionally participated in the
event "On the current situation in Ukraine" with the Ukrainian Am-
bassador. Furthermore, on 26.04.2023, he met with David Beum-
ers for a tour of the Collective Incubator. David Beumers promoted
to strengthen the communication between the AStA and the Coll-
ective Incubator in the future. He sees the acquisition of credits
through involverment in student initiatives as a possible joint project.
The speaker expressed his willingness to support this project.
Furthermore, David Beumers is looking for a person from the AStA
who wants to become part of a committee that awards grants to
student initiatives.

Representing the chair, the speaker was present at the KeXe mee-
ting of the student councils on 19.04.2023 and gave the AStA re-
port.

4.5.3 Tag der studentischen Initiativen / Day of student initiatives

Der Referent durfte am 09.05.2023 den Rektor Uber den Tag der
studentischen Initiativen fuhren und legte dabei besonderen Wert
auf ein seribses Auftreten mit AStA-Jacke und Klemmbrett. Auf-
grund der Abwesenheit des Referenten flr Nachhaltigkeit und stu-
dentisches Engagement konnte dieser die Fuhrung leider nicht
selbst durchfihren.

The speaker was allowed to guide the rector on 09.05.2023 about
the day of student initiatives and put special emphasis on a serious
appearance with AStA jacket and clipboard. Due to the absence of
the speaker for sustainability and student engagement, he unfor-
tunately could not conduct the tour himself.
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Annika Knorr

5.1 Projektleitende

5 Offentlichkeitsarbeit und politische Bildung

. Paul Sonnleitner - Stabstelle Politische Bildung / staff position political education

. Fynn Griinwald - Erinnerungskultur und Sozialpolitik / remebrance culture and social politics

. Luisa Hensel - Politische Bildung / political education

. Falk Sternagel — Veranstaltungstechnik / event technology

. Aras Osso - Politische Bildung / political education

. Luan Shkurti - Kampagnen und Kommunikation / campaigns and communication

. Luca Bischoni — Webseite / website

. Noémi Preisler — Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Design / staff position public relations and design
. Saskia Schall - Offentlichkeitsarbeit / public relations

5.2 Offentlichkeitsarbeit / public relations

5.2.1 Instagram und mehr / Instagram and more

Dieses Jahr gab es wieder die Veranstaltungsreihe ,Nachhaltigkeitstage“. Gemeinsam mit
dem AStA der Fachhochschule Aachen, der katholischen Hochschule Aachen und dem Stu-
dierendenwerk konnten eine Bandbreite an Veranstaltungen rund um das Thema Nachhal-
tigkeit angeboten werden. Unter dem Slogan ,,Unsere Visionen fiir die Zukunft“ gab es eine
Bewerbungskampagne um die Studierenden auf die Veranstaltungsreihe aufmerksam zu ma-
chen und diese zu ermutigen teilzunehmen. Als ,save the date - Beitrag“ wurde in der stu-
dentischen Woche vor Start der Nachhaltigkeitstage informiert. Zudem ist ein normaler
Feed-Beitrag online gegangen auf dem alle Veranstaltungen bekannt gegeben wurden, dies
hat ebenfalls in einem eigenen Meniipunkt auf unserer Website stattgefunden, dieser tauchte
auf wenn man den QR-Code der Plakatwerbung gescannt hat. Im Zeitraum der Nachhaltig-
keitstage kam immer eine Story die nochmal auf die Veranstaltung des jeweiligen Tages auf-
merksam gemacht hat. Wir hoffen, dass alle Beteiligten zufrieden mit den Veranstaltungen
waren und gemeinsam an guten Ideen fiir eine nachhaltigere Universitit gearbeitet werden

konnte.

Um die Studierenden iiber das Upgrade-Modell des Semestertickets zu informieren und zu
erkliren wie und wo man dieses erwerben und nutzen kann haben wir ein Slide-Posting
erstellt. An dieser Stelle méchte ich Simon aus dem Mobilitits-Team fiir die inhaltliche Ar-
beit und Luan aus der Offentlichkeitsarbeit fiir das tolle Design danken. Insgesamt wurden
iiber das Posting (Stand des 10.05 um 21:52) 15557 Personen erreicht - keine iiberraschende
Reichweite, wie wir bereits aus anderen Beitragen beziiglich des Semestertickets gelernt ha-

ben.

Zusitzlich wurde bei der Erstellung einer Massenmail zur Information iiber die Thematik
redaktionell geholfen.

Das Sozialreferat hat einen Vortrag zum Thema Mietrecht organisiert und als Referenten
eine Person aus dem Mieterschutzbund eingeladen. Hierzu gab es einen reguldren Beitrag in
unserem Instagramfeed und mehrere Story-Beitrdge, einen davon in unserer studentischen
Woche.

In Kooperation mit der Auslinder*innen - Vertretung wurde die ,,Eurovision Song Contest -
Watch Party“ beworben. Diese ist mittlerweile ausgebucht. Wir wiinschen viel Spafy beim

gemeinsamen schauen!

Zu guter letzt haben wir das neue Gleichstellungsprojekt vorgestellt. Mit einem kurzen Text
und einem Gruppenfoto sind Hawraa, Baran und Sabri nun auf unserem Kanal sichtbar. An

This year there was again the event series "Sustaina-
bility Days". Together with the AStA of the University
of Applied Sciences Aachen, the Catholic University
of Applied Sciences Aachen and the Studierenden-
werk, a wide range of events around the topic of
sustainability could be offered. Under the slogan "Our
visions for the future" there was an application cam-
paign to make students aware of the event series and
to encourage them to participate. As a "save the date
- contribution”, information was provided in the stu-
dent week before the start of the sustainability days.
In addition, a normal feed contribution went online on
which all events were announced, this also took place
in a separate menu item on our website, this
appeared when you scanned the QR code of the
poster advertising. During the period of the sustaina-
bility days, there was always a story that drew at-
tention to the event of the respective day. We hope
that everyone was happy with the events and that we
were able to work together on good ideas for a more
sustainable university.

To inform the students about the upgrade model of
the semester ticket and to explain how and where to
purchase and use it we created a slide posting. At
this point | would like to thank Simon from the mobility
team for the content work and Luan from public rela-
tions for the great design. In total, 15557 people were
reached via the posting (as of 10.05 at 21:52) - not a
surprising reach, as we have already learned from
other posts regarding the semester ticket.

Additionally, editorial assistance was provided in the
creation of a mass email to inform people about the
issue.

Bericht fur den Zeitraum 20.04.2023 bis 15.05.2023 | 45



5 Offentlichkeitsarbeit und politische Bildung

dieser Stelle méchten wir uns gerne fiir die unkomplizierte Zusammenarbeit bedanken und ~ The social department organized a lecture on the to-
pic of tenancy law and invited a person from the Mie-
terschutzbund as a speaker. For this, there was a re-
gular post in our Instagramfeed and several story

posts, one of them in our student week.

wiinschen weiterhin viel Erfolg und Energie fiir die Amtszeit.

In cooperation with the representation of foreigners,
the "Eurovision Song Contest - Watch Party" was ad-
vertised. In the meantime, this event is fully booked.
We wish you a lot of fun watching together!

%E? Last but not least we presented the new equality pro-
ject. With a short text and a group photo Hawraa,
Baran and Sabri are now visible on our channel. We
would like to take this opportunity to thank them for
their uncomplicated cooperation and wish them con-
tinued success and energy for their term.

D-Ticket

Das Upgrade auf das

Deutschland

Was ihr wissen miisst *

5.2.2Tdsl

U Eine groBe Rolle in den vergangenen Wochen hat der , Tag der studentischen Initi-
ativen" gespielt. Gemeinsam mit dem Team vom studentischen Engagement wurden
verschiedene Bewerbungsmaterialien fur den Tdsl erstellt: seitens studentisches En-
gagement wurden von den Initiativen, die sich beim Tdsl vorstellen, Bewerbungsma-
terial in Form eines (quadratischen!) Fotos oder Videos und eines (kurzen!) Vorstel-
lungstextes gesammelt. Danke an der Stelle insbesondere an Marcel und Natalie.

Die angeforderten Betrdge zu bekommen hat mehr oder weniger gut geklappt, vor
allem die Texte mussten unsererseits noch stark gekurzt werden. Insgesamt sind sie-
ben Beitréage zustande gekommen, die jeweils den Kategorien der Initiativen zugeord-
net wurden.

AuBerdem wurde ein Plakat, sowie ein Beitrag fir den Mensabildschirm (der Initiativen)
entworfen.

The "Day of Student Initiatives" has played a
major role in recent weeks. Together with the
team of student engagement, different applica-
tion materials for the Tdsl were created: on the
part of student engagement, application mate-
rials in the form of a (square!) photo or video and
a (short!) introduction text were collected from
the initiatives that present themselves at the
Tdsl. Thanks at this point especially to Marcel
and Natalie.

Getting the requested amounts worked out
more or less well, especially the texts had to be
shortened a lot on our part. Altogether seven
contributions came off, which were assigned in
each case to the categories of the initiatives.

In addition, a poster and a contribution for the
cafeteria screen (of the initiatives) were desig-
ned.
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5.2.3 Studentische Woche / student week

Unsere studentische Woche auf Instagram lduft gut. Viele nutzen
aas Angebot Informationen liber diesen Weg an dlie Studierenden
zu bringen. In Kombination wird auch der studentische Kalender
auf aer Website rege genutzt und bespielt. Aktuell arbeiten wir an
einem verbesserten Design um dlie Beifrdge noch libersichtlicher
zu machen und die Formatvoriage einfacher nutzen zu konnen.

Our student week on Instagram is going well. Many take advantage
of the offer to bring information to students via this channel. In com-
bination, the student calendar on the website is also being actively
used and updated. We are currently working on an improved de-
sign to make the posts even clearer and to be able fo use the for-
mat template more easily.
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5.2.4 Kooperationen / cooperations

Was machst du vom 09. bis zum 11. Juni? Vielleicht das Kimiko
Festival besuchen? Aktuell sind wir im Austausch mit den Veran-
staltern um Freikarten an die Studierenden verlosen zu kénnen. Wir
freuen uns Uber diese Moglichkeit und hoffen das diese sich wei-
terhin bestehen kann.

AuBerdem steht zuns weiterhin einer der Bildschirme in der Mensa
Academica zur Verfligung welchen wir weiterhin gerne benutzen.

What are you doing from 09 to 11 June? Maybe visit the Kimiko
Festival? Currently we are in exchange with the organizers to give
away free tickets to the students. We are happy about this possi-
bility and hope that it can continue.

In addition, one of the screens in the Mensa Academica is still
available and we are happy to continue using it.

5.2.5 Kulturveranstaltungen im Sommersemester / culture events in summer se-

mester

Der Sommer ist Veranstaltungs-Hochzeit! In einem Posting méch-
ten wir gesammelt darstellen welche Veranstaltungen des Kultur-
referates im Sommer auf die Studierenden warten.

5.2.6 Infrastruktur / infrastructure

Die Strukturen, die wir Uber die letzten Wochen und Monate aufge-
baut haben fangen an Wirkung zu zeigen. Wir werden diese weiter
ausbauen und weiterhin die Arbeit der vergangenen Offentlichkeits
Referate in den Sharepoint einpflegen.

Summer is the time for events! In one post we would like to collec-
tively present which events of the cultural department are waiting
for the students in summer.

The structures we have built over the past weeks and months are
starting to take effect. We will continue to build on these and con-
tinue to feed the work of past public units into Sharepoint.
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5.3 Politische Bildung / Political Education
5.3.1 Veranstaltung zu den Wahlen in der Turkei / event on the elections in turkey

Die Prasidentschaftswahlen in der TUrkei stehen an. Dr. Mahir To-
katl vom IPW der RWTH wird am 11. Mai um 19:00 einen Vortrag
im Hauptgebaude einen Vortrag halten. Kann sich das Bundnis um
die CHP durchsetzen? Und welche Rolle nehmen die Kurd*innen
bei dieser Wahl ein? Wird es Uberhaupt faire und demokratische
Wahlen geben? Mit diesen und weiteren Fragen wollen wir gemein-
sam mit unserem Referenten ins Gesprach kommen. Gerne be-
richten wir nach der Veranstaltung darUber, wie diese gelaufen ist.

Préisidentschaffswahl

in der Turkei
11. Mai, 19 Uhr
Horsaal 2, Hauptgebaude

Dr. Mahir Tokatli

The presidential elections in Turkey are coming up. Dr. Mahir To-
kath from the IPW of the RWTH will give a lecture on May 11 at
19:00 in the main building. Can the alliance around the CHP
prevail? And what is the role of the Kurds in this election? Will there
be fair and democratic elections at all? We want to discuss these
and other questions with our speaker. We will be happy to report
on how the event went after the event.
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5.3.2 Podiumsdiskussion zu Gesundheitspolitik / Panel discussion on health policy

Spitestens seit der Covid-19-Pandemie und dem Streik der
Uniklinika im vergangenen Jahr ist die Versorgungslage in
deutschen Krankenhéusern in den Fokus vieler Menschen
geriickt. Gemeinsam mit euch mochten wir daher disku-
tieren, wie das Gesundheitssystem in Deutschland finan-
ziert wird, welche Kritik es am Finanzierungssystem gibt
und an welchen Stellen konkretes Verbesserungspotenzial
besteht. Aufserdem beleuchten wir, wie der Pflegeberufin
Zukunft attraktiver gestaltet werden kann und welche
Auswirkungen Streik und Politik auf die Realitit im Ge-
sundheitssystem haben. Am 16. Mai um 17:30 werden fol-

gende Referent*innen das Thema beleuchten:

Claudia Moll - Pflegebevollmichtigte der Bundesregie-
rung, Elvira Schwarz — Pflegekraft und bei ver.di aktiv und
André Esser - Gesundheitsokonom. Auch hier berichten
wir sehr gerne nach der Veranstaltung wie diese abgelau-

fen ist.

5.3.30n this day in history (OTDIH)

In den vergangenen Wochen gab es zwei Beitrige zu dem
»on this day in history“ Format. Der eine zum ersten Mai
und der zweite zum Tag der Befreiung am 08. Mai 1945.
Wir freuen uns, dass das Format wieder genutzt wird und

arbeiten an weiteren Beitrégen.

At the latest since the Covid 19 pandemic and the strike
at university hospitals last year, many people have
focused on the supply situation in German hospitals. To-
gether with you, we would therefore like to discuss how
the healthcare system in Germany is financed, what criti-
cisms there are of the financing system and where there
is concrete potential for improvement. We will also look
at how the nursing profession can be made more attrac-
tive in the future and what impact strikes and politics have
on the reality of the healthcare system. On May 16 at
17:30, the following speakers will shed light on the topic:

Claudia Moll - care representative of the Federal Govern-
ment, Elvira black - care worker and with ver.di actively
and André Esser - health economist. Again, we will be
happy to report after the event how it went.

In the past few weeks there have been two contributions
to the "on this day in history" format. One on the first of
May and the second on the day of liberation on 08 May
1945. We are pleased that the format is being used again
and are working on further contributions.
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- Tag der Befreiung 8. Mai
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Liam Morison Gagelmann

6.1 Referatsstruktur / Department structure

e Andreas Mimberg (Stabsstelle Veranstaltungstechnik / event technology)

¢  Clemens Wemmer (Veranstaltungstechnik / event technology)

e  Marie Theres Tschauner (Wissensmanagement / knowledge management)

e Niklas Duhr (Powerpointkaraoke)

e Jonathan Wiemann (Laptopverleih / laptop rental)

e  David Hall (Musikveranstaltungen, Campusfestival, MrX)
e |ouise Birr (BierTemp, GluhTemp)

e Dirk Braun (Fotografie, Videoproduktion / photography, video production)

e  Stephan Lindner (Graffiti, Verleih / equipment rental)
e  Sebastian Vogler (BierTemp)

e  Robin Hensler (Kunstausstellungen / art exhibitions)
e Leif Steinhagen (Campusfestival)

Die Aufgaben und Projekte der Projektleitenden sind nicht auf die Ge-  The tasks and projects of the project managers are not limited
nannten begrenzt, es sind hier lediglich aktuell wichtige Aufga- ben-  to the ones mentioned, only currently important tasks are listed
bereiche aufgeflihrt. Hauptaufgabe des Referats flr Kultur sind Ver-  here. The main tasks of the Department for Culture are events
anstaltungen in den Schwerpunkten Kunst, Musik, Text, Party und in the main areas of art, music, text, party and theater. The unit
Theater. Dem Referat fUr Kultur stehen in Summe flnfeinhalb Auf-  for culture has a total of five and a half allowances at its disposal.

wandsentschadigungen zur Verflgung.

6.2 Liste der Veranstaltungen / list of events

6.2.1 bevorstehende Veranstaltungen / upcoming events

e 12.05. BierTemp (ab dem 12., danach voraussichtlich wochentlich)

e 13.05. Public Viewing ESC
e 25.05. Horsaalslam

e 27.06. Open Air Slam

e 29.06. Konzertabend

e 06.07. Campusfestival

6.2.2 vergangene Veranstaltungen / past events

. 13.01. GlihTemp

. 19.01. Fachschaften Hopping

. 20.01. GluhTemp

. 26.01. Powerpointkaraoke

. 27.01. GluhTemp

. 12.04. The Last Dance (Abschied Kénigshtigel)
. 13.04. Powerpointkaraoke

. 26.04. MrX
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0.3 Liste der Projekte, list of projects

. Graffiti

. Zeichenkurse / drawing courses
. Laptopverleih / laptop rental

. Verleih / equipment rental

. Lagersystem Epirent

6.4 bevorstehende Veranstaltungen / upcoming events

6.4.1 BierTemp

Der Biertemp findet voraussichtlich ab dem 12.05. wieder wochent-
lich statt. Dafur wurden eigene Bierzeltgarnituren angeschafft. Diese
werden aller Voraussicht nach in einem zeitnah angeschafften und an-
gemeldeten Anhanger gelagert werden, der auch auf dem Platanen-
platz stehen darf. In der Zeit, in der die Projektleiterin abwesend sein
wird, Ubernimmt der Projektverein akademischer Kultur zwei Mal den
BierTemp, und bietet zuséatzlich zum restlichen Sortiment belgisches
Bier an.

6.4.2 Public Viewing ESC 13.05.

Die Public Viewing Veranstaltung zum ESC steht kurz bevor. Sie wird
in Kooperation mit der AV geplant. Sie ist mit 140 Gasten ausgebucht
und wird im Theatersaal der Mensa Academica ab 21 Uhr stattfinden.
FUr die Veranstaltungen muBte nach Absprache mit dem Studieren-
denwerk ein externer, geschulter Sicherheitsdienst bestellt werden.
Dieser hat durch die kurzfristige Anfrage flr 2 geschulte Sicherheits-
fachkrafte knapp 300€ gekostet. Da die Planung jedoch zum Zeit-
punkt der Information schon im Gange war, wurde ein Festhalten an
der Veranstaltung, bei der auBer durch Getrankeverkauf keine Einnah-
memaglichkeiten bestehen, fir sinnvoll befunden.

6.4.3 Horsaalslam 25.05.

Der Horsaalslam geht Ende dieses Monats in die nachste Auflage. Bei
der Veranstaltung werben sechs Poetinnen und Poeten um die
Stimme des Publikums, das Uber das Weiterkommen in die Finalrun-
den entscheidet. Der Horsaalslam besteht bereits seit 2014 und ist
seitdem zu einer Institution der AStA Kultur geworden. Der Horsaals-
lam wird in der Aachenmiinchener Halle abgehalten und hat somit
eine maximale Publikumskapazitat von ca. 600 Personen. Der Aache-
ner Horsaalslam wird in Kooperation mit Satznachvorn e.V. geplant,
wobei der Satznachvorn fur die inhaltliche Ausgestaltung, Auswahl
der Poetinnen und Poeten und Moderation der Veranstaltungen und
der AStA fur Bereitstellung der Infrastruktur, finanzielles und den Ge-
tréankeverkauf zustandig ist. Bisher wurden 159 Tickets verkauft und
weitere Bewerbung wird noch sowohl tber den Instagram-Account
der RWTH als auch Plakate erfolgen.

The BierTemp is going to take place every fryday starting 12th
of May. For the Event series, Tables and Benches were bought.
These are going to be stored i a seperate trailer, which is also
goin to be parked on the Platanenplatz. During the Time, when
Lou will be absent, the PAK (Project Club for Academic Culture)
will take over the event twice and sell belgian beer, aditionally to
the usual inventory.

The public viewing event for the Eurovision Song Contest (ESC)
is approaching. The event is being planned in cooperation with
the AV (Foreign Student Representation). It is fully booked with
140 guests and will take place in the theater hall of the Mensa
Academica starting at 9 p.m. In order to ensure security at the
event, an external trained security service had to be ordered in
consultation with the Student Services. Due to the last-minute
request, two trained security personnel cost approximately
€300. However, since the planning was already underway at the
time of this information, it was deemed sensible to proceed with
the event, even though there are no revenue opportunities
except for beverage sales.

The next edition of the "Horsaalslam" will take place at the end
of this month. During the event, six poets will compete for the
audience's votes, which will determine their advancement to the
final rounds. The Hdrsaalslam has been a part of the AStA de-
partment of Culture since 2014 and has become an institution
in its own right. It will be held in the Aachenmiinchener Hall, with
a maximum capacity of approximately 600 people. The Aache-
ner Horsaalslam is being planned in collaboration with Satz-
nachvorn e.V., with Satznachvorn responsible for the content,
selection of poets, and moderation of the event, while the AStA
is in charge of providing the infrastructure, finances, and be-
verage sales. So far, 159 tickets have been sold, and further
promotion will be done through the RWTH's Instagram account
as well as posters.
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6.4.4 Open Air Slam 27.06.

Am 27.06. findet im Rahmen der Tage vor der Schau am Bau ein
Open Air Slam statt. Die Infrastruktur der Schau am Bau bei den
ICT-Cubes wird mitgenutzt werden. Er wird, wie der Horsaalslam und
mit &hnlichem Konzept, in Kooperation mit Satznachvorn organisiert.

6.4.5 AStA Konzertabend 29.06.

Am 29.06. wird ein Konzertabend geplant. Wie beim Open Air Slam
wird die Infrastruktur der Schau am Bau mitgenutzt werden. Ange-
dacht ist eine erneute Kooperation mit der akademisch musischen
Verbindung.

6.4.6 Campusfestival 06.07.

Die Planung des Campusfestivals ist laufend im Gange. Zuséatzlich
zum Automotive Day und dem Campusfestival kommt vom Projekt-
verein akademischer Kultur geplantes Metal-Festival dazu. Die
Summe der Ausgaben des Campus Festivals umfasste zum Zeitpunkt
des Beschlusses ca. 33.500 Euro, die der Einnahmen ca. 37.500
Euro. In den letzten Tagen hat der Referent jedoch erfahren, dass fur
den Templergraben dieses Jahr ein Schallschutzgutachten notwendig
ist. Die dadurch verursachten Kosten werden im niedrigen vierstelli-
gen Bereich liegen. Das Becherdesign ist leider noch nicht final, sollte
aber in den kommenden Tagen fertiggestellt werden. Die Sponsoren
stehen fest. Diese sind Enua GmbH,
Sparkasse Aachen, Franchipani, Octapharma Plasmaspende, Wis-
senschaftsbiro, Stadt Aachen (FB Personal und Organisation, E-
Government und IT), AOK, Flaixable. Insgesamt bringen sie fur die
Veranstaltung circa 10.000 € ein. Die Anmeldungen erfolgen noch
diese Woche, da jetzt ein verlasslicher Standplan zur Verfligung steht.
Die Umfrage fur die Fachschaften und Initiativen, die die Mdglichkeit
haben, Stande zu unterhalten, hat ungefahr 25 Eintrdge. Damit kann
in der nachsten Zeit die Standverteilung erfolgen. AuBerdem stehen
die Bands nun fest, Dazu aber mehr im vertiefenden Bericht des Pro-
jektleiters unter “Unsortiert”

On June 27th, an Open Air Slam will take place as part of the
days leading up to the "Schau am Bau" event. The infrastructure
of the "Schau am Bau" event at the ICT-Cubes will be used for
this event. It will be organized in cooperation with Satznachvorn,
following a similar concept as the Horsaalslam.

On June 29th, a concert evening is planned. As with the Open
Air Slam, the infrastructure of the "Schau am Bau" will be used.
A renewed collaboration with the academic music association is
being considered.

The planning of the campus festival is currently underway. In ad-
dition to the Automotive Day and the campus festival itself, there
will also be a metal festival organized by the Academic Culture
Project Association. At the time of the decision, the total expen-
ses for the campus festival amounted to approximately 33,500
euros, while the expected income was around 37,500 euros.
However, in recent days, the responsible person has learned
that a soundproofing assessment will be required for the Temp-
lergraben this year, which will incur costs in the low four-digit
range. The final design for the cups is not yet available, but it is
expected to be completed in the coming days. The sponsors
have been confirmed, including Enua GmbH, Sparkasse
Aachen, Franchipani, Octapharma Plasmaspende, Wissen-
schaftsburo, Stadt Aachen (FB Personal und Organisation, E-
Government und IT), AOK, and Flaixable. Together, they wil
contribute approximately 10,000 euros for the event. Registrati-
ons for the event will be accepted this week, as a reliable site
plan is now available. The survey for the student associations
and initiatives that have the opportunity to set up booths has
received approximately 25 entries. This will allow for the distri-
bution of stands in the near future.
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6.5 vergangene Veranstaltungen / past events
6.5.1 GluhTemp

Beim GlUhTemp handelte es sich um einen studentischen Weih-
nachtsgetrankeverkauf. Analog zum BierTemp fand es jeden Freitag
auf dem Platanenplatz mit Beleuchtung und Hintergrundmusik statt.
Es wurde GlUhwein, Punsch, Wasser und, beim letzten Termin vor
Weihnachten, Feuerzangenbowle angeboten. Vor Weihnachten war
der GluhTemp sehr gut besucht. Es konnte trotz suboptimalen Wet-
ters stattfinden, was ohne den Einsatz von Lou, sowie der Helferinnen
und Helfer nicht realisierbar gewesen ware. Da es eine studentische
Veranstaltungsreihe ist, sind die Preise flr Getranke deutlich glinstiger
als auf dem allgemeinen Weihnachtsmarkt gewesen. Der erste Glih-
Temp im neuen Jahr war leider nicht besonders gut besucht. Dafir
gab es mehrere Grinde. Zum einen war das Wetter alles andere als
optimal, was auch hinsichtlich der Bewerbung Probleme mit sich
brachte, da unsicher war, ob es stattfinden wirde. Zum anderen ist
nach Ende der Weihnachtszeit der Andrang bei Glihweinstdnden
grundsétzlich niedriger als davor gewesen.

6.5.2 Fachschaften Hopping

Am 19. Januar fand wieder das Fachschaften Hopping statt. Bei der
Veranstaltung kamen Studierende aus verschiedenen Fachschaften
in Gruppen zusammen und zogen von Fachschaft zu Fachschaft. Die-
ses Jahr gab es sechs Gruppen und funf Stationen. Diese waren:

GlihTemp is a student-run Christmas beverage sale. Similar
to the BierTemp, it takes place every Friday in Sycamore Square
with lights and background music. Mulled wine, punch, water
and, on the last date before Christmas, Feuerzangenbowle are
offered. Before Christmas, the GlihTemp was very well atten-
ded. It could take place despite suboptimal weather, which
would have been not feasible without the efforts of Lou, as well
as the helpers. Since it is a student event, the prices for drinks
are much cheaper than at the general Christmas market. The
first GlUhTemp in the new year was unfortunately not very well
attended. There are several reasons for this. On the one hand,
the weather was anything but optimal, which also caused prob-
lems in terms of advertising, as it was uncertain whether it would
take place. On the other hand, after the end of the Christmas
season, the crowds at mulled wine stands are generally lower
than before.

On January 19, the Fachschaften Hopping will take place
again.The event involves students from different student bodies
coming together in groups and moving from student counsel to
student counsel. Groups have already been assigned and group
leaders appointed. This year there are six groups and five sta-
tions. These are:

. Fachschaft Bauingenieurwesen
. Fachschaft Materialwissenschaft und Werkstofftechnik
. Fachschaft Maschinenbau
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. Augustinerbach 2A Aussenbereich”
. Augustinerbach 2A Innenbereich*

* Die Stationen am Augustinerbach wurden gemeinsam durch die dort
ansassigen Fachschaften betreut.

Leider hat nach dem Hopping bei der Fachschaft Maschinenbau Van-
dalismus stattgefunden, woraus sich die Notwendigkeit ergibt, beim
nachsten Mal mehr auf Disziplin und Aufsicht zu achten.

6.5.3 Powerpointkaraoke 26.01. / 13.04.

Am 26.01. fand erneut die Powerpointkaraoke statt. Sie war mit circa
100 Personen recht gut besucht.

Bedauerlicherweise ist am 13.04. der Projektleiter fur die Powerpoint-
karaoke krankheitsbedingt ausgefallen, weswegen der Referent ihn
vertreten musste. Bis auf ein paar wenige technische Schwierigkeiten
hat das auch ganz gut geklappt. Mit deutlich Gber 150 Personen war
es die best-besuchteste Powerpointkaraoke seit langerer Zeit.

* The stations at the Augustinerbach are being supervised by its
resident counsels.

Unfortunately, vandalism took place at the mechanical enginee-
ring student council afterwards, resulting in the need to pay
more attention to discipline and supervision next time.

On January 26th, the Powerpoint Karaoke took place again. It
was well attended with around 100 people.

Unfortunately, on April 13th, the project manager for the Power-
point Karaoke was absent due to illness, so the department lea-
der had to take his place. Apart from a few technical difficulties,
it worked out quite well. With significantly over 150 people, it
was the most well-attended Powerpoint Karaoke in a long time.
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6.5.4 The Last Dance (Abschied Koénigshugel) 12.04.

Die Abschiedsveranstaltung von der Sporthalle am Koénigshtgel war,
alles in allem, erfolgreich. Insgesamt haben Uber 650 Personen die
Chance genutzt, sich ein letztes Mal in der Halle sportlich zu betéti-
gen. Dabei waren der letzte Kontakthlpfkurs und der Gesellschafts-
tanz jeweils mit Gber 240 Anmeldungen ausgebucht.

Der Umtrunk im AuBenbereich ist nicht vielversprechend losgegan-
gen, was zum einen auf die niedrigeren Anmeldezahlen der ersten
Slots und zum anderen mit auBerordentlichen Wetterereignissen wie
Wind und Regen zurtckzuflhren ist.

In den spateren Stunden hat sich glicklicherweise das Wetter von
den genannten Phanomenen abgewandt und bescherte eine ange-
nehmere Umtrunksatmosphéare, was durch die erhdhten Besucher-
zahlen noch einmal verstérkt wurde.

Die Aktion, um die kauflich zu erwerben Bodenstiicke als Andenken,
hat anscheinend einen spontanen Ausbruch zivilen Ungehorsams
ausgeldst, denn nur kurz nach Ende der Veranstaltung war ein groBer
Teil der Bodenabdeckungen der Stangenldcher in der Halle nicht

The farewell event for the sports hall at Kénigshtigel was, all in
all, successful. In total, over 650 people took the opportunity to
engage in sports in the hall one last time. The last contact jum-
ping course and the social dance were both fully booked with
over 240 registrations each.

The drinks reception in the outdoor area did not start promisin-
gly, due to both lower registration numbers for the first time slots
and extraordinary weather events such as wind and rain.

Fortunately, later in the evening, the weather turned away from
these phenomena and provided a more pleasant atmosphere
for the reception, which was further intensified by the increased
number of visitors.

The initiative to purchase pieces of the floor as a souvenir appa-
rently triggered a spontaneous outbreak of civil disobedience,
as shortly after the end of the event, a large part of the floor
coverings for the pole holes in the hall could no longer be found.

Apart from that, the event passed without major incidents.

mehr auffindbar.
Finally, it must be noted that all credit is due to the centrally or-

ganizing project manager Julius Willich, whose commitment
was essential both in the planning and execution of the event.

Bis darauf ist die Veranstaltung jedoch ohne gréBere Vorfalle abgelau-
fen.

AbschlieBend muB festgehalten werden, dass alle Ehre dem zentral
organisierenden Projektleiter Julius Willich gebihrt, dessen Einsatz
sowohl in der Planung als auch in der DurchfUhrung von essentieller
Bedeutung gewesen ist.

6.5.5MrX 26.04.

Bei MrX handelt es sich um eine Outdoor-Spielveranstaltung. Nach demMrX is an outdoor gaming event based on the board game "Scot-
Prinzip des Brettspiels ,Scotland Yard” werden Gruppen eingeteilt, dieland Yard." Participants are divided into groups, each representing
jeweils zusammen eine ,Spielfigur” darstellen. Die Polizeiteams missena "game piece." The police teams must locate and apprehend the
das MrX-Team / MrX finden. Wenn sie in Zugriffsreichweite sind, habenMrX team. If they are within reach, the police teams win. If MrX ma-
die Polizeiteams gewonnen. Schafft es MrX, die gesamte Runde ungefaBtnageS to remain uncaught throughout the round, he wins. Additio-
zu bleiben, gewinnt er. AuBerdem muss MrX den eigenen Standort regel-pg|ly, MrX must regularly disclose his own location to the police
maBig den Polizeiteams mitteilen.tegms.
Der Projektleitende hat im letzten Monat zweimal versucht, das Mitmach-
Event zu organisieren. Aufgrund mangelnder Kapazitaten musste derThe project manager attempted to organize the interactive event
erste Termin aber leider abgesagt werden, weshalb man sich zu einemtwice in the past month. Unfortunately, the first scheduled date had
Ersatztermin entschloss. Leider fiel die Veranstaltung spontan aus, dato be canceled due to insufficient capacity, leading to the decision
Projektleiter und Kulturreferent ohne sonstige Mitspieler*innen am Treff-to reschedule. However, the event was spontaneously canceled
punkt standen und so trotz vorhandener Anmeldezahlen héchstens zuwhen only the project manager and the head of the department
zweit hétten spielen kdnnen; und man weiB ja, dass man flr Scotlandshowed up at the meeting point without any other participants. De-
Yard mindestens drei Mitspielerinnen bendtigtspite having confirmed registrations, they would have had at most
Um dies kinftig zu verhindern, sieht der Projektleitende insbesondere beitwo players, knowing that a minimum of three players is required for
der Bewerbung Kkleinerer Veranstaltungen Verbesserungspotential. Sogcotland Yard.
wdre eine Bewerbung losgel6st von der studentischen Woche wiin-
schenswert, da einzelne Veranstaltungen/Events bei einer mehrkacheli-
gen Story gerne untergehen und Links, wie etwa zu einem Ticketshopnizes the need for improvement, particularly in the promotion of
{ibersehen/vergessen werden. Winschenswert wére eine Bewerbung imSmaller events. It is desirable to promote these events separately
Stile der vergangenen Jahre, mit einem “Save the Date” im Vorhinein undfrom the larger student week, as individual events often get oversha-
einem Reminder-Post eine halbe Woche vor der Veranstahung dowed within a multi-tile story, and imporTant links, such as a ticket
shop, can be overlooked or forgotten. A promotion style similar to
previous years, with a "Save the Date" announcement in advance
and a reminder post half a week before the event, would be prefe-
rable.

To prevent such situations in the future, the project manager recog-
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6.6 Projekte / Projects

6.6.1 Lagersystem / Digital Storage System

Es ist geplant, das Inventarsystem epirent einzuflhren. Voraussicht-
lich kann das System in den néchsten Monaten eingerichtet werden.

6.6.2 Zeichenkurse / drawing courses

Ab dem 19. April finden voraussichtlich wieder die Zeichenkurse statt.
Nach verdffentlichung des Angebots war der Kurs innerhalb eines Ta-
ges mit 14 Bestellungen ausgebucht. Leider gibt es zum aktuellen
Zeitpunkt noch offene Fragen beziglich Auf- und AbschlieBens des
Zeichensaals des Lehrstuhls fir klnstlerische  Gestaltung.
Der Kurs wird in 10 Sitzungen jeden Mittwoch zwischen 18 und 21
Uhr stattfinden und zu stark vergunstigten Preisen angeboten.

6.6.3 Laptopverlein

Dank des Projektleiters flr Prozessdigitalisierung gibt es nun ein Sys-
tem zur automatischen Dokumentation des Laptopverleihs. Dieses
muss noch auf den Server gespielt werden, sollte mit der Einflhrung

It is planned to introduce the epirent inventory system. It is ex-
pected that the system can be set up in the next few months.

Starting from April 19th, the drawing classes are expected to
resume. After the announcement of the course, it was fully
booked within one day with 14 orders. Unfortunately, there are
still open questions regarding the opening and closing of the
drawing room of the Department of Artistic Design at the current
time.

The course will take place in 10 sessions every Wednesday
between 6 pm and 9 pm and will be offered at heavily discoun-
ted prices.

Thanks to the project manager for process digitization, there is
now a system for automatic documentation of laptop lending.
This still needs to be uploaded to the server, but it should make

aber vieles einfacher machen.

6.7 Unsortiert / Unsorted

Der Referent wird vom 26.05. Bis zum 02.06. im Urlaub sein.

many things easier with its introduction.

The head of department will be on holiday from the 26" of May until
the 02n of June

AuBerdem ist er dazu tibergegangen, zur Ubersetzung seiner Berichte aufFurthermore, thehead of department has started using Chat-GPT
Chat-GPT zu setzen, und mochte das hiermit transparent machen. for the translation of their reports and would like to make this trans-
parent.

Bereich Musikveranstaltungen For the past six months, the project lead's responsibilities have
mostly revolved around the Campus Festival. Only as a secondary
focus does the project lead plan and organize smaller events. As-
sisting at events organized by the department or the AStA/student
body remains an optional but significant part of their work, which

the project lead regularly participates in.

Seit gut einem halben Jahr beschrénkt sich der Aufgabenbereich des
Projektleitenden fast ausschlielich auf Arbeiten mit dem Zusammen-
hang Campus Festival. Erst in zweiter Instanz plant und organisiert der
Projektleitende kleinere Veranstaltungen. Das Aushelfen auf Veranstal-
tungen des Referats oder des AStA/der Studierendenschaft gehért nach
wie vor zu einem zwar optionalen, aber wesentlichen Arbeitsteil, wel-
chem der Projektleitende regelmaBig nachkam.

Within the scope of the Campus Festival, a significant portion of the
project lead's work involved band communication. As evidenced by
previous reports from the cultural officer to the Student Parliament,
the Campus Festival team received over 500 band applications for
Campus Festival 2023. After listening to these applications, three
fixed slots were offered to preferred bands, all of whom have con-
firmed their participation. Further communication regarding techni-

Im Themengebiet Campus Festival bestand ein GrofB3teil der Arbeit des
Projektleitenden aus Bandkommunikation: wie aus den vergangenen
Berichten des Kulturreferenten fUr das Studierendenparlament ersicht-
lich wurde, erfreute sich das Campus Festival-Team an mehr als 500
Bewerbungen von Bands fur das Campus Festival 2023. Nachdem
diese gehort wurden, entschied man sich fir drei feste Slots, welchen ~ €@l réquirements, catering, travel arrangements, etc., is currently
man den bevorzugten Bands angeboten hatte. Alle drei haben mittler- being coordinated. Simultaneously, initial discussions have taken
weile zugesagt, sodass die genauere Kommunikation beziiglich Technik,Place with the contracted technical service provider to plan the pro-
Catering, Anreise etc. erfolgte. Diese befindet sich derzeit in der Abspra-motion of bands on stage with banners or similar elements in a safe
che. Gleichzeitig wurde mit dem beauftragten Technik-Dienstleister in ei-and visually appealing manner.

nen ersten Austausch getreten, um die Bewerbung der Bands auf der
Buhne mit Bannern 0.4. sicherheitsgerecht und optisch ansprechend zu
planen.

In preparation for the Campus Festival and to increase the rental
inventory for the eventful summer months, the cultural department
began planning procurement several months ago. These procure-
In Vorbereitung auf das Campus Festival, wie auch zur Aufstockung des ment plans were passed on to the project lead in the context of their
Verleih-Inventars fir die veranstaltungsreichen Sommermonate, hat das ongoing role in the finance and organization department. As a result,
Kulturreferat vor einigen Monaten mit der Planung von Beschaffungen the project lead was responsible for organizing numerous orders
and purchases. To avoid unnecessarily lengthening this report, a

Bericht fur den Zeitraum 20.04.2023 bis 15.05.2023 | 59



6 Kultur

begonnen, welche dem Projektleiter im Hinblick auf seine weitere Tatig- detailed listing of these orders and purchases will be omitted. How-
keit im Referat fir Finanzen und Organisation zugetragen wurden. In ever, interested readers are warmly invited to ask any questions they
diesem Zusammenhang oblag es dem Projektleitenden eine Vielzahl an may have.

Bestellungen und Eink&ufen zu organisieren. Um den Bericht an dieser
Stelle nicht UbermaBig in die L&nge zu ziehen, entfallt an dieser Stelle
eine entsprechende Auflistung, die interessierten Leser*innen, seien aber
herzlichst eingeladen, Fragen zu stellen.

It is worth mentioning the delightful task of organizing and procuring
a bouncy castle for the AStA booth at the PAK Studifest on May
6th, 2023.

Besonders erwéhnt sei aber noch die besonders schdne Aufgabe der
Organisation und Beschaffung einer Hipfburg fir den Stand des AStA
auf dem PAK Studifest am 06.05.2023.
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@ /7 Nachhaltikeit und studentisches Engagement /
Sustainability and student engagement

Florian Winkler

7.1 Projektleitende / Projectleaders

. Natalie Hegemann (stud. Engagement: Tdsl Planung, Ini-Wochenende / stud. engagement: Tdsl planning, Ini weekend)

. Noah Rensmann (stud. Engagement: Tdsl Planung, Satzungsberatung, Ini-Wochenende, Finannzberatung / stud. enga-
gement: Tdsl planning, statute consultation, Ini weekend, financial consulting)

. Marcel Merkelbach (stud. Engagement: Planung, Satzungsberatung, Ini-Wochenende / stud. engagement: planning, sta-
tute consultation, Ini-Weekend)

. Finn Morosan (stud. Engagement: Infobildschirme, Grillfest / stud. engagement: info screens, barbecue)

. Lena Schrader (stud. Engagement: Beurlaubung, Sichtbarkeit stud. Initiativen / stud. engagement: leave of absence, visi-
bility stud. Initiatives)

. Marc Haberland (Nachhaltigkeit: Okostrom, Okowarme und stud. Engagement: Ini-Ubersicht, Ini-Wochenende / Sustaina-
bility: green electricity, eco-heat and stud. commitment: Ini overview, Ini weekend)

. Jan Lukas Schmitz (Nachhaltigkeit: Fairtrade, Erndhrungsentwicklung / Sustainability: Fairtrade, Nutrition Development)

. Golo Hoffmann (Nachhaltigkeit: Erndhrungsentwicklung / Sustainability: Nutritional Development)

. Tim Schmieja (Nachhaltigkeit: Nachhaltigkeit in der Lehre / Sustainability: Sustainability in Education)

. Stefania-Rebekka Symeonidou (Nachhaltigkeit: Campusbegriinung / Sustainability: Campus greening)

. Corbin Fiedler (Nachhaltigkeit: Campusgarten / Sustainability: Campus Garden)

Insgesamt stehen dem Referat 5 Aufwandsentschadigungen zur Verfligung, von denen 2,5 fur die Nachhaltigkeit und 2,5 fir das studentische

Engagement vorgesehen sind.

A total of 5 allowances are available to the unit, of which 2.5 are for sustainability and 2.5 are for student engagement.

7.2 Allgemeines / General

Der Referent war auf dem HUMANE Climate summit in Konstanz
vom 07. - 09.05. und konnte viele neue Kontakte zu Vertreterinnen
anderer Hochschulen knipfen. Der Referent und die anwesenden
Studierenden durften zwei Arbeitseinheiten vorbereiten, in denen
die Mitglieder der Hochschulverwaltungen ein Kernproblem im En-
gagement benennen, dessen Grinde und Konsequenzen, sowie
eine potentielle Losung daftr finden. Alles in Allem konnte der Refe-
rent unglaublich wertvolle Erfahrungen sammeln und Einblicke in die
Projekte mit Bezug auf Nachhaltigkeit gewinnen, die deutlich fort-
geschrittener im Nachhaltigkeitsbezug sind, als die RWTH.

DarUberhinaus war der Referent eine Woche schwer erkrankt und
konnte deshalb kaum arbeiten.

Am 22.05. hat der Referent zusammen mit zwei Projektleitern und
der Vorsitzenden ein Termin mit der Campus GmbH, um Uber rele-

The head of department was at the HUMANE Climate summit in
Konstanz from 07 - 09.05. and was able to make many new
contacts with representatives of other universities. The head of de-
partment and the attending students were allowed to prepare two
work sessions, in which the members of the university administrati-
ons named a core problem in the engagement, its reasons and
consequences, as well as a potential solution for it. All in all, the
head of department was able to gain incredibly valuable experience
and insight into projects related to sustainability that are significantly
more advanced in sustainability engagement than RWTH.

In addition, the head of department was seriously ill for a week and
therefore could hardly work.

On May 22, the head of deparment, together with two project ma-
nagers and the chairwoman, has an appointment with the Campus
GmbH to discuss relevant topics for the student body (learning
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vante Themen fUr die Studierendenschaft (Lernrdume, studenti-
sches Wohnen, Abschlussarbeiten, Energiegewinnung, Parkraum
etc.) zu diskutieren.

Dariber hinaus wurden eben genannte Personen am Gleichen Tag
auch zu einem Termin mit dem BLB (Bau- & Liegenschaftsbetrieb
NRW) eingeladen, um beispielweise Uber die Kommunikation zur
RWTH und den Fortschritt der energetischen Sanierungen an der
RWTH zu reden. Man erhofft sich einen ersten Schritt flr eine bes-
sere Zusammenarbeit mit dem BLB.

spaces, student housing, final theses, energy generation, parking
space, etc.).

In addition, the above-mentioned people were also invited to an ap-
pointment with the BLB (Bau- & Liegenschaftsbetrieb NRW) on the
same day to discuss, for example, communication with the RWTH
and the progress of energy-related renovations at the RWTH. It is
hoped that this will be a first step towards better cooperation with
the BLB.

Bericht fur den Zeitraum 20.04.2023 bis 15.05.2023 | 62



7 Nachhaltikeit und studentisches Engagement / Sustainability and student engagement

7.3 Studentisches Engagement / Student engagement

7.3.1 Austauschgesprache mit Initiativen / Exchange talks with initiatives

Ted Aix e.V. und Floodlight Musicals — Dem Referenten wurde zu-
getragen, dass aufgrund der Verleihung des Karlspreises, und die
damit verbundenen SicherheitsmaBnahmen dazu gefiihrt haben,
dass die Veranstaltungen von Ted Aix e.V. und Floodlight Musicals
nicht in der Aula des Hauptgebaudes stattfinden konnten. Zwei
Projektleitende haben zusammen mit den beiden Initiativen an An-
tragen fUr das Studierendenparlament geschrieben, um die Mehr-
kosten, die durch eine Buchung der Lokalitdten und der Technik,
entstehen, aufzufangen. GlUcklicherweise konnten die Initiativen
nun Raumlichkeiten fir deren Veranstaltungen finden, die im
Budget liegen. Lediglich Kosten, die flr zusatzlich Technik anfallen,
werden gegenUber dem Studierendenparlament von Floodlight
Musicals beantragt.

Hochschulradio — Der Referent nahm erneut Kontakt zum Vor-
standsvorsitzenden auf, um nach dem Stand der Website zu fra-
gen. Man teilte dem Referenten mit, dass die Website fertig sei, die
daflr beauftragte Person jedoch gerade mit privaten Problemen zu
kadmpfen habe und die Website deshalb noch nicht implementiert
werden konnte. Zudem wurde dem Referenten mitgeteilt, dass der
Programmbeirat noch dieses Semester tagen werde.

Ted Aix e.V. and Floodlight Musicals - The head of department was
informed that due to the awarding of the Charlemagne Prize, and
the associated security measures, the events of Ted Aix e.V. and
Floodlight Musicals could not take place in the auditorium of the
main building. Two project leaders worked with the initiatives to
write motions for the student parliament to compensate the additi-
onal costs incurred by booking the locations and technology. For-
tunately, the initiatives have now been able to find locations for their
events that are within budget. Only costs incurred for additional
technology will be requested from Floodlight Musicals to the Stu-
dent Parliament.

University Radio - The head of department again contacted the
Board Chair to ask about the status of the website. The head of
department was told that the website was ready, but the person
assigned to do it was currently dealing with personal issues and
therefore the website could not be implemented yet. In addition,
the head of department was told that the Program Advisory Com-
mittee would be meeting this semester.
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7.3.2 Tag der studentischen Initiativen / Day of student Initiatives

Am 09.05. Fand der Tag der studentischen Initiativen auf dem
Templergraben statt. Der Referent mdchte sich herzlich bei allen
Angehdrigen des AStAs bedanken, die tatkraftig mitgeholfen ha-
ben! Ebenso mochte sich der Referent bei allen Fachschaften und
Institutionen bedanken, die den Tag der studentischen Initiativen,
durch die Leihgabe von Materialien, erst in dieser Form ermdglicht
haben.

Der Prorektor fur Wirtschaft und Industrie erdffnete zusammen mit
einer Projektleitenden den Tag der studentischen Initiativen. In der
Rede ging es um den Ausdruck der Wertschéatzung fur das Enga-
gement, bei dem auch die Gewinner des Ehrenamtspreises noch
einmal gewUrdigt worden. Um 15:00 Uhr fUhrte der Referent fur
Lehre & Hochschulkommunikation, in Vertretung fur den abwesen-
den Referenten, den Rektor Uber den Templergraben, sodass die-
ser mit einigen Initiativen in Kontakt treten konnte und der Referent
fur Kultur Gbernahm dankenswerter Weise die Veranstaltungslei-
tung.

Darlber hinaus stellte der AStA ein Verpflegungszelt zur Verfu-
gung, sodass sich die Aussteller dort Brotchen schmieren und eine
kurze Auszeit nehmen konnten.

Leider nahmen an der “Aftershowparty” im Humboldt Haus keine
Vertreter der Initiativen teil. Dies war wahrscheinlich dem Wetter
und den Temperaturen geschuldet. Es wird nun intern im Team
evaluiert, ob eine erneute “Aftershowparty” nachstes Semester
veranstaltet wird. Es wird nun ein Feedbackformular erstellt und an
die Teilnehmenden Initiativen verschickt.

On 09.05. the day of the student initiatives took place on the Temp-
lergraben. The head of department would like to thank all members
of the AStA who actively helped! The head of department would
also like to thank all the student bodies and institutions that have
made the Day of Student Initiatives possible in this form through
the loan of materials.

The Prorector for Economy and Industry together with a project
leader opened the day of student initiatives. The speech was about
the expression of appreciation for the commitment, where also the
winners of the honorary award were mentioned once again. At 3:00
p.m., the head of department for teaching & university communi-
cation, standing in for the absent head of department, led the rec-
tor across the Templergraben, so that he could get in touch with
some initiatives, and the head of department for culture thankfully
took over the event management.

In addition, the AStA provided a food tent so that exhibitors could
make sandwiches there and take a short break.

Unfortunately, no representatives of the initiatives attended the "af-
tershow party" at Humboldt Haus. This was probably due to the
weather and the temperatures. It is now being evaluated internally
within the team whether another "aftershow party" will be orga-
nized next semester. A feedback form will now be created and sent
to the participating initiatives.
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7.4 Nachhaltigkeit
7.4.1 Einarbeitung

Am 10.05. hat der Referent zusammen mit seiner Vorgangerin alle
drei neuen Projektleiter der Nachhaltigkeit eingearbeitet. Diese tei-
len sich auf in einen Projektleiter fir Nachhaltigkeit in der Lehre, ein
Projektleiter fur Erndhrungsentwicklung und ein Projektleiter fur Er-
néhrungsentwicklung und FairTrade.

Die Projektleiter mUssen sich aber selbstverstandlich erst einmal in
die Dokumente einlesen, bevor Ergebnisse erzielt werden kdnnen.

Die Aufgabe des Projektleiters fur Nachhaltigkeit in der Lehre wird
es sein, zuerst an einem Workshop fUr Systemakkreditierung teil-
zunehmen, der néchstes Wochenende stattfindet und danach ei-
nen Fragebogen zu erstellen, der in den Fakultaten abfragen soll,
wie viel Nachhaltigkeitsbezug bereits in den Studiengangen exis-
tiert.

Die Aufgaben der Projektleiter fir Ernahrungsentwicklung wird es
sein, dass Studierende Uber Erndhrung aufgeklart und Tipps zur
Vermeidung von Lebensmittelverschwendung herausgegeben
werden. Zudem soll die Kooperation mit der Verbraucherzentrale
NRW vertieft, sowie die Kommunikation

Der Referent freut sich auf die Zusammenarbeit in diesem neuen
motivierten Team. Die nachsten Schritte werden sein, die IT-Infra-
strukur mit Leben zu flllen (Unterlagen in Teams hochladen) und
einen Termin zum wodchentlichen Teamtreffen zu vereinbaren.

On 10.05., the shead of department, together with his predeces-
sor, trained all three new sustainability project managers. These are
divided into a project manager for sustainability in teaching, a pro-

ject manager for nutrition development and a project manager for

nutrition development and FairTrade.

However, the project leaders will obviously need to familiarize

themselves with the documents before any results can be achie-

ved.

The task of the project leader for sustainability in teaching will be to
first participate in a workshop for system accreditation that will take
place next weekend and then to create a questionnaire that will ask
the faculties how much sustainability reference already exists in the
study programs.

The tasks of the nutrition development project leaders will be to
ensure that students are educated about nutrition and tips are
issued on how to avoid food waste. In addition, the cooperation
with the consumer center NRW will be deepened, and the com-
munication with the Studierendenwerk, primarily the catering ma-
nager, will be taken over.

The head of department is looking forward to the cooperation in
this new motivated team. The next steps will be to fill the IT infra-
structure with life (upload documents in teams) and to arrange a
date for the weekly team meeting.

7.4.2 \Vernetzung in der Nachhaltigkeit / Sustainability networking

Wie der Referent bereits im Allgemeinen Teil berichtet hat, war der
Referent auf einen Klimagipfel in Konstanz. Dabei hat er sich mit
Universitaten aus Irland (University of Galway), England (University
of Nottingham, King’s College London), Niederlande (University of
Groningen, TU Delft), Deutschland (Universitat Bochum, Universitat
Konstanz), Schweiz (ETH ZUrich), Italien (University of Padova),
Schweden (University of Malm®) und Finnland (HELSUS/ University
of Finland) vernetzt.

Der Referent hatte ein Treffen mit einem Mitglied der AG Energie
von Greenpeace, die eine Anfrage zum Thema Photovoltaik an der
RWTH gestellt hatten. Da das Thema jedoch zu kompliziert ist, um
es in einer Mail zu erkléren, bestand der Referent auf ein personli-
ches Treffen. Das Greenpeace-Mitglied war im Nachhinein froh,
dass das Gesprach stattgefunden hat, und stimmte dem Referen-
ten zu, dass eine E-Mail mehr Fragen als Antworten geliefert hatte.

Glucklicherweise wurde ein Protokoll angefertigt, sodass der Refe-
rent dieses auch zur Wissenssicherung verwenden kann.

As the head of department has already reported in the general part,
the head of deparment was at a climate summit in Konstanz. There
he networked with universities from Ireland (University of Galway),
England (University of Nottingham, King's College London), Nether-
lands (University of Groningen, TU Delft), Germany (University of Bo-
chum, University of Konstanz), Switzerland (ETH Zurich), Italy (Uni-
versity of Padova), Sweden (University of Malm®) and Finland (HEL-
SUS/ University of Finland).

The head of deparment had a meeting with a member of the AG
Energie of Greenpeace, who had made an inquiry about photovol-
taics at RWTH. However, since the topic is too complicated to ex-
plain in an email, the head of deparment insisted on a face-to-face
meeting. In retrospect, the Greenpeace member was glad that the
meeting took place and agreed with the head of deparment that an
email would have provided more questions than answers.

Fortunately, a transcript was taken so the head of department can
also use it to back up knowledge.

7.4.3 Nachhaltigkeitstage / Sustainability Days

Die Nachhaltigkeitstage haben stattgefunden und die Organisatoren
waren sehr zufrieden mit dem Verlauf.

The Sustainability Days have taken place and the organizers were
very pleased with how it went.

The head of department received an email of complaint about the
choice of the speaker "Bauer Willi*, who offered a panel discussion
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Der Referent bekam eine Beschwerdemail Uber die Wahl des Red-
ners “Bauer Willi”, der eine Diskussionsrunde mit dem Titel “Di-
lemma der Essensmacher, Mythen der Landwirtschaft” angeboten
hat. Dieser Vortrag war mit acht Teilnehmenden jedoch nicht gut
besucht. Der Redner wurde ausgewahlt, um kontroverse Diskussi-
onen fuhren zu kénnen.

Bedauerlicherweise konnte der Referent krankheitsbedingt nicht an
den Diskussionsrunden und Workshops selbst teilnehmen.

entitled "Dilemma of the food makers, myths of agriculture". How-
ever, this talk was not well attended with eight participants. The
speaker was chosen to be able to have controversial discussions.

Unfortunately, due to illness, the head of department could not par-
ticipate in the discussion rounds and workshops themselves.

7.4.4 2. Treffen Steuerungsgruppe FairTrade

Der Referent nahm online an dem Treffen der FairTrade Steuerungs-
gruppe teil. Leider konnte der Referent krankheitsbedingt nicht aktiv
an den Gesprachen teilnehmen.

Themen waren, dass im Warenhaus der RWTH FairTrade Produkte
prasenter dargestellt werden sollen und ein faires TorwandschieBen
am 11.05., bei dem auf fair gehandelte FuBbaélle aufmerksam ge-
macht und FuBballer‘innen angesprochen werden sollen. AuBer-
dem gibt es die Mdglichkeit Smoothies aus FairTrade Obst herzu-
stellen.

7.4.5 Greenteams

Am 04.05. Fand das Greenteam Forschung statt. Dort wurde das
Factsheet Forschung, dessen Details aber leider noch nicht verdf-
fentlicht werden durfen. Der Referent hat sich dafiir eingesetzt,
dass die Studierendenschaft auch weiterhin in den Planungen mit
einbezogen bleiben.

Zudem hat der Referent angeregt, studentische Projekte und Ab-
schlussarbeiten am Campus West starker zu fordern.

Die ndchsten Greenteams werden am 12.05. - Greenteam Lehre —
von 13:00 — 14:30 Uhr und am 17.05. ebenfalls von 13:00 — 14:30
Uhr stattfinden. Die Teilnahme an den Greenteams ist allen Studie-
renden gestattet.

The head of department participated online in the meeting of the
FairTrade steering group. Unfortunately, the head of department
could not actively participate in the discussions due to illness.

Topics were that in the department store of the RWTH FairTrade
products should be presented more present and a fair goal wall
shooting on 11.05., where fair trade footballs should be made aware
and footballers should be addressed. There will also be the oppor-
tunity to make smoothies from FairTrade fruits.

On 04.05. the Greenteam Research took place. There the facts-
heet research was discussed, but unfortunately the details are not
yet allowed to be published. The head of department advocated
that the student body should continue to be involved in the plan-
ning.

In addition, the head of department suggested that student pro-
jects and theses should be promoted more on the West Campus.

The next Greenteams will be held on May 12 - Greenteam Teaching
- from 1:00 - 2:30 p.m. and on May 17, also from 1:00 - 2:30 p.m.
The Greenteams will be held on May 17. All students are permitted
to participate in the Greenteams.
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Youssef Mansour

8.1 Team

8.1.1 Referent*innen/President and Vice President

e Youssef Mansour
e  Nuray Agaoglu

8.1.2 Projektleiter®innen/Project Managers

. Duru Goker

. Elidona Shigerukaj
. Elic Ecem Bircan
. Lal Sonel

. Marvin Funez

. Radite Adyanawa
. Yara Lintermanns

8.2 Tagesgeschaft / Daily Business
8.2.1 Allgemeines / General

Am 9. Mai nahm das AV am TDSI teil, an dem interessierte Studen-
ten die Mdglichkeit hatten, sich Uber die AV zu informieren, Fragen
zu stellen und kleine Spiele zu spielen. Die AV verteilte auch einige
Aufkleber und Postkarten an Studenten. Die letzte Vollversamm-
lung der AV fand am 8. Mai statt. In der Sitzung wurden vor allem
Themen wie TDSI, offene Beratunsstunden im Mai sowie anste-
hende Projekte und Veranstaltungen diskutiert.

8.2.2 Beratung / Consultations

Die AV bem(iht sich weiterhin, internationalen Studenten bei ihren
Fallen und Fragen sowohl per E-Mail als auch persénlich zu helfen.
AuBerdem werden Beratungsgesprache mit dem Anwalt angebo-
ten. Die Themen betreffen weiterhin das Auslanderrecht und Visa-
fragen. Die Anzahl der E-Mails ist wegen des Semesterbeginns und
neu nach Aachen gezogenen Studierenden gestiegen.

Die AV hat die personlichen Beratungszeiten flr Mai geéndert und
auf dienstags von 12:00 bis 13:30 Uhr festgelegt, um eine langere
Zeitspanne anzubieten. Die meisten Fragen betreffen vor allem Auf-
enthaltsoptionen und Visafragen. Die Teilnehmerzahl hat sich im
Vergleich zum Vormonat deutlich erhdht.

8.3 Veranstaltungen / events
Sweet Eggscape
Die Sweet Eggscape fand am 14. April im Humboldt Haus statt

und begann um 18 Uhr. Die Veranstaltung begann mit Bastelarbei-
ten, bei denen die Teiinehmenden mit Hilfe eines Papp-Ausschnitts

On the 9th of May the AV participated in the Student Initiatives day,
where interested students had the opportunity to learn about the
AV, ask questions, and play small games. The AV also handed out
some stickers and postcards to bypassers. The AV had its most
recent general assembly on the 8th of May. In the meeting the pri-
mary discussion topics were TDSI, open consultation hours in
May, as well as upcoming projects and events.

The AV continues to assist international students with their cases
and questions both via email and in person. Counseling sessions
with the attorney are also offered. Topics continue to be immigra-
tion law and visa issues. The number of emails has increased due
to the start of the semester and new students moving to Aachen.

The AV has changed the personal counseling hours for May to Tu-
esdays from 12:00 to 13:30 in order to offer a longer time slot.
Most questions are primarily about residency options and visa
issues. Attendance has increased significantly from the previous
month.

Sweet Eggscape

The Sweet Eggscape took place in Humboldt Haus on the 14th of
April and started at 6 pm. The event started with arts and crafts,
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Bommeln aus Garn herstellten und Plastikeier mit Acrylfarben und
Marmorierung bemalten. Um 18:30 Uhr hielt der AV einen 15-minu-
tigen Vortrag Uber den Fruhling in den alten griechischen Kulturen.
Danach folgte ein 10-minUtiges Fldtenkonzert. Um 19 Uhr began-
nen die Frihlingsspiele. Die Spiele fanden sowohl drinnen als auch
drauBen statt und umfassten bekannte Spiele wie Eierlauf, Ringe-
werfen und mehr. Die Teilnehmenden bildeten Dreiergruppen. Die
Erstplatzierten haben jeweils eine Elefantenfigur zum Bemalen be-
kommen. Jeder, der den zweiten Platz belegte, erhielt einen Hand-
ventilator und der dritte Platz ein Teelicht. Die Teilnehmenden wur-
den gebeten, nach der Veranstaltung ein Feedback-Formular aus-
zuflllen, und die AV erhielt positive Rickmeldungen.

Glow Groove

Am 27. April ab 18 Uhr veranstaltete die AV einen Spieleabend im
Humboldt Haus. Das Hauptspiel des Abends war Just Dance. Die
AV erwarb zwei Just Dance Now-Abonnements, um sicherzustel-
len, dass alle Teilnehmer zu ihren Lieblingssongs tanzen konnten.
Der Abend stand unter einem Neon-Thema. Dies wurde durch
Schwarzlicht, Neon Dekoration und Neon Gesichtsbemalung er-
reicht. Die Teilnehmenden hatten die Mdglichkeit, sich gegenseitig
zu schminken oder ein Mitglied der AV um Hilfe zu bitten. Die AV
hat eine Sammlung von Spielen wie Uno, Ligretto, Schach, Jenga,
Code Names, Skyjo, Phase 10, Halli Galli und viele mehr. Diese
waren auch auf Tischen im Innen- und AuBenbereich verteilt. Dies
ermdglichte es den Leuten, Pausen zu machen. Die AV erhielt wah-
rend des gesamten Abends und auch nach der Veranstaltung viele
positive RUckmeldungen. Die AV wlrde diese Veranstaltung auf-
grund der groBen Nachfrage gerne im Sommer wiederholen.

Pub Quiz

Das Pub Quiz fand am 4. Mai im Humboldt Haus statt und begann
um 19 Uhr. Das Quiz war in 4 Kategorien unterteilt: Kinoge-
schichte, Musik, Fernsehsendungen und Filme sowie Prominen-
ten-Drama und Leben. Jede Kategorie bestand aus neun bis zehn
Fragen. Zehn Teams mit fUnf bis sechs Teilnehmern nahmen teil.
Es wollten noch mehr Leute mitmachen, aber leider war das Hum-
boldt-Haus zu klein, um alle unterzubringen. Jedes Team musste
sich vor Beginn des Quiz einen Namen aussuchen. Fur jede Kate-
gorie erhielten die Teilnehmer einen Antwortbogen, auf dem sie die
Fragen beantworten konnten. Diese wurden nach jeder Kategorie
eingesammelt. Zwischen den einzelnen Kategorien gab es eine 10-
mindtige Pause, in der die Teilnehmer Kontakte knUpfen konnten,
wahrend die AV die Antworten korrigierte. Die siegreichen Team-
mitglieder erhielten ein Kriminalfall-Spiel. Dieses Spiel soll in der
Gruppe gespielt werden, so dass die Teammitglieder auch auBer-
halb der AV miteinander in Kontakt treten kdnnen. Die zweit- und
drittplatzierten Teammitglieder erhielten lustige Aufkleber als
Preise.

TDSI

Am Dienstag, den 9. Mai, nahm die AV an der TDSI teil. Die AV
hatte an ihrem Stand ein Spiel mit einer Weltkarte und den Flaggen
der verschiedenen Lander. Im Laufe des Tages stellte sich die AV
den Schilern vor und verteilte ihre Postkarten, Aufkleber und

where the attendees made pom-poms out of yarn by using a card-
board cutout and painted eggs with acrylics and marmoring. At
18:30, the AV had a 15 minute presentation about spring in ancient
greek cultures. This was followed by a 10 minute flute concert. At
7 pm, the spring games started. The games were both inside and
outside, and included known games like egg and spoon race, ring
toss and more. Attendees formed groups of three. First place win-
ners have each gotten an elephant figure to paint. Everyone in se-
cond place received a manual fan and third place a tea light. The
attendees were asked to fill out a feedback form after the event,
and the AV had positive feedback.

Glow Groove

On the 27th of April from 6 pm onwards, the AV hosted a game
night in the Humboldt Haus. Main game of the night was Just
Dance. The AV acquired Just Dance Now subscription to make
sure all participants could dance to their asked favorite songs. The
night had a neon-theme. This was achieved with black lights, neon
decoration and neon face paint. The attendees had the opportunity
to face paint each other, or asked an AV member to help. The AV
has a collection of games including Uno, Ligretto, Chess, Jenga,
Code Names, Skyjo, Phase 10, Halli Galli and many more. These
were also spread out on tables inside and outside. This allowed
people to take breaks. The AV got a lot of positive feedback
throughout the night and also after the event. The AV would like to
repeat this event in the summer due to high demand.

Pub Quiz

The Pub Quiz took place in Humboldt Haus on the 4th of May and
started at 7 pm. The quiz was divided into 4 categories: History of
Cinema, Music, TV shows and Movies, and Celebrity Feud and
Life. Each category had nine to ten questions. Ten teams partici-
pated with five to six participants. Even more people wanted to
join, unfortunately the Humboldt Haus was too small to accommo-
date everyone. Each team had to choose a name before starting
the quiz. For every category, participants received an answer sheet
on which they could respond to the questions. These were collec-
ted after every category. In between each category, there was a 10
minute break, in which participants could socialize and the AV cor-
rected the responses in the meantime. The winning team members
received a Crime Case game. This game is to be played in a group,
which will allow the team members to socialize with each other
outside of the AV too. Second and third place team members got
funny stickers as prizes.

TDSI

On Tuesday 9th May, the AV participated in the TDSI. At their
stand, the AV had a game with a world map and flags of different
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Stressbélle. Die AV warb fUr ihre Veranstaltungen und Beratungs-
dienste. Der AV-Stand wurde vor allem von internationalen Studie-
renden besucht. Die AV hatte aber auch die Mdglichkeit, mit deut-
schen Studierenden in Kontakt zu kommen, so dass die AV in Zu-
kunft mehr deutsche Studierende bei inren Veranstaltungen erwar-
tet, da die Veranstaltungen bisher hauptsachlich von auslandi-
schen Studierenden besucht werden.

8.4 Soziale Medien / Social Media

countries. During the day, the AV introduced itself to students, dis-
tributed its postcards, stickers and stress balls. The AV promoted
its events and consultation services. The AV stand was mostly vi-
sited by international students. However, the AV also had the op-
portunity to get in touch with German students, so the AV expects
more German students at its events in the future, as the events are
mainly attended by foreign students so far.

8.4.1 Instagram, Facebook, Telegram, Discord

Die AV nutzt weiterhin inre Social-Media-Kanéle, um fir die Veran-
staltungen zu werben, Studierende zu informieren und nitzliche
Tipps flr internationale Studierende zu geben. Im April informierte
die AV die Studierenden auf ihren sozialen Plattformen Uber die ver-
schiedenen organisierten Veranstaltungen und gab allgemeine In-
formationen. Die Veranstaltungen, Uber die das AV berichtete, wa-
ren "Glow Groove" (20.04), "AV's Pub Quiz" (26.04) und in Zusam-
menarbeit mit dem AStA die "Eurovision: Song Contest Watch
Party" (5.05). Die AV erstellte auch einen Beitrag, um fUr den Tag
der studentischen Initiativen am 3. Mai zu werben. Die AV bedankte
sich flr die Teilnahme an den Veranstaltungen "Speed Friends and
Surviving Aachen" (18.04.) sowie "Sweet Eggscape" (25.04.) mit
zwei kurzen Videos im Format "Reels". AuBerdem informierte die AV
Uber die Fortsetzung der personlichen Beratungsgesprache, die die
AV anbietet (17.04. und 07.05.). Zur Information der Studierenden
wurden die Sozial-Medien-Plattformen Instagram, Facebook, Tele-
gram und Discord genutzt.

8.4.2 Website

Seit dem letzten Stand wurde die AV-Webseite auf dem neuen
Stand gehalten. Dabei wurde die AV-Event-Galerie fir das Som-
mersemester und kommende Events erweitert. Die anstehenden
AV-Events wurden rechtzeitig unter "News" auf der Webseite be-
kannt gegeben. AuBerdem, in diesem Zeitraum wurden ein paar
technische Probleme unseres verwendeten Frameworks néher an-
geschaut. In Zusammenarbeit mit dem [T-Center der RWTH
Aachen und deren fachlicher Meinung werden die technischen
Probleme weiter untersucht und bestmdglich zeitnah geldst.

The AV continues to use its social media channels to promote its
events, inform students, and provide useful tips for international stu-
dents. In April, the AV informed students on its social platforms
about the different events organized and gave general information.
The events AV posted about were "Glow Groove" (20.04), “AV’s
PubQuiz” (26.04) and in collaboration with AStA the “Eurovision:
Song Contest Watch Party” (5.05). The AV also created a post to
promote the Student Initiatives Day on the 3rd of May. The AV
thanked people for joining the event "Speed Friends and Surviving
Aachen" (18.04) as well as “Sweet Eggscape” (25.04) with two short
videos in the format of “Reels”. AV also informed about the conti-
nuation of the in-person consultations the AV is offering (17.04 and
07.05). The social media platforms used to inform the students were
Instagram, Facebook, Telegram and Discord.

Since the last update, the AV website has been kept up to date. In
the meantime, the AV event gallery has been extended for upco-
ming events this semester. The upcoming AV-Events were an-
nounced on time on the website. Furthermore, during this period a
few technical issues with our used framework have been dis-
covered. However, in cooperation with the IT-Center of RWTH
Aachen and its professional opinion the technical problems will be
further examined and solved as soon as possible.
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@ 9 Gleichstellungsprojekt der Studierendenschaft

Hawraa Aldookhi, Sabri Gaaia, Baran Yemen

9.1 Team

Beauftragte / Officers

e Hawraa Aldookhi
e  Sabri Gaaia
e Baran Yemen

Mitarbeitende / Staff

e Toyin Thomas (ARS)
e Jana Heinike (GSP)

Freie Mitarbeitende / Volunteers

e Nihad Nusseibeh (ARS)
e Jan Kosters (GSP)

9.2 Ankunft des neuen GSP / Arrival of the new GSP

Seit dem 25.01.23 haben wir als neues GSP unsere Tétigkeit auf-

genommen. % @

9.3 Allgemeines
9.3.1 Beratung/ Consulting

Auch wir als neu gewéhltes GSP bieten weiterhin auf Anfrage Be-
ratungsgesprache an. Die meisten Beratungsanfragen erhielten wir
per Mail und wir konnten so bislang unterstitzen. Ebenfalls haben
wir die ARS Stelle bei Beratungsgesprachen unterstuitzt, da durch
den Fall Leuperz eine Menge Anfragen eingetroffen sind.

Seit der letzten Stupa Sitzung gab es weitere Beratungsgesprache.

9.3.2 Social Media

Zu Beginn unserer Tatigkeit haben wir Jana Heine als neue Beauf-
tragte flr unsere Instagram Seite eingestellt & . Sie hat ganz fleiBig
mit uns zusammen Storys und Beitrége verdffentlicht. Wir haben
mit dem AStA zusammen einen Vorstellungspost des GSPs verdf-
fentlichti@ll. Ebenfalls waren wir bei der Besetzung im Infozentrum
und haben dort mit den Besetzern Interviews gefiinrt &.

9.3.3 GSK Sitzung/GSK Meeting

Am 15.02.23 ist die ndchste GSK Sitzung.

Since 25.01.23 we have started our activities as a new GSP. f @

We, as the newly elected GSP, also continue to offer counseling
sessions upon request. We have received most of the requests for
advice by mail and have been able to provide support in this way
so far. We have also supported the ARS office with counseling ses-
sions, since a lot of requests have come in due to the Leuperz
case.

Since the last Stupa meeting, there have been further consulta-
tions.

At the beginning of our activity, we hired Jana Heine as the new
representative for our Instagram page & . She has been quite busy
posting stories and posts with us. Together with the AStA, we pub-
lished an introduction post of the GSPEeB. We were also at the
occupation in the info centre and conducted interviews with the
occupants there. &.

The next GSK meeting is on 15.02.23.
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9.4 Aktuelle Projekte

9.4.1 Planung fur die Sex Education Week / Planning for Sex Education Week

Aktuell planen wir als GSP die Sex Education Week 2023. Dabei
wollen wir uns Inhaltlich zum Teil an der Sex Educatiions Week
2022 orientieren aber auch neue Veranstaltungen und Akzente set-
zen. Ebenfalls laufen schon Gesprache Uber die Planung maéglicher
Veranstaltungen.

9.4.2 RWTH Pride-Merch =

Zusammen mit RWTH-Aachen haben wir gemeinsam Pride-Merch
entworfen und wollen dies zu der Pride Week auf dem Campus
verkaufen. Der Erlds wird zum Teil gespendet. Eine passende Or-
ganisation, die einen LGBTQIA+ Hintergrund hat, wird noch von
uns mit der RWTH bestimmt.

9.5 Administratives / Administrative

Das alte GSP hat uns in die aktuellen administrativen Strukturen
eingearbeitet.

Inzwischen kommen wir gut mit den administrativen Strukturen
klar.

9.6 Sonstiges/Other

We are currently planning the Sex Education Week 2023 as a GSP.
We want to orientate ourselves partly on the content of the Sex
Education Week 2022 but also set new events and accents. Talks
are also already underway about the planning of possible events.

Together with RWTH-Aachen we have designed Pride-Merch and
want to sell it on campus during Pride Week. Part of the proceeds
will be donated. A suitable organisation that has an LGBTQIA+
background is still to be determined by us.

The old GSP introduced us to the current administrative structures.

In the meantime, we are getting along well with the administrative
structures.

9.6.1 Umstrukturierung/ Restructuring “VORSCHUB”

Wir freuen uns mit VORSCHUB zusammen zu arbeiten, sobald sie
eingearbeitet sind.

We look forward to working with VORSCHUB once they are incor-
porated.

9.6.2 Anderung der Satzung/ Amendment of the Articles of Association

Das GSP stellt einen Antrag auf Satzungsanderung, beztglich der
diversen Stelle des GSP.

The GSP makes a motion to amend the statutes regarding the di-
verse position of the GSP.

9.6.3 Anderung der GO/ Amendment to the Rules of Procedure

Das GSP bemdiht sich seit langerer Zeit, eine Anderung der AStA
GO §7 Gleichstellung zu konzipieren. Die Entscheidung einer An-
derung resultierte aus dem Wunsch der Erstellung eines Awaren-
ess Konzepts fur den AStA. Hierzu wurden erstmals Anfang 2022
Gesprache geflhrt. Im Zuge dessen entschieden wir uns dafir eine
Anderung der GO §7 Gleichstellung vorzuschlagen. Hierzu fanden
im Laufe des letzten Jahres mehrere Treffen mit dem AStA Vorsitz
statt und der Vorschlag wurde mit Unterstitzung und durch die
Kritik unterschiedlicher GSP externer geeigneter Personen ausge-
arbeitet. // Die vorgeschlagenen Schritte bei einem Diskriminie-
rungsfall wurden von der GSK zur Annahme empfohlen.

The GSP has been trying for a long time to draft an amendment to
the AStA GO §7 Equality. The decision to change this resulted from
the desire to create an awareness concept for the AStA. Discus-
sions on this were first held at the beginning of 2022. In the course
of this, we decided to propose an amendment to GO §7 Equality.
Several meetings took place over the last year and the proposal
was developed with the support and criticism of various external
GSP members.
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11.6.4 Erstellung einer eigenen GO/
Creation of own rules of procedure

Wir sind in der Planung und Erstellungsphase einer eigenen GO.

We are in the planning and creation phase of our own rules of pro-
cedure

9.7 Antirassismusstelle / Anti-Racism Office (ARS)

9.7.1 Allgemeines/General

Instagram account

Die Antirassismusstelle (ARS) hat seit Beginn des Jahres 2022 ei-
nen eigenen Instagram-Account (@ars.rwth). Hier wurden bisher
26 Beitrage verdffentlicht. Der Account wird zweisprachig gefuhrt
und hat mittlerweile mehr als 560 Follower*innen. AuBerdem wer-
den jeden Mittwoch antirassistische Buchvorschlage oder antiras-
sistische Podcasts gepostet.

Internetseite

Auf der Internetseite des GSP ist eine Beschreibung der Antiras-
sismusstelle auf Deutsch und Englisch zu finden. DarUber hinaus
gibt es auf der Internetseite eine anonyme Meldestelle flr rassisti-
sche Vorfélle an der RWTH (s.u.).

Meldestelle/Report Racism

Die Meldestelle ist unter gsp.rwth-aachen.de/meldestelle in deut-
scher Sprache und unter gsp.rwth-aachen.de/report.racism in
englischer Sprache zu finden. Hier wird Studierenden die Moglich-
keit gegeben, erlebte oder beobachtete rassistische Vorfélle an der
RWTH (anonym) zu melden.

9.8 Aktuelle Projekte / Current projects

9.8.1 Team

Toyin Thomas arbeitet seit Mitte Januar als PL bei der Antirassis-
musstelle. Sie kimmert sich um die Pflege des Instagram-Kanals
und hat dort bereits mehrere Posts sowie eine Highlight-Story mit
antirassistischen Buch-Vorschlagen erstellt.

Nihad Nusseibeh arbeitet derzeit enrenamtlich an einer Koopera-
tion mit dem Filmstudio der RWTH Aachen und der Antirassis-
musstelle der FH Aachen. Mit dieser konnten wir in Kooperation
mit dem Asta der FH Aachen und dem Filmstudio der RWTH zu-
sammen auch dieses Projekt realisieren und zeigten am 28.3.23
den Film Get Out.

Instagram account

The Antirassismusstelle (ARS) has had its own Instagram account
(@ars.rwth) since the beginning of 2022. So far, 26 posts have
been published here. The account is bilingual and now has more
than 560 followers. In addition, anti-racist book suggestions or
anti-racist podcasts are posted every Wednesday.

Website

On the website of the GSP you can find a description of the anti-
racism office in German and English. In addition, there is an ano-
nymous report office for racist incidents at RWTH on the website
(see below).

Report office/Report Racism

The report office can be found at gsp.rwth-aachen.de/meldestelle
in German and at gsp.rwth-aachen.de/report.racism in English.
Here students are given the opportunity to report (@anonymously)
racist incidents they have experienced or observed at RWTH.

Toyin Thomas has been working as a PL at the Anti-Racism Office
since mid-January. She takes care of the Instagram channel and
has already created several posts there as well as a highlight story
with anti-racist book suggestions.

Nihad Nusseibeh is currently working voluntarily on a cooperation
with the film studio of RWTH Aachen University and the anti-racism
office of FH Aachen University of Applied Sciences. In cooperation
with the Asta of the FH Aachen and the film studio of the RWTH,
we were also able to realise this project together and showed the
film Get Out on 28.3.23.
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9.8.2 Beschwerden / Complaints

Seit Amtsantritt (Mitte Januar 2023) haben die ARS 47 Beschwer-
den erreicht (Stand: 13.04.2023). Daflr wurden von den Studie-
renden sowohl die Meldestelle als auch die Mailadresse
(ars@gsp.rwth-aachen.de) und die Instagram-Seite genutzt. Teil-
weise werden Personen nun auch von anderen Institutionen (z.B.
dem Asta) an die ARS weitergeleitet. Fur diese Zusammenarbeit
bin ich sehr dankbar und mdchte auch andere Stellen dazu ermu-
tigen, von dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen.

Da jeder Fall individuell behandelt wird und die Félle sehr unter-
schiedlich sind, nimmt die Bearbeitung dementsprechend viel Zeit
ein und ist teils sehr komplex. Es konnten jedoch bereits erste Er-
folge erzielt werden (bspw. Gesprach mit Rektor bezlglich Leupers
Vorfall). Mittlerweile wurden auch viele Beratungsgesprache ge-
fUhrt.

Die Beschwerden werden in anonymer Form katalogisiert, um ei-
nen besseren Uberblick zu behalten.

Since taking office (mid-danuary 2023), the ARS has received 47
complaints (as of 13.04.2023). Students have used the reporting
office as well as the mail address (ars@gsp.rwth-aachen.de) and
the Instagram page for this purpose. In some cases, people are
now also forwarded to the ARS by other institutions (e.g. the Asta).
| am very grateful for this cooperation and would also like to encou-
rage other bodies to make use of this possibility.

Since each case is treated individually and the cases are very dif-
ferent, the processing takes a correspondingly long time and is so-
metimes very complex. However, initial successes have already
been achieved (e.g. talks with the headmaster regarding Leuper's
incident). In the meantime, many counselling sessions have been
held.

The complaints are catalogued anonymously in order to keep a
better overview.

9.8.3 Veranstaltungsreihe/ Event series (GSP/ARS SS 23)

FUr das Sommersemester 2023 sind einige Projekte geplant und
Veranstaltungen.

Die ARS wird Anfang Mai eine Veranstaltung zum Thema anti-kur-
discher Rassismus in Wissenschaft und staatlichen Institutionen
durchfihren. Nahere Informationen bezlglich des Ort und ge-
nauem Datum werden in Klrze bekannt gegeben.

DarUber hinaus haben wir uns als ARS an der Gedenkkundgebung
anlasslich des Hanau Anschlags beteiligt und bei dieser auch einen
Redebeitrag gehalten.

9.8.4 Material

Derzeit wird an der Erstellung von Flyern fir das GSP und die ARS
gearbeitet. AuBerdem haben wir in Zusammenarbeit mit dem GSP
Sticker entworfen und diese in Auftrag gegeben. Mit diesen Sti-
ckern wollen wir auf den GSP und ARS aufmerksam machen.

9.9 Geplante Projekte / Planned projects

Kampagne Report Racism

Durch eine kleine Kampagne unter dem Motto ,Report Racism*
soll darauf aufmerksam gemacht werden, dass es die Mdglichkeit
gibt, rassistische Vorfalle an der RWTH (anonym) bei der Antiras-
sismusstelle zu melden. Derzeit scheint diese Information noch
nicht besonders weit in der Studierendenschaft verbreitet zu sein.

Several projects and events are planned for the summer semester
2023.

ARS will hold an event on anti-Kurdish racism in academia and
state institutions in early May. More information regarding location
and exact date will be announced soon.

Furthermore, we as ARS participated in the commemoration rally
on the occasion of the Hanau attack and also gave a speech at it.

We are currently working on the creation of flyers for the GSP and
ARS. We have also designed and commissioned stickers in colla-
boration with the GSP. With these stickers we want to draw at-
tention to the GSP and the ARS.

Campaign Report Racism

A small campaign under the motto "Report Racism" aims to draw
attention to the fact that it is possible to report racist incidents at
RWTH (anonymously) to the anti-racism office. At the moment, this
information does not seem to be very widespread among the stu-
dent body.
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Zusammenarbeit Antirassismus- Bundnis Aachen

Wir arbeiten derzeit daran, mit mehreren Gruppen in Aachen ein
Anti-Rassismus -Bundnis auf die Beine zu stellen. In dieser Zusam-
menarbeit wollen wir versuchen, die Wuinsche, die wir beztglich
Antirassismus in Aachen haben, umzusetzen.

Cooperation with the Antiracism Alliance Aachen

We are currently working on setting up an anti-racism alliance with
several groups in Aachen. In this cooperation we want to try to
realise the wishes we have concerning anti-racism in Aachen.
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9.10 Anmerkung / Comment

Auch schlieBe ich mich meiner Vorgangerin an, dringend zur Ein-
richtung von mindestens einer zweiten gleichwertigen Stelle im
Rahmen der Anti Rassismus Stelle, um die VerfUgbarkeit der ARS
auch im Falle von Urlaub und Krankheit zu gewahrleisten und ge-
nerell genug Ressourcen fur die Antirassismusarbeit in unserer Stu-
dierendenschaft bereitzustellen. Auch die psychische Belastung
der Beauftragten kdnnte so reduziert werden.

| also join my predecessor in urgently calling for the establishment
of at least a second equivalent position within the anti-racism office,
in order to ensure the availability of the ARS even in the case of
holidays and illness and to generally provide enough resources for
anti-racism work in our student body. This would also reduce the
psychological burden on the officers.
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